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1. JOGSZABALYI HATTER

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett dokumentumok, jogszabalyok:

¢ 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1y életpalyajarol

- 2011.évi CXCV. tv. Az éallamhéaztartasrdl - 2011. évi CXII. torvény az informécids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

e A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
e 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6lo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a kdznevelési

intézmények névhasznalatarol

- 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol (Tvr.)

¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek Ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

- 229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol - 346/2013. (IX. 30.) Korm.
rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, a résztvevok juttatdsairol
¢és kedvezményeirdl

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
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e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatdo intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban

vald kozremiikodés feltételeirdl

- A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

- A Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

2.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama

V/4055-6 /2025

Fenntartd neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Intézményfenntartd Téarsulds
8314 Vonyarcvashegy
Kossuth Lajos u. 42.

Az intézmény hatdlyos alapit6 okirat szerinti neve

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
8314 Vonyarcvashegy
Virdg Benedek u.2.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Balatongyoroki Tagovodaja
8313 Balatongydrok
Kossuth Lajos u. 16.

Az intézménybe felvehetd maximalis 115 6
gyermeklétszam

Felveheté maximalis gyermeklétszam 75 16
(székhelyhelyen)

Felveheté maximalis gyermeklétszam 40 16
(feladatellatasi helyen)

Az intézmény O6vodai csoportjainak szdma 5
2026/2027. nevelési évben

Csoportok szdma a székhelyen 3
Csoportok szama a feladat ellatasi helyen 2
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2026/2027. 10 ora
nevelési évben 7:00-17:00

Alapito okirat szerinti ellatando feladatai

Ovodai nevelés

Nemzetiségi nevelés

Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igény megnevezése alapito
okirat szerint

Gazdalkodasi jogkore

Részben 6nallé gazdalkodd




Tervezett 1é&tszam

Pedagogiai ellatottsag Adat
Ovodapedagégus allashelyek szama 716 +1 16
Neveldmunkat kozvetleniil segitd .
1z . 8 16
allashelyek szdma Osszesen
Dajkai allashely szdma 516
Pedagogiai asszisztens allashely szama 316

Konyhai dolgozdk szama: 1 f6 élelmezésvezetd

2 16 szakacs

3 f6 konyhai kisegitd

Munkaidejiik: heti 40 6ra (7:00 — 15:00)

2.2. Human eréforras — csoportbeosztasok, létszam

Ovoda Csoport Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
neve /osszesen asszisztens
beirtak/
2 Siini 17 16 Peresné Pal Antal
@ (3-4 évesek) Karacsony Timea Alfrédné Monika
72}
S - - . -y
s Katica 16 fo Tehenes Petra Szi-Benedek Szabo Ildiko
= (4-5 évesek) Tiborné
=
§ Csiga-Biga 20 fo Rosta-Streicher
(5-6 évesek) Adél Bacsics
Ruff Kinga Anita
Osszesen: 53 f6 415 3f5 215
M¢éhecske 14 fo Sikter-V. Gombkotone Téthne Vetd
= (4-6 évesek) Krisztina Tiitté Marta Moénika
S
Q9
1 Mokus 1416 Unyi-Jaksa Judit Szabo-Varga
g (3-6 évesek) Safar Alexandra Maria
k=
<
R Osszesen: 286 376 2/6 116
Mindosszesen: 81 fo 7 f6+ 1fo 5 16 3 f6




2.3. Munkarend, munkaido:

e Az évodaigazgaté munkabeosztasa:

e Heti 40 ora teljes munkaidd: heti 10 6ra - Nevelési-gondozasi feladatok ellatdsa az dvodai
csoportokban, esetenként: - hidnyzo évodapedagogus helyettesitése - altatas - csoport kisérése

eheti 30 ora (kotetlen munkarendben ellatott feladatok) - Vezetéi feladatok, intézményi
munkaszervezes, tovabbképzés, fenntartodi adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi
¢s gazdasagi feladatok, KIR adatszolgaltatds, orvosi ellatds szervezése, ellenOrzési és értékelési
feladatok, vezetoi értekezletek stb.

e A tagovoda- igazgatéo munkabeosztasa:
e Heti 40 ora teljes munkaidd: heti 26 6ra neveléssel lekotott

eheti 14 ora (kotetlen munkarendben ellatott feladatok) - intézményi munkaszervezes, tovabbképzés,
adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok, ellendrzési és értékelési feladatok, vezetdi értekezletek
stb.
e Ovodapedagégusok: heti 40 6ra, 32 6ra neveléssel lekotott
Heti valtas: délelétt 7:00 — 13:50; délutan: 10:10 — 17:00 (Csiga-biga csoport, Mdokus csoport)
Allandé délelétt: 7:00-13:50 (Siini csoport), 7:30- 14:20 (Katica csoport)
Napi 6 orat meghaladé munka utan 20 perc munkakozi szilinet jar, mely nem része
a munkaiddnek.
Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet
magaban foglal6 tevékenységekre kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti
négy ordban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el

az ovodapedagogus szamara.

* Pedagogiai asszisztensek: heti 35+5 6ra kotott munkaido, A hét: 7:40 — 16:00; B hét 8:40-17:00
Heti 35 orat kotelezd csoportban tolteni.

* Dajkdk: heti 40 6ra, harom ,,miiszak” korforgo rendszerben:
- 6:40-15:00; 7:40—-16:00; 9:10—-17:30
- Tagovoda: 6:30 -14:50; 8:40-17:00
Napi 6 6rat meghaladé munka utan 20 perc munkakozi sziinet jar, mely nem része a
munkaiddnek.



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsé napja

2027. augusztus 31. (kedd). Az 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2026. szeptember 01-
tol folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- €s képességfejleszté foglalkozasokat 2026.
szeptember 01-t6]1 2027. majus 31-ig tartjuk.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segité munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kotelezo.

Iskolai sziinetek idépontjai

Amennyiben a sziil6 irasban kéri, hogy nem igényli ezekben az idészakokban az 6vodai ellatast, és igy a
gyermekek 1étszama lecsokken, akkor ezeken a napokon az intézmény Osszevont csoportokban
iizemelhet.

- Az 0Oszi sziinet (2026. oktober 23. — november 1.) eldtti utolsé tanitasi nap 2026. oktdber 22.
(cslitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. november 02. (hétfo).

- A téli sziinet (2026. december 19. — 2027. januar 3.) eldtti utolso tanitasi nap 2026. december 18.
(péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2027. januar 04. (hétfo).

- A tavaszi sziinet (2027. marcius 25. — aprilis 04.) el6tti utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda),
a szlinet utani elso tanitasi nap 2027. aprilis 05. (hétfo).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Athelyezett munkanap 2026-ban: 2026. december 12. (szombat) munkanap a 2026. december 24.
(csiitortok) pihendnap helyett.

Munkasziineti napok a szorgalmi id6észak nem tanitasi sziinetre és pihenOnapra es6 idészakéaban:
2027. marcius 15. (hétfd) — Nemzeti tinnep

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely és 06. 28.- | 07. 07.12.- | 07.19.- | 07. 26.- | 08. 02.- | 08. 09.- | 08. 16.-
telephely 07.02. | 05.- 07.16. | 07.23. | 07.30. | 08.06. | 08.13. | 08.19.
07. 09.
Vonyarcvashegy X X X X
Balatongyorok X X X X

Megjegyzés: x = zarva

A sziinetek ideje alatt — sziikség esetén — gondoskodni kell a gyerekek feliigyeletérol.
A feliigyelet megszervezésérdl a két 6voda kézosen gondoskodik.



3. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE
Kiemelt céljaink és feladataink

Szakmai innovacio:
o Felkésziilés a 2026/27- es nevelési évben esedékes tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Pedagoégiai programunkban meghatarozott kiemelt feladatunk:
o Az egészséges ¢letmodra nevelés, testi nevelés
e Helyezziink nagy hangsulyt tovabbra is a szabadjatékra, és a jatékbol
kezdeményezett tanuldsszervezésre.
e Tehetséggondozas az 6vodai élet mindennapjaiban €s az tinnepeken.
e Fenntarthat6 ¢életmodra, kdrnyezetvédelemre nevelés.

Fontos feladatunk tovabbra is a zenei készségek-, képességek fejlesztése, az anyanyelvi
nevelés, a beszédkészség fejlesztése, €s a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretetre, a sziilofoldhoz valo kotddés erdsitésére nevelés a miivészeteken
keresztiil.

3.1. Pedagogiai folyamatok — tervezés

e Alapos felkésziilés a 2026/27- es nevelési évben esedékes tanfeliigyeleti ellenorzésre.
- Az 5 évre sz016 intézményi intézkedési terv (2021.09.14.) teljesiilésének értékelése.
- Interjuk, kérddives felmérés, dokumentumelemzés

o Az egészséges életmodra nevelés, testi nevelés
- Fontos a mindennapos szabad levegén végzett mozgas!
- Azj kresz palya fejleszt6 hatasainak kihasznalésa.
- Nagycsoportosok mozgés foglalkozéasa heti 1 alkalommal az iskola tornatermében.
- A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az 6vodai nevelés/fejlesztési
folyamataban, egészségfejlesztési programokban.

e Helyezziink nagy hangsulyt tovabbra is a szabadjatékra, és a jatékbol
kezdeményezett tanulasszervezésre.
- Olyan optimalis koriilmények biztositasa, amelyben a gyermekek alapvetd tevékenységi
formadja, a jaték megvalosulhat.
- A tervezésnél a csoport, az egyéni terhelhetdség, €letkori sajatossdgok figyelembevétele.
- Sokoldalu érdeklddést felkeltd tevékenykedtetés, tapasztalatszerzés a kornyezé vilagrol.
- Motivalo, kreativitasra 0sztonz6 eszkozok, jatékok biztositasa.

e Tehetséggondozas az 6vodai élet mindennapjaiban és az iinnepeken.
- Differencialt foglalkoztatassal a tehetségigéretes gyermekek fejlesztése.




e Fenntarthato életmodra, kornyezetvédelemre nevelés.

» A kornyezettudatos magatartas megalapozasa, a természeti €s tarsadalmi
kdrnyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitasa.
Kornyezetvédelmi programok megvalositasa. Zold jeles napok megtartasa.
Elménypedagodgiai modszerek alkalmazasa.
Kis kertlink, magas dgyasaink gondozasa kozosen. Madarvédelem gyakorlasa.
Uj helyi kornyezeti érték felfedezése: kiallitott halaszbarka megtekintése a
Balaton parton.

YV VYV

Az 6voda dolgozoi ismerik a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokat, feladatokat és ennek
tudataban a munkajukat hatékonyan végzik. Egymas munkdjat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy a szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, és uj modszerekkel bovitsiik. A tervek
készitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

Fejleszthetoségek:

- Dokumentéciok hatariddre torténd elkészitése.

- Személyes részvétel a bazis intézmények meghirdetett szakmai programjain.

Feladatok:
- A munkatervi feladatokban a nevel6testiilet tagjai aktivan részt vegyenek részt, konstruktiv otleteikkel,
javaslataikkal tamogassak. A munkatarsak idébeni felkészitése az adott feladatokra.

- Egyenl¢ vallaldssal eredményesebb a munka elérése.

- Jelenléti értekezletek tartdsa, a hatékonysag, emberi kapcsolatok erdsitése.

- Tobb lehetdség a szakmai tapasztalat cserélésére az intézmények és az intézmények dolgozoi

kozott.

Pedagogiai folyamatok — megvalositas

Feladatok:

-,,Bgyiitt a csalddokkal” — Tartalmas programok megvaldsitasa, a csaladok bevonasa a gyermekek
kornyezettudatos nevelésébe.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialt fejlesztési tervének dokumentécioja.

- Differencialt foglalkozas a tehetségigéretes gyermekekkel.

- Egyéni fejlesztési terv készitése, dokumentalas.

- Szerepjaték fejlesztése. - Udvari jatékok bovitése, Gjitasa.

- Ovoda-iskola egyiittmiikdésének erdsitése, jo kapcsolat apolasa.

-,,Z51d Ovoda” munkacsoport egyiittmiikodésének erdsitése, munkaterv, megbeszélések

- Kiemelt figyelem helyezése az energiatakarékossagra (pl. villany leoltasa)

- A kornyezet-, €s természetvédelem még tudatosabb beépitése a mindennapokba.
Kert gondozés kdzosen.

- Kiils6- belsé kornyezetiink igényes alakitasa.

- Ovodai kiskertben kerti tablak feltjitasa.

- Reflexi6 irasban a nyari 6voda élet megvaldsulasarol.

- Projekt kidolgozasa: augusztus 20. Nemzeti tinnep
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Pedagogiai folyamatok - ellenérzés

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére
szolgalé alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el6készitése — digitalisan az oviKRE-
TA rendszerben:

Csoportnaplo

Fejleszthetoségek:
- Jelenjen meg a heti tervben, projektben a differencialés.

- Konkrét felel6sok megnevezése a szervezési feladatoknal.
- Reflexiok — feljegyzések a csoport €letérdl havonta
- Anyaggyljtés- tervezés €s a megvalositas koherenciaja.

Felvételi és mulasztdsi naplo
Fejleszthetoségek:

- Napi vezetés az elektronikus napléban.
- Pontos adatkezelés valtozasok esetén is.

Fejlodési naplo

Fejleszthetoségek:

- Egyéni fejlesztési terv.

- Sziil6i tajékoztatasrol feljegyzés — tj elem az oviKRETAban
- Az 1j értékelési rendszer megismerése.

Gyermeki produktumok ellendrzése

Fejleszthetoségek:

- A gyermekek személyi anyagaba félévente keriiljon be egy-egy emberabrazolas.
- Az Osszegyljtott alkotasok datummal legyenek latva.

- Gyermeki produktumok gytijtése.

Pedagdgiai asszisztensek
Fejlesztheto teriiletek: az adott csoportban szoros egyiittmiikodés az 6vodapedagogussal

Kiemelt feladat: bekapcsolodas a napirendi tevékenységekbe, SNI gyermekek tdmogatasa

Dajkdk
Fejleszthet6 teriiletek: - kerti munka, udvar folyamatos rendezettsége, Osszehangoltabb
egylittmiikodés, kolcsonds kommunikacio, folydsok rendje, virdgok gondozasa, homok gondozésa.

- Gyakoribb ellendrzés a helyiségek rendjének fenntartasanak érdekében.

Fejlesztheto teriiletek:
- Az ¢év soran gyakoribb személyes beszélgetések megvalositdsa. A beszélgetés célja a
munkavégzés pozitiv megerdsitése, hidnyossagok feltarasa, konfliktushelyzetek megeldzése.
- Belso ellendrzési terv megvaldsitdsa a megadott szempontoknak megfelelden.
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Pedagogiai folyamatok - értékelés

Feladatok:
- Fejlesztési terv készitése a visszamaradt gyermekeknél, tehetségigéretes gyermekeknél,
sziikség esetén, illetve kotelezd SNI, BTMN esetében!

crer

- A gyermek fejlddésérdl szolo elsd és masodik félévi sziildi tajékoztatas idobeni, rugalmas
megszervezése. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatos visszacsatolas a
sziildknek ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

A nevelési évben tervezett mérés-értékelések:
¢ Bemenet mérés — kiscsoport elején
e Kimenet mérés — nagycsoport végén
teriiletei: I. Onkiszolgald tevékenységek II. Szocializacio, érzelmi nevelés
III. Jaték IV. Kommunikéci6 V. Figyelem VI. Mozgas
Megfigyelés alapjan:

o [. felév — II. félév: motoros fejlettség (nagymozgés, finommozgas), kommunikacios
fejlettség, szocidlis fejlettség (tarsas kapcsolatok, jaték, énfejlédés), Onallosag
(6nszabalyozas, szokasok), kognitiv fejlettség (megismerd funkciok).

e Partneri elégedettség mérések (sziildi elégedettség- nyilt napon, év végén)

Fejleszthetoség:
- Id6ben elkészitett értékelések! (oktober, aprilis)

Pedagogiai folyamatok - korrekcio

A szabélyoz6 dokumentumok korrekcidja a 2026-2027-es nevelési évben az 0j Oktatasi és
Gyermekiigyi Minisztérium intézkedései, rendelkezései alapjan varhato.

3.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - személyiségfejlesztés

Feladatok:
- Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek egyeztetése az élelmezésvezetovel

folyamatosan — igazgato
- A koz€pso- és nagycsoportot vezetdk szoros €s naprakész kapcsolatban kell, hogy legyenek a
pedagdgiai munkat segité szakemberekkel: fejlesztopedagdgus, logopédus, gydgypedagdgus.
- Az 6todik életéviiket betoltott gyermekek nyelvi fejlettségének sziirése folyamatosan torténik a
logopédus vezetésével.

- Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultaljunk sziileikkel és igény szerint javasoljunk a tehetség kibontakoztatasara vonatkozo
lehetdségeket.

- Nkt. 25. § az 6vodai nevelés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezése: ,,a gyermekek rendszeres egészségligyi
vizsgalatanak megszervezésérdl, ennek keretében kiillondsen, hogy az 6vodaba jaré gyermek,
valamint a tankotelezettség végéig az altalanos iskoldba, kozépfoku iskoldba jard tanuld
évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos szlirfvizsgalaton vegyen részt.”

- A csaladokkal valo egylittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikécio eszkozeivel.
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A beiskolazas eredményességéhez sziikséges feladatok:

- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E
gyermekek esetében a kommunikacids csatornakat (csaladi beszélgetések, fogadoorak) is
fejleszteni sziikséges.

- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-,
¢s csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel
torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Alapszolgaltatasok — szakszolgalat
Fejlesztési teriilet:

1. Logopédiai ellatas heti 1 alkalom
2. FejlesztOpedagogiai ellatas heti 1 alkalom
3. SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatasa heti 2 alkalom
4. Iskolai, 6vodai szocidlis segitd heti 1 alkalom

A gyermekvédelmi munkank célja:
¢ a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése,
e hatrany kompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése, kiilonbozdségek finomitasa.

Egylittmikddés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés- Safar Alexandra Timea-
koordinalja.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelés, azaz a mentalhigiénés,
megeldzd, tamogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag, elfogado,
segitd attitlid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Gyermekvédelmi feladataink:
» A gyermekvédelmi torvények, helyi rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése.
» Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTMN) esélyegyenldségének
megteremtése, HH valamint veszélyeztetett gyermekek segitése.
Normativ tAmogatasok fennallo feltételek esetén — dokumentalas.

\ 2%

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag figyelemmel kisérése, sziikség
esetén dokumentalésa.

Nyilvantartasok vezetése a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekvédelmi felelds napi kapcsolata.

Gyermeket veszélyeztetd helyzetekre valo kiilon odafigyelés.

Sziil6i forumok — sziiléket érintd, érdekld nevelési témak feldolgozasa

YV YV VYV

Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, szakszolgalattal, 6vodai szocialis
segitdvel, fenntartdval.

» A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetéstik.

13




Jelzés a megfeleld segitd szerv felé. (Gyamhatosag, Nevelési Tanacsado, Csaladsegito- €s
gyermekjoléti szolgalat, Védondi szolgalat, Renddrség)

» Konzultacié a gyermekvédelmi feleldssel az egyes gyermekek helyzetérol, a segitségnyujtas
lehetdségeirdl, feladatairdl, esetmegbeszélések az 6vodapedagdgusokkal.

» Nevelotestiileti megbeszélésen (szobeli) beszamold a gyermekvédelmi tevékenységrol.

» A gyermekvédelmi feleldsoknek szervezett jelzérendszeri iiléseken, szakmai programokon
val6 részvétel.

> Irasbeli éves beszamolo készitése az egész éves gyermekvédelmi munkarol.

» Aktualis feladatok ellatasa

Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekre
fokozott figyelmet igényl6é egészségi allapotarol és a megteend6 siirgdsségi intézkedésekrol. A
koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése).
A sziild, értesitendd hozzatartozd, e koriilmény fenndllasarol a koznevelési intézményt legkésObb a
gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Személyiség- és kozosseégfejlesztés - kozosségfejlesztés

Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben:

- A szocializaci6 szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapul6 tevékenységek gyakorla-
sa.

- A gyermek erkdlcsi tulajdonsadganak (mint példaul: az egylittérzés, a segitdkészség, az dnzetlen-
ség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladat-
tudatanak, szabalytudatanak), szokds-, €¢s normarendszerének megalapozésa.

- Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb ¢€s
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6fo1d-
hoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornye-
zetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Feladatok:

- Sziilék - 6vodapedagogusok kézotti kommunikacio.

- Jatsz6 délutant lehetne tartani, ahol a sziilé6 megismerheti, hogy milyen fejleszté jatékok vannak a
csoportban, egyiitt jatszhat a gyermekével, kotetleniil beszélgethet a tobbi sziildvel.

- K6z06s barkécsolas pl. adventben

- A sziilok foglalkozasatol €s érdeklddésétdl fiiggden bizonyos témakorok feldolgozasaba valo
bevonas (pl. orvos, renddr, fodrasz)

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok:
A foglalkozasokat eldzetes igényfelmérés alapjan szervezziik.

Szolgaltatas tevékenység (téritési dijas): Szolgaltatas tevékenység (ingyenes):
1.,,Zizengd” torna 3.,,Bozsik™ ovi foci
2. Mesefoglalkozas 4. Usz6 Nemzet Program- nagycsoport
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3.3. Eredmények

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

- Gyermekek fejlettség allapotanak mérése —megfigyelés alapjan
- Bemenet — kimenet mérés

- Beilleszkedés tapasztalatai

- Partneri igény és elégedettség mérések (sziildi kérdodiv)

Feladatok:

- A gyermek megismerését célz6 mérések eredményeinek tudatos felhasznalasa, az
eredmények folyamatos visszacsatolasaval.

- Az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni.
E gyermekek esetében a kommunikacids csatorndkat (csaladi beszélgetések stb.) is fejleszteni
sziikséges.
Partneri igény ¢és elégedettség eredményeinek szinten tartasa. (pl. nyilt naprél visszajelzés)

Erintettek kore ;
Mérés teriilete Mérés eszkoze 1:'/[i)'egzi;}tgé};eeles
Ki? Kit? modszere i
A gyermekek ovodapedagdgus minden Fejlodési naplo oktober
fejlettség allapota: gyerek megfigyelés majus
e motoros rogzités:
fejlettség oviKRETA
kommunikacios
fejlettseég,
szocialis
fejlettség
onallosag
kognitiv
fejlettség
Bemenet mérés ovodapedagdgus ovodéaba egyéni szeptember
1épd mérdlap
gyerekek
Kimenet mérés ovodapedagdgus nagycsoport | egyéni mérdlap majus
Sziildi elégedettség
mérés o6vodapedagdogusok szlilok kérddiv majus
(nyilt naprol
vélemények)
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Feladatok:

- Eredmények elemzését, nyilvantartasat, dokumentalast alaposabban kell végezni, értékelni.

- A gyermek megismerését célzoé mérések eredményeinek tudatos felhasznalasa, az eredmények

folyamatos visszacsatoldsaval.

- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
az 6vodai nevelés sordn és a csaladi nevelés megsegitése soran.

- A specidlis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos
feladatok.

- Konzultéci6 a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival.

- Amire ,biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése.

Pld. - Madarbarat 6voda cim, Orokos Zold Ovoda cim,
- Meglévd értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehetdségek kihasznalasa.
- Gyermekrajz és egyéb palyazatokon, egyéb rendezvényeken valo részvétel.

3.4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 01. (kedd), utolsod
napja 2027. augusztus 31. (kedd). A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti
tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens,
dajka) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében kotelezo.

Szervezet fejlesztés
Rovidtavu célok- Kozéptavu Hossza tava Munkatervi
feladatok célok- célok-feladatok tartalmak
feladatok
- Igazgatoi - Eredményes -Atdolgozott -Ovodapedagogusi
megbesz¢lés: honap digitalis dokumentumok értekezletek,
elsd hétféjén dokumentacio szerinti megbeszélések
vezetés: mitkodeés
-Neveldtestiileti oviKRETA biztositasa -Munkatarsi
megbeszélések: - értekezletek,
hénap elsé kedd Egyiittmiikodés -Szakmai megbeszélések
Vonyarcvashegyen az atalakult fejlodés
Balatongyorokon szervezeti biztositasa
(tagovoda -igazgatd) kultiraban
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Az elére tervezheté nevelétestiileti értekezletek (nevelés nélkiili munkanapok) idépontjai

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Felelos

1. Nevelési értekezlet 2026. 11.20.
Felkésziilés az intézményi onértékelés igazgato

¢s a tanfeliigyeleti ellendrzésre 6vodapedagogusok
2. Szakmai nap, kozosségfejlesztés 2026. 12.12.
kirandulas
3. Nevelési értekezlet — félévi értékelés, 2027.01.15.
beszamolok, I1. félév feladatai
4. Nevelési értekezlet év végi értékelés 2027.06.11.
megbeszélése, nyari feladatok
5. Nevelési értekezlet —évzaro, évnyitd 2027. 08.23.
beszamolo elfogadasa,
munkaterv
megbeszélése,
véleményezése

Munkatarsi, nevelétestiileti értekezletek, megbeszélések
Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald
mukodeést / pedagogiai tervek ¢és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti
megyvitatdsa intézményi szinten.

- Munkavédelmi, tlizvédelmi oktatas — 2026. szeptember 02.

- Nevel6testiileti megbeszélés - havonta

- Dajkak, pedagdgiai asszisztens- aktudlis feladatok megbeszélése: - alkalomszertien
Feladatok:

- A kozosség erejében 1évo lehetdségek kihasznalasa a kdzosségi munkdban: szorosabb
egylttmiikodés, feladatvallalés, feladatmegosztés, hatékonyabb tudasmegosztas.

- Az linnepekre, programokra forgatokonyvet készités hataridore, jeldlve benne a feladatokat,
felelosoket.

- Uj btletek megvalositasa.

- Sziikség szerint gyors és hatékony intézkedések megtétele.

- Az adodo lehetdségeket kihasznalva, az OH altal szervezett ingyenes képzéseken minden

ovodapedagdgus érdeklddeésének megteleld képzésen vegyen részt.

- Tovabbképzési tapasztalatok megosztasa.

- Hasznos lehetne a jovOben, ha az intézmények kozotti szakmakozi egytittmikodés
meghatarozobb lenne.

- Projekttervek kidolgozasa, megosztasa.

Informaciéaramlas

Feladatok, fejleszthetdség

- A kommunikacid hatékonysaganak fejlesztése.

- Az intézmény zokkendmentes miikddése érdekében folyamatos kapcsolattartds megvalositasa,
melyhez a tervszerl, kiszamithaté megbesz¢lési idOpontok rogzitése sziikséges €év elején.

- Az intézményen beliili informaciéaramlas megfeleld miikodtetése, figyelemmel a tartalom
pontossagara. Informacidatadas hatékonyabb, mindenkihez eljutd utjat megtalalni.
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Fejlesztheto teriilet:
- Aktivabb részvétel a szakmai képzéseken.

- A képzéseken szerzett tudas gyakorlati alkalmazasa, megosztasa.
- A Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét hatékonyan tdmogato tovabbképzéseken valod
részvétel pl.: Kornyezettudatos nevelés - fenntarthatosagra nevelés

3.5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

* Ovoda - csalad

A sziilok realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias, kozvetlen,
kolcsonds bizalmon €s megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani. A sziilékkel tobb kozos
alkalmat szerveziink a nevelési év sordn: pl. Marton nap, kardcsonyi iinnep, anydk napja,
gyereknap, évzaro €s ballagas, sziil6i értekezlet, fogadoora.

A kapcsolattartas formai:

- Sziil6i értekezlet: évente két alkalommal (sziikség esetén 3 alkalom)

- Csaladlatogatas: a sziilok igényének megfelelden.

- A sziil6k meghivésa az 6vodai rendezvényekre, kozos programok a sziilokkel.

- Egyéni beszélgetés: mindennapi kapcsolattartas, ill. elére egyeztetett idopont szerinti fogadd ora.

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum kétszer, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein az 6vodapedagdgusok mellett
az allando csoportban 1évé pedagdgiai asszisztensek is részt vesznek. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl készitett feljegyzést az oviKRETA csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Kozosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso6 sziil6i értekezletén kertil sor.
Sziil6i értekezletek megtartasa a csoportokban, kezdési idopontja: 17:00 ora

Ssz. Téma Helyszinek és iddpontok Felelds

1. Hazirend ismertetése Székhely 6voda igazgat6
I. félév programjai 2026.09.08. tagdvoda-igazgato
SZK Tagovoda -2026.09.10. ovodapedagdgusok
képviselok
megvalasztasa

2. I. félév tapasztalatai, Székhely ovoda igazgatd
II. félév programjai, | 2027.01.20. tagdvoda-igazgato
aktualis feladatok Tagovoda -2027.01.21. ovodapedagdguspk

4. Leendd 6vodasok Székhely 6voda —2027.06. igazgato
szlileinek tajékoztatasa, Tagovoda -2027.06. tagdvoda-igazgatd
ismerkedés leendd 6vodapedagdguspk
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Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése.

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan.

— Az dvodai szocidlis segitd munkas tevékenységének bemutatésa.

— Ovodaban dolgozo fejleszték bemutatésa, egy-egy témahoz a bevonasuk biztositasa.

- Hazirend ismertetése, felelevenitése.

- Tankotelezettségi torvény és aktudlis feladatok.

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése.

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata.

- Etkezési téritési dijfizetés modja.

- A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése.

- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, ¢s minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai €letre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszerliségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas.

- Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése.

- Az oviKRETA sziiléket érint6 tartalmainak ismertetése.

Tovébbi javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat.
- A differencialés elvének érvényesitése.
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.
- A gyermekek motivalésa, aktivizalésa.
- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)
- K6z06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban.
- A sikeres iskolakezdés kritériumai.
- Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatasai.
- Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas.
- A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod
alakitéasa.
- A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlédésére.
- A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében.
- Unnepek, jeles napok, évodai programok.
- Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziildi kérdoivek
kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa
- Kozérzetjavito jatek (pl. a sziildk keresztnevének megismerése)
- Egylittmiikddést tamogat6 jatékok.
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Fogadoorak idopontjai

Célja az intervencids pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja az
ovodapedagdgusokkal tortént egyeztetés szerint torténik.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok:
Beiratkozas eldtt (aprilis) ,,Betipegd” nyilt napok:

- ismerkedés az 6vodai kornyezettel - sziilok, gyerekek

- elézetes sziildi értekezleten az 6voda bemutatasa

Szervezett nyilt napok, alkalmak: februar és marcius honapok

Feladat:

- Sziil6i tajékoztatds dokumentalasa az oviKRETA rendszerbe.
- Sziil6i szervezettel valo egytittmiikodés:

- Sziilok bevondsa az 6voda kornyezetvédelmi tevékenységebe.
- Fokozott figyelem a sziilok idObeni, pontos tajékoztatasara.

* Iskola:

- Kolesonds latogatasok, egymas programjain részvétel.
- Ovodabol az iskolaba valo dtmenet megvalositasa.

- Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas a tanitokkal.

- Szakmai tdmogatas, konzultacids lehetdségek.

* Fenntarto:

- Intézmény beszdmolojanak, munkatervének megkiildése.

- A normativ tdmogatasrol valo év végi, ill. félévi elszamolas.

- Intézményvezetdi beszamoltatas.

- Ertekezletekre, innepélyekre meghivas.

- Ko6z0s egyeztetések, megbeszélések, koltségvetés felhasznalasanak idészakos informacioja.
- Ovodai, kozség szintli rendezvényeken valo kozos részvétel.

* Pedagogiai Szakszolgalat:
- Szakértoi vizsgalat, vélemény kérés.
- Szakmai tanacsadas.

» Egészségiigyi ellatas:
- A védonot tajékoztatjuk fert6zo betegségek észlelése esetén, illetve sziikkség esetén fejtetli
szlir6vizsgalatot kériink.
- Védondvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, eldadas (pl.: fogapolas,
egészségvédelem)
- Fogaszati szlirdvizsgalat.
- Dolgozdk évenkénti munka alkalmassagi vizsgalata.
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* Csaladsegito — és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekvédelmi feladatokban egytittmiikodiink, az adédo problémas esetekben egyeztetiink.
Ha olyat tapasztalunk barmikor a nevelési év soran, ahol sziikség van a beavatkozasra, akkor a
jelzéstlinket megtessziik a szolgalatnak.

- Gyermekvédelmi felelds részvétele eset-megbeszEéld rendezvényeken és értekezleteken.

- Intézményi kapcsolattartas a csaladgondozoval.

- Intézményi kapcsolattartas az dvodai szocidlis segitovel.

- Hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek és csaladok segitése.

* Mas ovodak:

- Gyenesdiasi Bolcséde és Ovoda — részvétel rajzpalyazaton, vetélkedon,
»Pacsirta” gyermekdalfesztivalon, szakmai el6adasokon

- Térség 6vodai — pl. palyazatokon részvétel, szakmai nap, mesemondé déleldtt.

* Ovoda — bolcséde atmenet
Kapcsolatépités, 6vodaztatasi tdjékoztatas

* Egyéb intézmények:
- Miivelddési Haz és Konyvtar — Vonyarcvashegy
- Bertha Bulcsu Miivelddési Haz és Konyvtar — Balatongyorok

— konyvtarlatogatas- olvasova nevelés, gyermekmiisorok, eldadasok, kiallitisok megtekintése,
rajzpalyazat, kozségi rendezvényekbe bekapcsolodas (lasd: kozosségfejlesztés- iinnepek,
programok)
- Balaton Muzeum- muzeumpedagogiai foglalkozasok, szakmai napok
- Georgikon Major Muzeum

- Balaton Szinhaz — éves bérletes eldadasok megtekintése

- Goldmark Kéroly Miivelddési Kozpont — kiallitdsok, gyermekmiisorok megtekintése

- Festetics Elménykozpont- részvétel interaktiv foglakozason adott témaban (pl. az erdd)

- Zala Megyei Renddrkapitanysag — foglalkozas, eléadas (pl. kerékparos kozlekedés)

- Vonyarcvashegy és Balatongyorok Teriilet Uzemeltetési Csoport szakemberei

- Balatongyoroki onkéntes tlizoltok

- Civil szervezetek: - NOk a Balatonért Egyesiilet — rendezvényeken részvétel (Viz napja)
- Szent Mihaly-hegy Védo és Vendégvaro Egyesiilet - rajzpalyazat

(Madarak ¢és fak napja)
- Varazshangok Egyesiilet- interaktiv zenés foglalkozas

Folyamatos és hagyomanyteremtd kapcsolat kialakitdsa és megtartdsa a célunk. A kiillonbozo
kulturalis intézmények kinalatabol ugy valogatunk, hogy nevelomunkénkat segitse, igazodjon
gyermekeink életkori sajatossdgaihoz, érdeklédéséhez, aktualis témahoz.
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Az intézmény informacié atadasanak gyakorlata
Feladatok:
- Fokozott figyelem a sziilok idébeni, pontos tajékoztatasara.
- Események, programok kiirdsa a faliajsagra, sziil6i visszaigazolas aldirassal, hogy olvasta.
- Tajékoztatas az 6voda honlapjan: események, programok iinnepek.
- A helyi Gjsagokban (Vonyarcvashegyi Hirmondo, Balatongy6roki Hirlevél) az év folyaman
tobbszor jelentetiink meg cikkeket az 6vodai életrdl, fontosabb eseményekrdl, tinnepekrol.
- Ovodardl sz6l6 facebook odal.- Vonyarcvashegy
Fejlesztheto teriiletek:

- A kialakult j6 kapcsolatok fenntartasa és apolasa.

3.6. A pedagogiai munka feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek

Feladatok:
- Lehetdség szerint a fejleszté eszkozok, butorok, jatékok bovitése.

- Palyazat figyelés eszk6z bovitésre.
- Az intézmények épiileteinek és a hasznalt eszkdzok biztonsdgos mitkodtetése, az ezekhez

tartozo feliilvizsgalatok nyomon kdvetése.

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- csaladias, bensdséges - palyazati lehetoségek
hangulatu ovodai kérnyezet felkutatdasa
~E - tarolo helyiségek hianya ~E
~ dvari it , &~
~ - udvari jatékok karbantartasa Eg
N oo ;
E LEHETOSEGEK VESZELYEK g
- udvari jatékok beszerzése - allag megovas elmaraddsa ro-
_,Z61d” kényvitar bévitése viditi a jatékeszkoz hasznalatat,
lyezteti a bizt igot
- parketta felujitas (Siini csoport) veszeiyeztelt @ biztonsago

KULSO TENYEZO

A pedagogiai munka feltételei — személyi feltételek

2026-2027 évi intézményi tovabbképzési program:

Ovodapedagégus Tovabbképzés tartalma Oraszam | Tipus
1.Kornyezeti nevelés-a kiilso vilag 30 tartalmi

Rosta-Streicher Adél | tevékeny megismerése megujitd
2.Iskoléra készitd- a sikeres 6voda- 30 tartalmi
iskola atmenet, az iskolaérettség megujitd
kritériumai
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Ruff Kinga 1.Iskolara készit6- a sikeres 6voda- 30 tartalmi
iskola atmenet, az iskolaérettség megu;jitd
kritériumai
1.Iskoléra készito- a sikeres 6voda- 30 tartalmi
iskola atmenet, az iskolaérettség megujitd
kritériumai

Safar Alexandra 2. Mesék az 6vodaban 30 tartalmi

Timea megujitd
3. Igy tedd ra!- 6voda-iskola atmenet * | 15 valaszthato
4.Igy tedd ra!- mindennapos 15 valaszthato
testnevelés*
1.Iskolara készit6- a sikeres 6voda- 30 tartalmi
iskola atmenet, az iskolaérettség megu;jitd

Sikter-V. Krisztina kritériumai
2. Dramapedagoégia a koznevelésben 30 valaszthato
3.Dramajaték vezetés 30 tartalmi

megujitd
1.Iskolara készit6- a sikeres dvoda- 30 tartalmi
iskola atmenet, az iskolaérettség megujito
kritériumai

Tehenes Petra 2.Kornyezeti nevelés-a kiilsé vilag 30 tartalmi
tevékeny megismerése megujitd
3.NEPI hely-szinek, a népzene 30 valaszthato
atadasanak modszerei 6vodas és
kisiskolas koru gyermekek szamadra *

A Tovabbképzési Programban megjeleno képzéseknek egy része a fenntartora nézve fizetési
kotelezettséggel jarnak. *

Feladatok:

- Személyiség- onfejlodési tréningek, tovabbképzéseken aktiv részvétel.

- A képzéseken szerzett tudas gyakorlati alkalmazésa, megosztasa. Tudasatado szervezetté valas

elemeinek erOsitése.

- Humanerd6forras sziikségletben bekdvetkezd hiany, felmeriild probléma jelzése a fenntarto

Szamara.

- SNI-s gyermekek ellatasa, valamint a logopédiai és fejlesztéfoglalkozasok ellatdsanak

biztositasa.

- Az 6vodai szocialis segitd bevondsa az éppen aktualis feladatokba.
- A Pedagodgiai Programunk cél és feladatrendszerét hatékonyan tdmogatd tovabbképzéseken vald
részvétel pl.: Kdrnyezettudatos nevelés - fenntarthatosagra nevelés

> munkaterv
> beszamold

Esemény, teriilet Feladatok Felelosok Alkalmak, hataridok
Z5ld Ovoda > Munkacsoport Munkacsoport vezeto 2026. oktober 1-t51
munkacsoport mitkodtetése, 2027. majus 31-ig

2027.augusztus 31.

A Z6ld Ovoda Munkacsoport tagjai a 2026-2027-es nevelési évben:

- Peresné Karacsony Timea, Ruff Kinga, Tiittoné Kovacs Ibolya
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Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- elhivatott, kepzett - szakmai munkacsoport
ovodapedagogusok egytlittmiikodése
- kolesonosen megfelelo
E kommunikacio egymdshoz E
N LEHETOSEGEK VESZELYEK 3
=) =
~ - tovabbképzési - csokkeno gyermeklétszam <
lehetdségek keresése miatt csokkend csoportok
- csokken a palyan elhelyezkedo
pedagogusok szama, fluktuacio
- kiegés
KULSO TENYEZOK
A pedagogiai munka feltételei — szervezeti feltételek
Feladatok:

- Az adodo lehetdségeket kihasznalva részt vesziink minden olyan képzésen, mely
intézménylink javat szolgalja.

- Tudédsmegosztas - tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok (pedagogiai tartalmak
bemutatasa, intézményen beliil elektronikus vagy irott formaban térténd megosztasa, stb.)

- A szervezeti kultiira megfeleld szintre emelésén, megtartasan még sokat kell dolgozni.
Ehhez mindenki igyekezetére, aktiv részvételére, fogadoképességére is sziikség van.

- Unnepeinket, hagyomanyainkat a jovében is apolni szeretnénk.

- Minden dolgoz6 a munkakori leirdsanak megfeleléen, a dokumentumok ismeretének
tiikkrében végezze a feladatat. A feleldsség €s hataskor betartdst minden dolgozé tekintse
kotelességének.

- Tamogassuk egymadst segitd beszélgetésekkel, amikor latjuk, hogy a kollégank nehézséggel
kiizd.
- Intézményi folyamatok és egyiittmiikodési gyakorlatok Gjragondolésa.
Tovabbképzés
Megvalositas:
» Intézményi koltségvetés tiikrében folyamatosan.
» Pedagogusok onkéntes jelentkezése alapjan.

Célok: - Optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szdmara
személyiségiik kibontakoztatasdhoz.
- Figyelmet kell forditani tobbek kozott a kdrnyezetre, az infrastruktirara, a
személyzeti ellatottsagra, az iranyitasra €s a mindségbiztositasra is.
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Feladatok: - A tovabbképzési terv alapjan az éves beiskolazési terv megvaldsitasa. (ktelezé 120
oOra teljesitése)
- Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése belso és kiilsd tovabbképzéssel €s onképzéssel.

3.7. Az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagdgiai programban foglaltak megvalosulasat.
- A nevelési év tervezésekor az éves munkatervben rogzitjiik az iitemezett tevékenységeket.
- Kiemelt figyelmet forditunk az egészséges életmodra nevelésre és a kornyezettudatos magatartas
megalapozasara az egészségfejlesztési programunk alapjan.
- A tankételes kor gyermekek eredményes iskolai elérehaladashoz fontos a képességeik és készségeik
fejlesztése, hogy iskolaéretté valjanak.
Fejleszthetoség:
- Beiskolazasi terviinket, az intézményi realitasokat figyelembe véve allitsuk 0ssze, annak szem
el6tt tartasaval, hogy a beiskolazott pedagogus szakmai tudasa fejlédjon.
- A tervekben jol kovethetd legyenek a célok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.
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4. OVODAI PROGRAMOK, UNNEPEK

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Program Cime, feladat Felelos Hataridé Helyszin
A 2026-2027-es nevelési év A programok varhato eredményének Tiittoné 2026. aug 24. Ebédlo
feladatainak, programjainak megbeszélése, felelosok jelentkezése Koviacs Ibolya
megbeszélése ovodapedagdgusok
Vonyarcvashegy:
Programjaink ismertetése szept. 08.
A hazirend ismertetése , jan.  20.
A nevelési év Ko6z06s délutanok szervezése Ovodaigazgato s . .
sziildi értekezletei Felkésziilés az iskolara a csoportok Balatongydrok: OVO,dal csoportok,
Ertékelések ovodapedagogusai szept. 10. az 4voda udvara
Jatékos csapatépités jan. 21,
) Mulasztasi napld, csoport naplo, Ovodaigazgat6
Ev eleji ovodai fejlesztési naplok csoportok szept. 30. Ovoda-
dokumentaciok ovi-Kréta ovodapedagdgusai csoportszobak
- Sziikséges vizsgalatok elvégzéséhez )
Szakszolgalatokkal igények lead4sa Ovodaigazgato
kapcsolatfelvétel (fejlesztd pedagogus, logopédus, Csoportok szept. 30. Szolgaltatasok
Szakértdi B.) 6vodapedagdgusai helyszinei

- Gyermekjoléti szolgalat,
egészségligyi szakember
(ha sziikséges)
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} . Muzeumpedagogiai foglalkozas szept. 30. Balatoni Mtizeum
Felkésziilés kiegészito - bérlet — Nagycsoportos
programokra ovodapedagdgusok
(Balatoni Mtizeum, Georgikon Muzeum) szept 08. Balaton Szinhaz
Szinhaz bérlet
ZOLD OVODA
PROGRAM: Ev eleji kozos tira a csaladokkal - Tittone szept. 29. Szent Mihaly domb
ismerkedés Kovacs Ibolya
Szent Mihaly napi
tara
ZOLD OVODA pl.: - Autéomentes kozlekedési nap )
PROGRAM: - Oszi séta a Balatonra Csoportok Ovoda udvara,
- Mozgasos akadalypalya dvodapedagogusai szept. 21- 25. és kornyéke
Oszi egészséghét - Kerékparos nap 76ld 6voda
- Gylimolcssalata munkacsoport Iskola tornapalya
- Fogépolas — védono, sziirdvizsgalat
- Zenés torna L
- “Tiizoltoverseny” gyerekeknek szept. 25. Balatongy6rok
,Konlyvtarlatogfdta,ls, Csoportok szept. 30. Kulturhaz
Népmese napja Bdbozds, dramatizalas, 6vodapedagdgusai Csoportszoba
szinhdzi el6adas
. ) Hangszeres bemutato, Csoportok Ovoda
Zene vilagnapja koncert, kozds éneklés ovodapedagodgusai okt.01. - 02. ebédloje
Csoportszoba
Kultarhaz




Allatok megfigyelése:

Festetics allatpark

ZOLD OVODA A Balaton partjan é18 allatok . Csoportok okt. 01. - 02. Balaton part
PROGRAM: Héziallat simogato dvodapedagogusai
Interaktiv madarbemutat6 - okt. 09. )
Allatok vilagnapja solymasz Ovoda udvara
ZOLD OVODA Marton napi népszokds Vonyarcvashegyi
17 érakor lampas felvonulas Csoportok Miivel6dési Haz
PROGRAM: sziilékkel 6vodapedagogusai nov. 11. szerda
i L. Balatongyorok
Marton napi vigalom
Csoportok
Nagysziilok napja Szeretettel meghivjuk a nagysziiléket 6vodapedagogusai november Csoportszobak
egy kozdsen eltoltott délelottre
vagy délutanra!
Mokus és Méhecske csoport miisora Csoportok nov.07. Balatongyoroki
Idések koszontése 6vodapedagogusai Miivelddési Haz
Ebédls
Adventi miihely: . \ K o
Teadélutan K6zos barkacsolas a gyerekekkel Ovodapedagdoguso nov. 30. Balatongyoroki
Tagdvoda
Mézeskaldcs siités. adventi k , Csoportok
¢zeskalacs siités, adventi koszoru, : . -
Késziilodés az iinnepekre adventi naptar készités, csoportszobak ovodapzij}fgigusal ©s nov.30. - dec. 18. Csoportszobak
tinnepi diszitése Sziilék

28




Erkezik a Mikulas

Az 6v0 nénik meglepetés mesejatéka,
babozas a gyerekeknek
,Mikulas tura”- jatékos feladatok

Mikulas tara szervezése:

Tehenes Petra

dec. 04. péntek

Csoportszobak
Ovoda udvara és kornyéke

Karacsonyi késziilodés Csoportok ,
. S e , , ., Csoportszobak
tinnepi ebéd kdzosen o6vodapedagdgusai és dec. 17. i
daikai Ebédlo
Karicsonyi iinnepség Vv. A Csiga-biga csoport betlehemes
musora dec. Balatongyoroki
Bgy. Részvétel a falukardcsonyon MiivelGdési Haz
7ZOLD OVODA Helyes taplal%oz’as’ az egészség .
PROGRAM: megorzéséért. Csoportok ‘ ) .
) ,.Készitsiink egylitt egészséges 6vodapedagogusai és jan. 25.-29. Ovoda csoportszobai
T tizorait!” dajkai
Téli egészséghét 1 1
5 . Mozgas a szabadban Sziilok
Gyogytea készités,
gylimolcs aszalas
Csoportok jatékai:
Farsangi mulatsag A csoportok kdzos programja Ovodapedagogusok febr. 01-05. Csoportszobak
Vidam babeldadas vagy
mesedramatizalas Dramatizélas:
Rosta-Streicher Adél
Téllizé hangszerekkel Ovodapedagégusok )
Téliizés februar 09. Ovoda udvara
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4-5 évesek és 5-6
évesek csoportjai

Nyilt napok Sziiloknek és a tanitoknak Csoportok februar, Ovoda csoportszobai
ovodapedagogusai 3-4 évesek csoportjai
marcius hdénapban
Projektek az tinnep hangulataban Csoportok marc. 12. Balatongyorokon a
csoportszobak diszitése, ovodapedagdgusai Kossuth és a Petofi
nemzeti jelképeink szobornal
Nemzeti iinnep
Csiga-biga csoport A vonyarcvashegyi
Nagycsoportosok miisora a kozségi Miivel6dési Haz és
unnepen Konyvtéar
Husvéti késziilodés Husvéti népszokas felelevenitése: tojas Csoportok marc. 16.- 25. Ovodai csoportok
festés, locsolkodas ovodapedagogusai
Versmondé nap Kornyezé 6vodak meghivésa Sikter-V. Krisztina Miivelddési Haz
versmondasra ovodapedagdgusok apr. 23. Balatongy6rok
ZOLD OVODA Kéryezettudatossagra és Termeszet Haza,
PROGRAM: egészséges ¢letmodra nevelés koordinatorok: Az ovodak qdvara1,
Programok szervezése ,,Z61d Ovoda” apr. 19. - 23. kertjei.
XII. “Nyitnikék” napok (kirAndulas, vetélkedd, munkacsoport stb.
kertészkedés stb.)
»Betipegd” Nyilt nap a leendd Vv. mérc. 30-31. csoportszoba
ovodasoknak és sziileiknek 6vodapedagdgusok Bgy. épr. 16. de. ovoda udvara
Ovodai beiratas ovodaigazgato apr. 26-27. igazgatoi iroda
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Edesanyak koszontése Csoportok m4j.03. — Csoportszobak,
Anyak napja - k6z0s tevékenység az ovodapedagogusai maj.07. udvar
anyukakkal
- csaladi délutan
, , , Sziilok Vonyarcvashegy
. . ladok talalk . ..
Gyereknap, apak napja Csaladok talalkozdsa Ovodapedagogusok maj. 31.
Dajkak
Piink6sdol6 Szinpad a sétanyon
Piinkosd Safar Alexandra majus 17.
Unyi-Jaksa Judit
Kirandulasok szervezése
Kirandulasok Csoportok jun. 07.-11.
ovodapedagogusai Kirandulohelyek
- Csoportok Bgy: jun. 04. ngd? udyara
Nagycsoportosok Ballagas, évzaro svodanedaed . (rossz id6: miiv.
bucsuja ovodapedagogusal Vv: méj. 28. haz)
Ovoda ebédlsje
vagy a fedett terasz
Ev végi értékelések Csoportértékelések, Tiittoné K. Ibolya )
6vodapedagogusok jun. 30. Ovoda
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5. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido
Gyermekek adatbazisanak igazgatd kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
frissitése KIR, oviKRETA pontos adatokkal, modositdsok (szeptemberben

atvezetése kiemelt feladat)
Dolgozok adatbazisanak frissitése 1gazgatd kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos
pontos adatokkal, modositdsok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
Oktoberi statisztika elkészitése igazgatd 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. 2026. oktober 15.
rendelet
Intézményi éves igazgatd Aht / Szamviteli tv. / bels6 2026. november
koltségvetés tervezése tagdvoda- koltségvetési szabalyzat
igazgatd
Koltségvetés alakuldsanak 1gazgato belsd szabalyozas alapjan 2026. oktober 15.
nyomon kovetése egyeztetés a fenntartoval 2026. december 15.
2027. aprilis 15.
2027. julius 15.
Ado/TB igazgato NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint
ligyintézés tagovoda - adonyilatkozatok, betegpapirok (januarban kiemelt
(szabadsagok igazgato kezelése feladat)
kiirasa)
Palyazatiras igazgato éves pedagogiai munkaterv, belso aktualisan
tagbvoda- gazdalkodasi szabalyzat szerint
1gazgato,
fenntarto
Jogszabalyfigyelés igazgato Ovodavezetési ismeretek Havonta
Személyi dosszi¢k elkészitése, igazgatd Nkt. 44.§ szerint folyamatos
karbantartasa (soros 1€pdk, szeptemberben,
kinevezés modositasok, stb.) %gnuérban

kiemelt feladat)




6. EVES SZINTU FELADATOK

Feladat Felelos Hatarido
Munkaterv elkészitése Igazgat6 2026. 09.15.
Csoportnaplok, mulasztasi naplok kitoltése, Csoportvezetd 2026.09. 01-t6l
vezetése digitalisan ovodapedagdgusok folyamatosan
Tiiz- munka- és balesetvédelmi oktatas Igazgatd 2026.09.02.
Egészségiigyi elvardsoknak vald megfelelés Igazgato 2026.09. 01-t6l
(eii. konyv) folyamatosan
Gyermek- balesetbiztositds megkotése Tagovoda- igazgato 2026.09.30.
Csoportvezetd
ovodapedagdgusok
Logopédiai, fejlesztopedagdgiai felmérések Csoportvezetd 2026.09.30
6vodapedagdgusok
Logopédus
Fejlesztd pedagogus
Kiilon foglalkozéasok iranti igény felmérése Csoportvezetd 2026.09.20.
6vodapedagdgusok
Sziil6i szervezet megalakulasa, éves tervének Sziiléi K6zosség vezetd 2026.09.30.
elkészitése
Nyari zaras meghatarozasa, kihirdetése Igazgato 2027.02. 15.
Fejlodési naplok kitdltése Csoportvezetd 2026. 10. 31.
(anamnézis-kiscsoport) ovodapedagdgusok
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése Tagovoda- igazgato 2027. 03.30.
i Igazgato
Megemlékezés nemzeti iinnepiinkrol Ovodapedago6gusok 2027.03.12.
Nyilt napok szervezése, sziilok, tanitok szdmara Tagoévoda- igazgatod 2837.02.- 03.
Nagycsoportos
ovodapedagdgusok
Nyari karbantartdsi munkak megtervezése Igazgato 2027.04.-05.
Tagovoda- igazgatod
Ovodai beiratkozas lebonyolitasa, felvételt nyert Igazgat6 2027.
gyerekek sziileinek kiértesitése Tagovoda- igazgato 04.20 - 05.20.
Fejlodési naplok kitdltése Csoportvezetd 2027.05.30.
ovodapedagdgusok
Csoportok ujra szervezése, névsorok elkészitése Igazgat6 2027.05. 31.

Tagdvoda- igazgatd




Feladat Felelos Hatarido
Eves neveldmunka értékelése Ovodapedagogusok 2027. 06.20.
Gyermekvédelmi munka éves értékelése Gyermekvédelmi 2027.06.20.
felelds
Szabadsagok kiadasa Tagovoda- igazgatod 2027. 06. 14.-t61
Igazgato
Lejart szerz0dések meghosszabbitasa Igazgato 2027. 06.15.
Leend¢ kiscsoportosok sziileinek sziildi értekezlet Kiscsoportos 2027.06.
megtartasa ovodapedagdgusok

Nagytakaritas megszervezése, lebonyolitasa

Tagovoda- igazgatd

2027. jul.- aug.

Igazgato
Pélyazatok figyelése Ovodapedagogusok folyamatosan
Sziiléi értekezletek megtartasa Tagovoda- igazgato 2026. 09.
Igazgato 2027.01.
Ovodapedagdgusok
Részvétel az iskola rendezvényein Tagovoda- igazgatd alkalomszertien
) Igazgato
Ovodapedagogusok
Folyosok, 61tozok dekoralasa évszaknak, tinnepnek Ovodapedagdgusok alkalomszertien
megfelelden
,Z0ld fal” aktualizalasa, gondozasa Ovodapedagégusok iddszakosan
(negyedévente)
A munkatervben meghatéarozott tinnepek Ovodapedagdgusok 2027. 06.20.

megtartasa, a programok lebonyolitasa
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7. Torvényességi-, taniigy igazgatasi feladatok

TANUGYI Eljarasi Felelos: adminisztracié
FELADAT hivatkozasi
alap:
Ovodai beiratkozas SZMSZ Igazgato Ovodai el6jegyzési naplo
(aprilis-méjus) Tagdvoda- igazgatd (oviKRETA)
Uj gyermekek SZMSZ Igazgatd Hézirend 4tadéasa az 0j
fogadasa Tagévoda -igazgato szulok részére
(szeptember) (e-mail, honlap)
Ovodavaltas SZMSZ, Igazgato Tavozas-érkezés hivatalos
(aktualis) HAZIREND dokumentum
Gyermekek hianyzasa | SZMSZ, Hazirend Igazgato Jelenléti, a hidnyzas
(folyamatos) Ovodapedagogusok dokumentalasat igazolo
orvosi igazolasok, ill.
igazgatoi engedélyek
Gyermekek adatainak SZMSZ, Igazgatd Jelenléti iv adatainak
kezelése Adatvédelmi Ovodapedagogusok szabalyzok alapjan valod
(folyamatos) Szabalyzat megfelelés, étkezési adatok
kezelése, gyermekrol
hivatalos
iigyben torténd tajékoztatas
Statisztikai jogszabaly Igazgato Adatszolgaltatas,
Osszesitések iktatas
KIR jogszabaly Igazgato Adatszolgaltatas, adatkezelés
OH, POK jogszabaly Igazgato Adatkezelés, adatszolgaltatas
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8. Ellenorzési

feladatok

Ellen6rzési szempontok
Minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyaman. Az igazgato végzi ezt a

tevékenységet.

Eldre jelzett napokon €s idépontban torténik a csoportok latogatasa a nevelési €v soran.
Az igazgat6 a vizsgalatok soran egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet.
1. Tervezd és elemz6 munkéanal

a csoportnapld és mulasztasi naploé tartalmilag megfeleld-e, folyamatos naprakész.
a helyi programban rogzitett elvarasoknak megfelel6-e a tervezés, értékelés.
Ellen6rzi a formai kovetelményeket.

2. Az dvodai élet feltételeinek vizsgélata

Jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megovasa milyen a csoportban és az udvaron?
A mosdét, 61tozot megfelelden alakitjak-e a higiénés normékhoz és eszkozeit
hogyan hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi programban megfogalmazottak megvalositdsa a csoportban

A folyamatos tevékenység szervezésének modja.

A szokasrend kialakitdsa, a munkamegosztas szintjének mindsége.

Az életkornak megfeleld onkiszolgalo tevékenység megfigyelése.

A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi modon épiilnek be a
napi tevékenységek szervezésébe.

Milyen médon differencial a pedagdgus?

Hogyan segiti eld az SNI-s, illetve az egyéni problémakkal kiizd6 gyermekek
fejlodését?

4. Unnepek iinnepélyek

Elményt nytjtott-¢ az iinnep a gyerekeknek?
Hogyan kapcsolodott a hagyomanyok megismeréséhez az linnep megszervezése?

5. Sziiléi kapcsolattartds dokumentaldsanak ellenérzése

A sziil6i értekezletek jegyzOkonyvei megfeleldek-e?

Fogadoorak

Milyen gyakorisaggal szervezddnek, a megbeszéltek dokumentaltak-e és azok
mennyire tényfeltarok, elére mutatok?

Milyen intézkedések torténtek a gyermek érdekében?

Dajkék ellenérzési szempontjai:

Az 6vodapedagogusokkal valo egylittmiikodés modja.

A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfeleld-e?

A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasdga megfelel-e a higiénés
kovetelményeknek?

Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
megfelel-e a kivanalmaknak?

A szabalyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritdsa?

A balesetvédelmi el6irasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az
eldirasoknak megfeleld védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?
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Valamennyi dolgoz6 oOnértékelése, illetve vezetdi értékelése munkavégzése alapjan év végén.
(értékeld lap)
Cél: Az értékelés alapjan erdsségek és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa.

Fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalé alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése az oviKRETAban.

- felvételi és mulasztasi naplod

- O6vodai csoportnaplo

- gyermeki fejlddés nyomon kovetése

- a kotelez6 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentécioja.

A belso ellenorzés altalanos rendje

Kiemelt teriiletek:
- Egészségszabalyok betartasa, betartatasa

- Tervezési és értékelési dokumentumok elvarasnak torténd megfelelése: kiemelt megjelenitése
egyéni, csoport €s intézményi szinteken.

- Pedagogiai munka értékelése

- Munkaidd nyilvantartas, jelenléti iv ellendrzése havonta és alkalomszertien.

Célja: a munkafegyelem betartasa.

Hé Ellendrzés Ellenorzés Alkalmazott Ellendrzést
onap célja teriilete modszer végz0
Tervezési és Csoportnaplo dokumentum-
értékelési Felvételi- és elemzes
dokumentumok | 11457451 naplé igazgatéd
elvarasnak torténd
szeptember megfelelése
Sziilokkel vald Sziil6i értekezlet latogatas
kapcsolattartas
Tervezési és Csoportnapl6 dokumentum-
rickelesi Felvételi- s clemzes
oktober dokumentumok | - o asi naplé igazgato
elvarasnak torténd p
megfelelése Fejlodési naplo
Tervezési & Csoportnaplo dokumentum-
CrickelSsi Felvételi- és elemzgs . ,
november dokumentumok . . igazgatd
iy « .. » | mulasztasi naplo
elvardsnak torténd
megfelelése Fejlédési naplo,
sziildi tajékoztatas
Tervezési és Csoportnapl6 dokumentum- '
értékelési Felvételi- és elemzés 1gazgatod
december dokumentumok gy .
. .« .. | mulasztasi naplo
elvarasnak torténd
megfelelése
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, Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Elleno6rzést
Hoénap i .. . L
célja teriilete modszer végz0
Tervezési €s Csoportnanlé
értékelési P p dokument[um-
januar dokumentumok Felvételi- és elemzés igazgato
elvarasnak torténd mulasztasi naplo
megfelelése
) latogatas
Sziilékkel valod Sziil6i értekezlet 8
kapcsolattartas
Tervezési és Csoportnaplo6
értékelési o _ )
dok fumok Felvételi- és dokumentum- 1gazgatd
februar OKUMENTUMO mulasztasi naplod elemzés
elvarasnak
torténd
megfelelése
e Csoportnaplo
Tervezési €s P p
értékelési Felvételi- és .
Arci L . dokumentum- 5
marcius dokumentumok mulasztasi napld . 1gazgato
. w1 n elemzés
elvarasnak torténd
megfelelése
. Csoportnaplo
sorili Tervezési €s o dokumentum- . 4
apriis értékelési F elvetel'l- és elemzés 1gazgato
elvarasnak torténd
megfelelése
Csoportnapl6
Naprakesz,, Felvételi- és dokument[um- 1gazgato
majus pontos vezetés mulasztési naplo elemzés
Fejlodési naplo,
szil6i tdjékoztatas
Csoportnaplo
Naprakész, pontos . )
vezetés Felvételi- és dokumentum- 1gazgato
junius mulasztasi naplo elemzés
igazgato
augusztus Tisztasagi szemle | Székhely/telephely megfigyelés tagovoda-

igazgat6 (részt
vesz+1 dajka)
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Ervényességi rendelkezés:
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozads, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Keészitette:
igazgato
Kelt: oo, . Ph 848
Az 6vodaban mikddo alkalmazottak kozossége:
Kelt: oo az alkalmazottak kozossége nevében név aldirds
Az 6vodaban mikddo Sziiléi Szervezet/Kozosség
Kelt: oo Sziiloi Szervezet elnoke

Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2026/2027 nevelési évre sz0l6
munkatervet ... napjan tartott hatarozatképes iilésén a ..../2026. (...... )
szamu hatdrozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: oo,

a nevelotestiilet nevéeben név aldairas
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,,Z61d Ovoda” Munkacsoport
Munkaterv 2026-2027

Munkacsoport tagjai: Peresné Karacsony Timea, Ruff Kinga, Tiitténé Kovacs Ibolya

A Z61d Ovoda munkacsoport céljai, célkitiizései altalaban a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosagot és a
tudatos szemléletformalast szolgaljak.

Altalinos cél:
A gyermekek, pedagogusok, sziildk €s a helyi kozosségek kornyezettudatos szemléletének alakitasa, a
fenntarthat6 ¢letmdd megalapozasa és gyakorlasa.

Konkrét célok:
1. Kornyezettudatos szemlélet alakitasa
» A gyermekek természet iranti szeretet, kivancsisag €s felelGsségérzet erdsitése
» A felnéttek (dolgozok, sziilok) szemlélet formalasa jo gyakorlatokkal.
2. Fenntarthatosag gyakorlasa a mindennapokban
» Szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas, Gijrahasznositas.
» Energiatakarékossagi és viztakarékossagi szokasok alakitasa.
» Z0ld feliiletek gondozasa, kiskert, magas agyas hasznalata.
. Hagyomanyok és jeles napok apolasa

()

> Evszakokhoz, természethez kapcsolodé iinnepek, jeles napok (Allatok napja, Viz napja,
Fold napja, Madarak és fak napja stb. beépitése a programokba.
4. Kozosségi egyiittmiikodés erositése
» Sziillok bevonasa a kozos programokba. (pl. kirandulds, kertgondozas, wjrahasznositd
kézmiiveskedés)
» Kapcsolatépités helyi intézményekkel, civil szervezetekkel.
Pedagogusok szakmai fejlodése

i

» Tapasztalatcsere, tovabbképzés, 1j modszerek megismerése
A munkacsoport célja tehat: az 6vodai kornyezeti nevelés feladatainak koordinalasa, az éves

munkatervbe illesztett ,,z0ld” programok 6sszefogasa, megszervezése, a jo gyakorlatok fenntartasa és
fejlesztése.
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MUNKATERY 2026-2027

Idoszak

Feladatok

Felelos

Szeptember

Oszi falitjsag, zold sarok tartalmak pl.:

- 0sz jellemzdi: gylimolesok, zoldségek, termények
- Oszi linnepek: népmese napja, zene napja, allatok
napja, Marton nap

- gyermeki alkotdsok, évszakra jellemzd textiliak

Mihély napi tira

Oszi egészséghét : 09. 23.- 09.25. napi
események dokumentalasa-

forgatokdnyv /22.-e autdmentes vilagnap,
torna, egészséges taplalkozas, séta a
Balatonra:”Siill6” halaszhajo megtekintése,
solymész bemutato/

Elésarok a csoportszobakban

Evel$ novények visszavagasa
Mandulagytijtés-torés (szabalyok)
Kapcsolattartas védondvel, fogorvossal,
renddrséggel

- Katica csoport

- Tiitténe Kovacs Ibolya

-Z51d Ovoda munkacsoport

- Csoportok ovodapedagogusai

Oktbber

Falevelek gereblyézése

Kiskert gondozésa: 6szi munkak, 4sas
Madarbarat kert tdjékoztato tabla elhelyezése
az udvaron.

Zene vilagnapja

Allatok vilagnapja

Kiranduléasok szervezése, termések gytjtése.

- Csoportok 6vodapedagogusai

November

Marton nap - lampas felvonulas, sziil6kkel,
nagysziilokkel egylitt, lampas készitése.
Madaretetdk megjavitasa

- Csoportok 6vodapedagogusai

December

Téli falinjsag, zold sarok tartalmak pl.:

tél jellemzdi, téli sportok

Gyogyteak készitése, betegségek megeldzése
Unnepeink: Mikulas, Karacsony, Ujév

- Csiga-biga csoport

- Csoportok ovodapedagogusai

Januar

Téli madaretetés
T¢li egészséghét: gyogytedk
Vitaminok fontossaga

- Csoportok 6vodapedagogusai
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Februar

e (Csiraztatas, palanta nevelés - Csoportok ovodapedagogusai
e Uj novények iiltetése (bokor) madarbarat kert
e Kutyaterapias foglalkozas
e (Oduk tisztitasa
Marcius e Tavaszi faligjsag, zold sarok tartalmak pl.: - Siini csoport
- tavasz jellemzdi, virdgok
- tavaszi linnepeink
e Viznapja - Csoportok 6vodapedagogusai
o Kertek tervezése - Dajkék
Aprilis e "Z0ld hét" programjai - Z61d Ovoda munkacsoport
e Veteményezés: retek, soska, paradicsom, - Csoportok dvodapedagogusai
paprika, hagyma, stb.
e Fold napja
e Kirdndulasok szervezése
Méijus - Csoportok ovodapedagogusai
e Madarak ¢és fak napja (rajzpalyazaton részvétel)
Junius e Nyari zold sarok: Balaton él6vilaga, vizi - Minden csoport egyiitt
kozlekedési eszkozok, sétak, kirandulasok
o Nyari élet szervezése: vizes jatékok - Csoportok 6vodapedagogusai
e Levendula szaritas
Jalius- e  Ontdzés- esdvizzel - Csoportok 6vodapedagogusai
Augusztus e Nyari ¢élet szervezése: vizes jatékok

Vonyarcvashegy, 2026.09.09.

Z61d Ovoda Munkacsoport
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