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Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Jegyz6 Ur!
Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Bevezeto

Az 6vodaigazgatdi beszamolo szakmai és miikddési eredményeinket tekinti at, 6sszegzi a 2025-
2026-0s nevelési év sikeres ¢€s fejlesztésre szoruld teriileteit. Mivel egységes a Pedagogiai
Program és a munkaterv a tagdvodaval, igy annak adatait is tartalmazza a beszamolo.

A beszamolét a jogszabalyi hattér alapjan, valamint kiegészitve az Onértékelési kézikonyv
ovodak szamara ciml kiadvany (kilencedik modositott kiadads) intézményi oOnértékelés
terilileteihez kapcsolddd szempontok, és elvarasok alapjan készitettem el.

Az intézmény nevében koszonom a Fenntartdo és a Képviseld Testiilet, valamint mindkét
Onkormanyzati hivatal pénziigyi-, munkaiigyi- és iizemeltetési csoportjanak segitségét,
egylittmiikodését.

Tiittdné Kovacs Ibolya

ovodaigazgato

1. JOGSZABALYI HATTER
e anemzeti kdznevelésrdl szold 2011.¢vi CXC. térvény,

e anevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet,

e pedagodgusok 10j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasaral,

e apedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet,

e az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
e a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Pedagégiai Program céljai és feladatai,

e a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Eves munkaterve a 2025/2026. nevelési évre.



2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

2.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

A hatalyos alapito okirat kelte, szama

V/4055-6/2025

[Fenntartd neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Intézményfenntartd Tarsulas
8314 Vonyarcvashegy,
Kossuth Lajos utca 42.

Az intézmény hatdlyos alapit6 okirat szerinti neve

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
8314 Vonyarcvashegy,
Virag Benedek utca 2.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Balatongyoroki Tagovodaja
8313 Balatongyorok,
Kossuth Lajos utca 16.

Az intézménybe felvehetd 115
maximalis gyermeklétszdm

Felvehetd maximalis gyermeklétszam (székhelyen) 75
Felveheté maximalis 40
gyermeklétszam (feladat
ellatasi helyen)
Az intézmény 6vodai 3+2
csoportjainak szama
2025/2026. nevelési évben
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 10 ora
2025/2026. nevelési évben

7:00 -17:00

Alapitod okirat szerinti ellatando feladatai

Ovodai nevelés

Nemzetiségi nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igény megnevezése
alapito okirat szerint

Gazdalkodasi jogkdre

Részben 6nalld gazdalkodo




2.2. Human Eroforras

Alkalmazotti létszam 2025. szeptember 01.-én:

Dajka -5 fé

[Ovodapedagégus Vonyarcvashegyi - Titténé Kovacs Ibolya - Ped.1l
9 +1 f6 [székhely 6voda - Antal Monika— Ped.I
- Filop Dorottya — Ped. 1.
(2025.10.01.-t61)
- Peresné Karacsony Timea -Ped.II.
- Rosta-Streicher Adél — Ped.I
- Ruff Kinga — Ped.]
- Tehenes Petra —Ped.I.
Balatongyoroki - Sikter - Velasquez De La Torre
[telephely 6voda Krisztina Ped.Il.
- Safar Alexandra Timea — Ped.I
- Unyi-Jaksa Judit - Ped.II.
Pedagogiai [Vonyarcvashegyi - Szabo Ildik6
asszisztens —2 6 [székhely 6voda
Telephely 6voda - T6thné Vetd Monika
[Vonyarcvashegyi - Bacsics Anita
[székhely 6voda - Pal Alfrédné

Szi-Benedek Tiborné

Balatongyoroki -
[telephely 6voda -

Gombkdotdné Tiitté Marta Maria
Szab¢d - Varga Maria

Konyhai dolgozok létszama, osszetétele:

Beosztis Név Osszesen
Elelmezésvezetd Fard Arpad Imréné 116
Szakacs Barkd Gaborné
Szakacs Bujtor Rita 316
Szakacs Teissl Déniel
Konyhai kisegitd Németh Laszloné 216
Konyhai kisegitd Jozsané Baranyi Erika
Osszesen: 6 6




A Féz6konyhan két dolgozo6 tovabbra is a nyugdij mellett folytatta a munkajat. A nevelési
évben két konyhai dolgozonak,- egy szakacsnak €s egy konyhai kisegitonek - sziint meg a
jogviszonya kézos megegyezéssel. Helyettlik 0j dolgozok kertiltek felvételre konyhai kisegitd
munkakdrben: Il1és Janosné 2025.10.20-t61 €s Szennyai —Rdzsas Didna 2026.01.12-t61.

Az 1d6szakos mindsitd szemle a FoézOkonyhan 2026.04.27-én volt. Az ellendrzés
eredményeképpen 88% -kal ,,j0” kategoriaba soroltak.
A feltart hianyossagokat az ¢lelmezésvezetd kozremitkodésével javitjuk, potoljuk.

Fejlesztések, beruhazasok a konyhaban:

A konyha eszkozallomanyaban a kovetkezd beruhdzasok, fejlesztések torténtek:

A nyari szlinetben megtortént az éves tisztitd festés, a bojlerek feliilvizsgalata, nagytakaritas.
Nagyobb beruhdzas: 0j f0zdiist beszerzése, edénytarolo allvany, zart konyhai szekrények,
savalloé hokedlik (2db) és nagy konyhai szék ételadagolashoz, 0j székek az ebédldbe.

Munkarend, munkaido beosztas

« Ovodaigazgaté: heti 40 6ra, 10 6ra neveléssel lekotott, kotetlen munkaidd
» Tagdvoda-igazgato- heti 26 6ra neveléssel lekotott
« Ovodapedagogusok: heti 40 6ra, 32 6ra neveléssel lekotott

Heti valtas: délelott 7:00 — 13:50, délutan: 10:10 — 17:00

- Napi 6 o6rat meghaladé munka utan 20 perc munkakozi szlinet jar, mely nem része a
munkaidének.

* Pedagogiai asszisztens: heti 40 6ra, 7:40 — 16:00

* Dajkak: heti 40 ora, harom ,,mliszak” korforgd rendszerben:
- 6:40-15:00; 7:40 - 16:00; 9:10-17:30

- Munkakozi sziinet: 13:00 - 13:20

Tagovoda: 6:30 -15:20; 8:40-17:00

» Konyhai dolgozok: heti 40 6ra, 7:00 - 15:00



Csoportbeosztas, létszamok alakulasa

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda — felvehet 1étszam: 75 £6
2025. oktober 1. 2026. junius 31.
Sii| Katica csoport (3 - 4 évesek) 16 16 18 16
K | Csiga-biga csoport (4-5 évesek) 17 £6 16 16
C | Siini csoport (5 -7 évesek) 23 6 22 16
Osszesen: 56 o 56 fo
Balatongyoroki tagovoda - felvehet6 [étszam 40 6
M| Mokus csoport (vegyes) 13 £6 14 16
M| Méhecske csoport (vegyes) 15 £6 14 16
O [ Osszesen: 28 f6 28 f6
M| Mindijsszesen: 84 fé 84 fo

3. ANEVELOMUNKA ERTEKELESE

Pedagogiai folyamatok - tervezés

2025 augusztusaban elfogadott ¢és jovahagyott modositott Pedagogiai Programunk céljai  és
alaptevékenységei a pedagogusok és a munkijukat segitdé alkalmazottak szamdara vilagosan
megfogalmazottak. Az intézményi célok eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel. Az éves
munkaterv a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Vezetéi palydzat iranyelveit, valamint a torvényi
elvarasokat figyelembe véve késziilt. Ezeknek a stratégiai dokumentumoknak a céljai a munkatervben -
mint legfontosabb operativ terviinkben - realizdlodnak. A kornyezeti nevelés pedagodgiai programban
megfogalmazott céljai az elmult évben is hangstlyosan megjelentek az éves munkatervben. A 2025/2026.
évi munkaterv mellett elkésziilt a ,,Z51d Ovoda” Munkacsoport éves terve.

Pedagogiai céljaink fokuszat az oviKRETA magabiztos hasznalatara, a kiegyenstlyozott miikodési és
szervezeti feltételek biztositasara (csalad ¢és dvoda kapcsolatdnak erdsitése, szervezet fejlesztés) €s a ,,Z061d
Ovoda” tartalmak folyamatos megvalositasara helyeztiik ebben a nevelési évben.

A jogszabalyi elvarasoknak megfelelden teljesitményértékelési rendszerbe feltoltottik év elején a
teljesitményértékelési céljainkat.

Erosségek:
- Valtozatos, sokszinii tevékenységek tervezése a Zold Ovoda programhoz kapcsolodoan.
- Komplex tevékenységek tervezése.

Fejlesztheto teriiletek:
- A neveldtestiilet tagjai aktivan részt vegyenek részt a nevelomunkat érintd stratégiai €s operativ tervek

kidolgozasaban, konstruktiv Gtleteikkel, javaslataikkal tdimogassak.
- Tervezések idobeni dokumentalasa.

Pedagogiai folyamatok - megvalositas
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A 2024/2025. nevelési év értékelése alapjan tliztiik ki célul a 2025/2026. nevelési év {6 feladatait:
o Az oviKRETA magabiztos alkalmazisa, egységes tartalmak feltoltése, vezetése

Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben kévethetd, ellendrizhetd médon jelennek meg az intézményi

és a pedagogusok munkajahoz kapcsolodo pedagogiai dokumentumok:

— A pedagogiai  tervezé  tevékenység  (éves  tanuldsi  tervek, tematikus  tervek,
tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni tehetséggondozdsi tervek,
projekttervek stb.) az életkori adottsagokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak
megfelelé — elsésorban kimeneti elvardsokhoz.

— A teljesitményértékeléshez kapcsolodo dokumentumok, mint pld. az egyéni teljesitménycélok
megvalositasat bemutato dokumentumok.

Az o6vodai dokumentumok vezetése az év soran mar egyre gordiilékenyebbé valt. Az
oviKRETA egyes részeinek értelmezésére tobbszori megbeszélésre volt sziikség. A
csoportnapld fontos részeinek a dokumentdldsa megtortént. Az éves tanuldsi tervet heti
bontasban toltotték fel az dvodapedagogusok. Az SNI-s gyermekekre vonatkozodan fejlesztési
tervek késziiltek. Az adott tartalmak hataridore torténd feltoltése nem mindenkinek sikeriilt,
eléfordultak hidnyossadgok. Ezek potlasa idével megtortént. A jelenlét napi szintli vezetésére
mindenki torekedett. A gyermeki hidnyzasok sziiléi igazolasa a madsodik félévben
egyszerlsitve, havonként Osszefoglalva keriilt feltdltésre a sziild és az 6vodapedagdgusok
alairasaval.

Nevelési év elején mindenki feltdltotte a teljesitményértékelési rendszerbe (TER) a kitlizott
egyéni teljesitmény céljait. Az év sordn az eldrehaladast, megvaldsitast egy fo kivételével
dokumentaltdk. Az értékelésre most nem keriilt sor, mivel az ) Korméany Oktatdsi és
Gyermekiigyi Minisztériuma ezt felfiiggesztette. Ettdl fliggetleniil ezek megvaldsitasa novelte
a pedagogiai munkank értékét, hasznara valt és pozitiv hatassal birt mind az egyén, mind a
kozOsség javara.

e Kiegyensulyozott miikodési és szervezeti feltételek biztositasa

Fokuszban a pedagogiai kornyezet és az emberkézpontu szemlélet

- a készség és képességfejlesztést tamogato jatékos, kreativ tevékenységek,
- a csaladi nevelés tamogatasa,

- a csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése,

- az intézmény és a szervezet fejlesztése.

Az év soran minden csoportban jellemzd volt a nyugodt, biztonsadgos nevelési, tanulasi kornyezet.
A tapasztalatszerzéshez, jatékhoz, egyéb tevékenységekhez az életkornak és egyéni képességeknek
megfelelden sokszinti, valtozatos eszkdzoket biztositottak az 6vodapedagogusok. Egy-egy
megoldasban - Z61d Ovoda 1évén - figyeltiink az Gjrahasznositasra. A témakorokhoz, projektekhez
¢lmény gazdag tevékenységet terveztek és valdsitottak meg.
Az dvodaszintli megvalosuldsok a 4. pontban dsszefoglaloan olvashatoak.
A kornyezeti nevelést, képességfejlesztést tamogatjak a palydzaton nyert ismertetd tablak és az uj
udvari memoriajaték.
Legfontosabb partneriink a gyermekek nevelésében a csalad, éppen ezért kiemelten fontos volt, hogy
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apoljuk a kapcsolatot. Folyamatos tajékoztatast nyujtottunk a gyermekek egyéni fejlodésérdl. Sziikség
esetén fogadoora keretében megbeszEltiik a felmeriild nehézségeket és igyekeztiink kozos nevezore
jutni. Hangstlyos volt ebben az évben az 6voda ¢€s csalad kapcsolatanak erdsitése, 0 egyiitt toltott
események atélése: 6szi Mihaly napi k6zos tlra, az adventi kdzos barkacsold délutan, valamint a mar
hagyomanyossd valt Marton napi ldmpés felvonulds, nagysziilk napja, nyilt napok,”Zdld hét”,
gyereknap, anyak napja, év végi kirandulds. A sziilok szivesen vettek részt a meghirdetett
programokon ¢és ezekrdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Ahhoz, hogy a kiils0 kapcsolatainkat megfeleléen tudjuk apolni fontos, hogy a belsé szakmai
egylittmiikodés is megvalosuljon. Ezt tAmogatja a tervezetten megvaldsuld havonkénti neveldtestiileti
megbesz¢€l€s, a belsé tuddsmegosztas. A nevelési év elején megujult neveldtestiilet gyorsan egymadsra
kozos Oszi lomtalanitas a padlason, adventi kirandulds Gydrbe, adventi titkos gondolatok egymas
szamara, ajandékozas, a neveldtestiilet farsangi mese-és babeldadasa a gyerekeknek, havonkénti
megbeszélések, tinnepek megélése az ovodaban a gyerekekkel. Fontosnak tartom, hogy idékdzben a
kisebb-nagyobb nehézségek, valtozasok ellenére is szem el6tt tartsuk a hivatasunk lényegét: az
6vodas gyerekeink szdmara folyamatosan nyitni a tarsadalmi és természeti kornyezetiink felé egy
befogado, szeretetteljes, nyugodt 1égkorben.

e A,Zild Ovodai” tartalmak és vallalt feladatok folyamatos megvalositasa

Tovabbra is szeretnénk a gyermekek, ovodai dolgozok, sziilok kérnyezettudatos magatartasanak
erésitését. ,, Z6ld Ovoda’ munkacsoport megalakitisdval a tevékenységek tervezése, szervezése,
megvalésitisa. A megvaldsult tartalmak értékelése. Uj étletek megvalésitdsa.

Ev elején elkészilt a ,,Z6ld Ovoda” Munkacsoport éves munkaterve, mely a munkatervhez
szorosan kapcsolodva lebontotta havonkénti id0szakra az aktualis feladatokat. A megvalosulast
a ,,Z6ld Ovoda” Munkacsoport év végi értékelése tartalmazza. Havonként megbeszéltik az
aktualis feladatokat. Az évszakokhoz kapcsolodd egészségheteket, (0szi, téli, tavaszi ,,Zold
hetet”) a mar kialakult tartalmakkal napi €s csoportszintli tevékenységekre lebontva tervezték
meg az Ovodapedagogusok. Ezeket koordinalta hiarom o6vodapedagogus,- Antal Monika,
Peresné Karacsony Timea, Ruff Kinga - akik ebben az évben ezt vallaltdk. A megvaldsult
tartalmakat az év végi értékelésben foglaltdk dssze.

Pedagogiai folyamatok - ellenorzés

A munkaterv tartalmazza az ellendrzési feladatokat, azok szempontjait, illetve a belsé ellenérzés altalanos
rendjét. Az ellendrzés spontan megfigyeléssel, és az oviKRETA felilleten a dokumentumok idészakos
ellendrzésével tortént.

A vezetdi szakmai latogatdsok célja volt az irasbeli tervezés és az értékelés, valamint a megvalositas
folyamatainak ellendrzése, valamint adatok gytijtése a teljesitmény értékeléséhez.

A segitd latogatas szempontjai ¢€s teriiletei az alabbiak voltak:

- Altalanos benyomas a csoportszobardl, a tanulasi kornyezetrdl.

- Légkdr: nyugodt 1égkdr biztositasa, aktudlis kapcsolat a sziildkkel.

- SNI gyermekek helyzete a csoportban.
Spontan megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rajaban torténhet. Célja: a szokdsrend kialakitasa, a

10




folyamatos tevékenység szervezésének moddja, dnkiszolgald tevékenység megfigyelése, a helyi nevelési
programban megfogalmazott feladatok mi modon épiilnek be a napi tevékenységek szervezésébe.
Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosuldsanak mikéntje, az Ovodapedagdgusok,
dajkédk munkajarol, a csoportokrdl informaciogytjtés.

Erésségek: - a kialakitott szokasrend miikodik a csoportokban,
- kiegyensulyozott 1égkor a csoportokban,
- egyéni banasmod megvaldsitasa (SNI),
- falitjsag, gyermekmunkak esztétikus kiallitasa jellemzden naprakész.

Fejlesztheto teriilet:
- A tudasmegosztas és hatékonysag érdekében hasznos lenne tevékenység/foglalkozaslatogatason gyakrabban

hospitalni egymasnal, eldzetes egyeztetés utan. /nem csak nyilt nap alkalmaval/
- Falitijsagon is jelenjenek meg az aktudlis csoporthirek, meghivok.

Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznalt dokumentacio ellenérzése, azok pontos hataridére
valo vezetése: csoportnapld, jelenléti iv, egyéni fejlodési naplo.
Az ellendrzések soran fontos volt, hogy a dokumentumok rendszeresen, az elvarasoknak megfeleléen
legyenek vezetve. A kotelezo tartalmakat igyekezett mindenki dokumentalni.

Csoportnaplo
Erosségek:
- A nevelési és tanulési tartalmak 6sszhangban vannak a PP célokkal és a programspecifikumokkal.

Fejleszthetoségek:
- Jelenjen meg a heti tervben a differencialas.

- Konkrét feleldsok megnevezése a szervezési feladatoknal.

- Legyenek reflexiok.

- Anyaggyljtés- tervezés és a megvalositas koherenciaja.

- Irdnymutat6 vezetdi visszacsatolas.

- A tervezési, értékelési tartalmak vonatkozdsaban szoros egylittmiikodés sziikséges a csoportban feladatot
ellatok kozott.

Felvételi és mulasztdsi naplo- jelenléti iv
A jelenléti iv vezetése is az oviKRETA feliileten tortént minden csoportban. A feliilet ellendrzése

rendszerint megtortént.
Erosségek:
- Kénnyen megoldottak igy az adminisztracidt az d6vodapedagogusok.

Fejleszthetoségek:
- Gyakoribb atfogo ellendrzés (igazolasok)
- Pontos, preciz, naprakész adatszolgaltatas az oviKRETA rendszerbe.

Fejlodési naplo
A gyermeki fejlédés nyomon kovetését a kozponti 0sszedllitds alapjan értékelték az 6vodapedagdgusok. Az
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eredményt két alkalommal rogzitették a megfigyelésiik alapjan, melyrdl a sziilok is tajékoztatast kaptak,
illetve oviKRETA regisztracio esetén betekinthetnek erre a felilletre. Ezt a kimutatist a 3.3. pontban
tablazatokba Osszesitettem. Az értékelés végén rovid irdsbeli Osszegzésre is lehetdség volt, melyben
kiemelték az erdsségeket, illetve kijelolték a fejlodés tovabbi lehetdségeit. Megjelentek az SNI-s
gyermekeknél az egyéni fejlesztési tervek.

Erosségek:

- A Fejlodési naplok vezetése az elvartaknak megfeleld.

Fejleszthetoségek:
- Egyéni fejlesztési terv a visszamaradt gyermekeknél.
- Papiralapu dokumentumok rendszerezett leflizése (pl. szakértdi vélemények, fejlesztd
szakemberek kiadott dokumentumai, bement-kimenet mérés)

Gyermeki produktumok ellendrzése

Erdsségek: A gyermeki produktumok a tervek szerinti aktualis t¢émakhoz kapcsolddnak.
Fejleszthetoségek:

- A gyermekek személyi anyagaba félévente keriiljon be egy-egy gyermek produktum.(emberrajz)
- Gyermeki produktumok idérendi gytijtése, fejlodés nyomon kovethetdsége.

- Az 6sszegyjtott alkotasok datummal legyenek latva.

Nevelomunkat segiték ellenérzése
Pedagdgiai asszisztens, munkdjanak megfigyelése: egyiittmiikodés az dvodapedagodgusokkal, munkakdri

feladatok elvégzésének pontossaga
Erésségek: rugalmas munkavégzés, szeretetteljes egyéni banasmaod, délutani feliigyelet

Dajkdak munkajanak megfigyelése: egylittmiikkodés az &vodapedagogussal, gondozasi teenddk
végzeése, helyiségek tisztasdga, munkavégzeés pontossaga.

Erosségek: helyiségek tisztantartasa
Fejlesztheto teriiletek: - kerti munka, udvar folyamatos rendezettsége, dsszehangoltabb egyiittmikodeés,
kolcsonds kommunikécid, folyosok rendje, viragok gondozasa.

- Gyakoribb ellendrzés a helyiségek rendjének fenntartdsanak érdekében.

Fejlesztheto teriiletek: Az év soran gyakoribb személyes beszélgetések megvalositiasa. A beszélgetés célja

a munkavégzés pozitiv megerdsitése, hidnyossagok feltarasa, konfliktushelyzetek megel6zése.

Pedagogiai folyamatok - értékelés

A nevelési évben elvégzett mérés-értékelések:

e Bemenet mérés — kiscsoport elején

e Kimenet mérés — nagycsoport végén
teriiletei: I. Onkiszolgald tevékenységek II. Szocializacio, érzelmi nevelés II1. Jaték
IV. Kommunikécio V. Figyelem VI. Mozgés

o [ félév — II. félév: motoros fejlettség (nagymozgas, finommozgas), kommunikacios fejlettség,
szocialis fejlettség (tarsas kapcsolatok, jaték, ,.én”fejlodés), onallésag (O6nszabalyozas, szokasok),
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kognitiv fejlettség (megismerd funkciok).

Az egyéni fejlodési napld vezetése alkalmas a gyermek fejlodési folyamatanak kovetésére, a
fejlesztendd teriiletek, a kiemelkedd teljesitmény egyénre szabott feladatainak meghatarozasara. A
nyomon kovetés a gyermek megfigyelésével, annak természetes kozegében zajlik. Az 6nmagahoz mért
fejlddési utat tiikrozi. Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét.

A gyerekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevd neveldi magatartas jol miikodik.

Fontosnak tartjuk a gyermekek értelmi €és érzelmi nevelése sordn a folyamatos pozitiv megerdsitést, az
elfogado neveldi attitlidot.

A gyermekek fejlodésérdl évente kétszer tajékoztattuk a sziiloket. A tajékoztatast alairasukkal igazoltak.
A gyermekek értelmi és szocidlis fejlesztése érdekében jol miikodd kapcsolat, egyiittmiikodés alakult ki a
fejleszté pedagogusokkal, logopédussal, gyogypedagdgusokkal.

Fejlesztheto teriiletek:
- Fejlesztési terv készitése a visszamaradt gyermekeknél, tehetségigéretes gyermekeknél,

szlikség esetén, illetve kotelezé SNI, BTMN esetében!
- Gyermeki produktumok legyenek datummal ellatva.
- Idében elkészitett értekelések!

3.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - személyiségfejlesztés

A differencialas (€letkor, képesség szerint) részben megjelenik a dokumentacidkban: csoportnapldban,
fejlesztési dokumentumban.

SNI BTMN HH
Székhelyintézmény 4 1 0
Tagintézmény B 1 0 Szakszolgalati ellatas
Osszesen 6 2 0

Az SNI-s gyermekek fejlesztését szakszolgalati utazd gyogypedagogusok végezték a szakértdi vélemények
alapjan meghatarozott 6raszimokban.
Jovo évi fejlesztések biztositasdhoz leadtuk az igényt a keszthelyi Z6ld Mez6 Utcai EGY MI-nek.

Segitd szakemberek 2025-2026-0s nevelési évben:

Logopédus Zombori Flora
Fejlesztopedagogus Antalics Fanni, Dobi Andras,
Horvéath-Suhai Judit (Bgy)

Gyogypedagdgusok Loki- Grof Alexandra, Németh Brigitta,
Csima Annamaria (Bgy)

Ovodai szocialis segité munkatars Herczeg Anita

Csaladsegito- és gyermekjoléti munkatars | Simon Valéria, Vass Lasz16 (Bgy)

Fejlesztésben részesiilo gyermekek szama:
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A fontosabb informaciokat, aktudlis tudnivalokat az év folyaman e-mailben, oviKRETA-n keresztiil, a
csoportok facebook kozosségi oldalan juttattuk el, €s az 6voda faligjsagan is tdjékozodhattak a sziilok, igaz
itt kevesebb informacio jelent meg és elkeriili a sziilok figyelmét. Ev elején és félévkor tartottunk sziiloi
értekezletet, ahol az dvodai és csoportszintii feladatokat, eseményeket beszéltik meg. Ev elején megtortént
a Sziiléi Kozosség tagjainak valasztasa, csoportonként 3 0.

Félévkor és év végén egyeztetett idopontokban- fogadoora keretében - személyes konzultacidkkal
beszélhették meg az 6vodapedagogusokkal gyermekiik egyéni fejlodését.

Az anyak napja alkalmabol majus elején a gyerekek idén a csoportokban, az édesanyakat bevonva
interaktiv. moddon koszontotték. Az  évzaré alkalmaval a kozosségért végzett munkajukért
Vonyarcvashegyen ¢s Balatongy6rokon is egy-egy sziilonek adtuk &t 6vodank ,,Nyitnikék™ dijat.

Sziil61 K6zdsség tdmogatdsa, megvaldsult kdzos programok:
Vonyarcvashegy

- Mihély napi kirdndulas kdzosen-ismerkedés

- Oszi egészséghét — tamogatas zoldséggel, gyiimdleesel

- Marton napi mécsesek vasarlasa, kozos Marton napi vonulas
- Anyagi hozz4jarulés: udvari jatékok beszerzése

- Nagysziilok napja csoportszinten

- Farsangra étel-ital vasarlas

- Anyagi hozz4jarulés: babeldadas az 6vodaban

- Mikulas csomag Osszeallitasa

- ,Egy gyerek, egy paldnta” programba valo bekapcsolodas
- Siiti vasar rendezése - gyereknap

- Részvétel a palacsintafesztivalon

- Uszas oktatas utan segités (61tozkodés, hajszaritas)

- Evzaro-ballagas lebonyolitasaban részvétel (dekoracio)

- Gyereknap szervezése, ajandék vasarlas
- Kirandulason részvétel (kiscsoport)

Balatongyorok

- Szent Mihdly napi siiti vasar megszervezése

- Tokfarag6 délelott

- Anyagi hozz4jarulés: jatékok, eszk6zok, kulturalis programok
- Marton napi lampas felvonulas

- Jatékok és egyéb ovodai targyak javitdsaban valo részvétel

- Mikulés és hiisvéti csomag vasarlas

- Téli lakoma tdmogatasa

- Farsang tamogatasa

- ,Egy gyerek, egy paldnta” programba valo bekapcsolodas

- Uszas oktatas utén segités (61tozkodés, hajszaritas)

- Evzaro-ballagas lebonyolitasaban részvétel (dekoracio)
Halasan koszonjiik a sziiloknek a felajanlott segitségeket, a programok finanszirozasat, tAamogatasat!

Erosségek:
- Aktiv, tAmogatd Sziiléi Kozosség.
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- Megvalosult programokrol beszamoloé a helyi Gjsagokba, honlapra.

Fejlesztheto teriiletek:

- Sziilék - 6vodapedagogusok kozotti kommunikacio.

- Jatsz6 délutant lehetne tartani, ahol a sziild megismerheti, hogy milyen fejlesztd jatékok vannak a
csoportban, egylitt jatszhat a gyermekével, kotetleniil beszélgethet a tobbi sziilovel.

- Piknik szervezése a természetben vagy az 6voda udvaran. (pl. 6szi ismerkedés, sziil6i bal)

- A sziil6k foglalkozasatol és érdeklddésétol fiiggden bizonyos témakordk feldolgozasaba vald bevonas (pl.
orvos, tlizoltd, fodrasz)

3.3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése soran Ovodaba Iépéskor (szeptember) rogzitettik a bemeneti
allapotot. A nagycsoportosokndl a kimeneti eredményt is rogzitettiik. A székhely 6vodaban 17 fénél, a
tagdvodaban 5 foénél relevans ez a mérés-értékelés.

A gyerekek kiilonbozo fejlettségi fokrol indultak kiscsoportban. Ovodaskor végére mindenkinél szépen
lathatd az eredményes fejlodés.

A megfigyelés teriiletei: Onkiszolgald tevékenység, szocializacid, érzelmi nevelés, jaték, kommunikécio,
figyelem, mozgas.

Osszesitett tablazatok

Vv. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Bemenet | 80% | 65% | 70% |69% |64% |66% |75% |77% |43% |57% |94%
2023.09.
Kimenet | 98% | 98% |[86% | 86% |98% |92% |95% |83% |75% |95% |98%
2026.06.

Vv. 12. 13. 14. 15. 16. 17.
Bemenet | 80% | 46% | 74% |65% | 67% | 67%
2023.09.

Kimenet | 89% | 75% |85% |85% |95% |97%
2026.06.

Bgy. 1. 2. 3. 4. 5.
Bemenet | 80% | 79% | 80% | 64% | 52%
2023.09.

Kimenet | 85% |87% |93% | 89% | 80%
2026.06.

2024. szeptember 1-t8l kotelezben bevezetésre keriilt az oviKRETA rendszer. Ezen a feliileten kovetjiik
nyomon a gyermekek egyéni fejlodését is. Az 1) gyermekekrdl eldszor a beszoktatas tapasztalatait
dokumentdltdk az 6vodapedagdgusok, majd egy évben kétszer a megfigyelés alapjan rogzitették a fejlédési
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szintet.

Félévkor és év végén a sziilok szoban - egyeztetett fogadodran - kaptak tajékoztatast gyermekiik egyéni
fejlodésérol. A fejlédés teriiletei: motoros fejlettség (nagymozgas, finommozgas), kommunikécios
fejlettség, szocialis fejlettség (tarsas kapcsolatok, jaték, én fejlodés), onallosag (6nszabalyozas, szokasok),
kognitiv fejlettség (megismerd funkciok).

Megfigyelés alapjan késziilt mérés — értékelés eredményei:
Katica csoport (kiscsoport)

Sorszam I. félév I1. félév
Gyermek fejlodésének nyomon kivetése (pontszam)
1. 143 148
2. 110 129
3. 170 174
4. 163 166
5. 162 163
6. 139 143
7. 154 158
8. 96 98
9. 141 148
10. 136 158
11. 163 172
12. 91 101
13. 135 146
14. 158 162
15. 163 172
16. 173 179
17. - 84
18. - 110

Evelején a beszoktatas kezdetén a sziilék altal kitoltott anamnézist rogzitették az dvodapedagdgusok a gyermek
fejlédési naplojaba. Ez fontos tajékoztatds szamunkra a gyermek jovobeli fejlédése szempontjabol is. A helyi
bolcsddebdl érkezd gyerekek beszoktatasa zOkkendmentesen megtortént szeptemberben.

A kiscsoportban két kisgyermek janudrban kezdte az dvodat, igy csak a masodik félévben van értékelésiik.

Ev kozben egy gyermeket kiildtiink el szakértdi vizsgalatra. A kimutatas alapjan az egyéni képességiik
alapjan mindenkinél pozitiv iranyu fejlédést lathatunk.

Csiga-biga csoport (k6zépso csoport)

| Sorszam Lfélév I1. félév
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Gyermek fejlodésének nyomon kiovetése (pontszam)
1. 165 173
2. 181 182
3. 160 162
4. 165 171
5. 154 158
6. 140 160
7. 133 152
8. 130 142
9. 130 142
10. 168 172
11. 162 175
12. 165 176
13. 135 160
14. 141 155
15. 159 167
16. - 175

A Csiga-biga csoportban az els6 félévben koltozés miatt egy gyermeknek megsziint a jogviszonya, egy
gyermek pedig kiilfoldre tavozott. Ok ezért nem szerepelnek az értékelésben. Aprilis honapban egy 0
gyermek érkezett, igy az értékelése a majusi megfigyelés alapjan tortént. Ebben a csoportban is lathato,
hogy a gyerekek fejlodési iitemiiknek megfelelden haladnak.

Siini csoport (nagycsoport)

Sorszam L.félév I1. félév
Gyermek fejlodésének nyomon kivetése (pontszam)
1. 181 198
2. 143 162
3. 187 214
4. 136 157
5. 98 137
6. 81 124
7. 169 202
8. 214 217
9. 176 205
10. 200 217
11. 158 194
12. 134 145
13. 186 199
14. 151 167
15. 189 200
16. 169 183
17. 177 189
18. 112 121
19. 173 180
20. 153 160
21. 192 198
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| 22, | 210 | 214 |

A Siini csoportban harom kisgyermeknek kiilfoldre koltozés miatt nincs értékelése. Az értékelésben a
nagycsoportban lathatjuk a magasabb pontszamokat. Az alacsonyabb pontszdmok az SNI-s gyermekeknél
jelennek meg. Az egyéni fejlesztéseknek is kdoszonhetden veliik egyiitt mindenki magasabb szintre jutott a
masodik félévben és elérték az iskolaérettséget.

Tagovoda

Az elmult évben egy vegyes €s egy részben osztott kis-és k6z€épsd csoportot inditottunk a tagévodaban.

A Mokus csoportban volt az Osszes nagycsoportos (/0 f6) korti gyermek, mig a Méhecske csoport
Osszetétele részben osztott kis és — kdzépsd csoportbol allt.

Mokus csoport (vegyes csoport)

Sorszam L.félév I1. félév
Gyermek fejlodésének nyomon kiovetése (pontszam)
1. 203 212
2. 201 209
3. 175 180
4. 178 180
5. 115 145
6. 172 198
7. 109 148
8. 204 206
9. 218 218
10. 209 217
11. 178 203
12. 208 211
13. 196 201
14. 177 203

Méhecske csoport (részben osztott kis- és kozépso csoport)

Sorszam L.félév I1. félév
Gyermek fejlodésének nyomon kivetése (pontszam)
1. 69 89
2. 151 170
3. 22 65
4. 121 144
5. 115 145
6. 164 174
7. 166 170
8. 175 178
9. 120 135
10. 95 103
11. 160 181
12. 80 132
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13. 63 920
14. 137 152
15. - 127

A M¢éhecske csoportba a masodik félévben érkezett egy kozépsds kora kisfiu, aki Ausztridban sziiletett és
eddig ott élt a csaladjaval, igy kezdetben voltak nyelvi nehézségek, de év végére szépen megérteti mar
magat, egyre batrabban szolal meg magyarul, szépen beilleszkedett és a tarsai is elfogadtak.

Gyermekek eredményei

2025. szeptember 19- én Balatongyorokon a helyi onkéntes tlizoltok, ,,Hamutiprok™ tlizoltoversenyt
rendeztek dvodas csoportok részére. Mindkét ovodabol 4-4 f6s csapat vett részt. A tlizoltas fizikai kihivasa
mellett elméleti tuddsproban is megméretettek a gyerekek, természetesen jatékos formaban az életkori
sajatossagaiknak megfeleld feladatok vartak dket.

2026.03.20-an a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda altal szervezett teriileti vers- és mesemondd versenyen
mindkét 6vodabol eredményesen vettek részt a gyerekek, székhely 6voda 4 6, tagévoda 3 6.
2026.04.17-én a szintén térségi ovodaknak megrendezett Pipacs olimpian a tagoévoda képviselte
intézménylinket. Vidam tigyességi sorversenyen ¢és természetvédelmi vetélkeddn vettek részt.

Ebben az évben tobb rajzpalyazatra neveztiink. Valtozatos témakban mutathattdk meg kreativ alkotdsaikat a
gyerekek.

Székhely 6voda:

Rajzpalyazatok:

- " Alom és valosag" cimii rajzpalyazat

- " Osz szele zimmog" cimii rajzpalyazat

- " Kozlekedés " rajzpalyazat

- " Szivarvany szinli Balaton" cimii rajzpéalyazat
- " Logopédiai " rajzpalyazat

- " Csukas Istvan " rajzpalyazat

- " Madarak ¢s Fak Napja" rajzpalyazat

- " Alma " rajzpalydzat

- " Z - Szab6 Bau Kft." altal meghirdetett " Alomhéaz " cimii rajzpalyazat

Mindegyik rajzpalyazatra lelkesen és elég szép szammal késziiltek rajzokkal a gyerekek.

4 pélyazaton elismer6 oklevelet és/ vagy targyi jutalmat kaptak az alkotok.

A legtobb palyazat itt, a kornyékbeli telepiiléseken ki is lett allitva, illetve megnyitd keretein beliil a
nagykozonség is lathatta. Biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy ennyi tligyes és szorgos kezli kisgyermek
vett részt onként a palyazatokon! A koordindlast a székhely ovodaban — rajzok Osszegytijtése, leaddsa,
sziil6k tajékoztatasa- Rosta-Streicher Adél 6vodapedagogus végezte. (TER cél)

A helyi Eétvos Karoly Altalanos Iskola altal meghirdetett 8szi rajzkiallitasdra mindkét 6vodabol minden
kisgyereknek elkiildtiik egy alkotasat.

- Pacsirta” gyermekdalfesztival- Gyenesdiasi Ovoda — 5 5
Felkészité ovodapedagogusok voltak: Antal Monika, Fiilop Dorottya, Ruff Kinga
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Tagoévoda:
-, Alom és valosag” rajzpalyazat — Berta Bulesii Mitv. Haz és Konyvtar, Balatongyorok 5 6
- Osz szele zimmog” rajzpalyazat — Ranolder Janos Rom. Kat. Alt. Isk., Keszthely 6 f6
+ Almas rajzpalyazat — Zalaszant6 6 f6
+ “Logopédia és én” - Keszthelyi Pedagogiai Szakszolgalat 3 6
“Szivarvany szinii Balaton”- Egry Jozsef Altalanos és Alapfokit Miivészetoktatasi Intézmény 3 6
- “Szeretem a madarakat” - S6jtori Ovoda 5 6
+ Madarak és fak napja — Szent Mihaly hegy Védo- és Vendégvard Egyesiilet 5 £6

Fejleszthetoség:
- Alkotd palyazatok kiirdsa intézményi szinten telephelyek / csoportok kozott, melyek témaja kapcsolodhat
egy-egy projekthez, linnepkdrhdz, meséhez stb.

Mindkét 6vodaban a nagycsoportosokkal tovabbra is részt vesziink az Uszd Nemzet Programba. Heti egy
alkalommal ingyenes Uiszasoktatason vehetnek részt a gyerekek. Ev végén mindenki egyéni iiteme szerint
szépen teljesitette a szinteket.

Sziiloi elégedettségmeérés

A februér, marcius honapban megtartott nyilt napokon lehetdségiik volt a sziiléknek, hogy réviden irjanak
véleményt a latott dvodai tevékenységekrdl. A visszajelzések nagyon pozitivak voltak. Néhany ezekbdl:
Vonyarcvashegy:

- "Nagyon-nagyon-nagyon tetszett! Jatékos matematika, szuper megvalositasok. Otthon is tapasztalom,
hogy erre a teriiletre is nagy hangsulyt fektetnek az ovodapedagogusok. Nagy készénet érte! Egyébként
szuper kis csapat ez, latszik, hogy nagyon osszeszokott, egymast elfogado gyerekek, nagyon pozitiv felnott
tamogatdassal, iranyitdassal."”

- "Az iskola tornatermében volt a testnevelés foglalkozas. A gyerekek végig nagyon fegyelmezettek voltak.
Tetszett a foglalkozas nagyon, latszott, hogy a gyerekek élvezik a mozgast.”

- "Jo volt latni milyen feladatokat kapnak a gyerekek. A nap folyamdan, amiken keresztiil jatékos modon
tanulhatnak az adott témdaban. Ugy gondolom, érdekes, kreativ, izgalmas jatékokkal, foglalkozdsokkal
késziilnek az ovonok."

- "Nagyon szépen készonjiik a lehetoséget! Szuper volt betekinteni a csoport mindennapi életébe! Nagyon
elégedett vagyok mindennel! A pedagogusok aranyosak, kedvesek, tiirelmesek a gyerekekkel! A gyerekek
pedig élvezik a foglalkozasokat!"

- " Remek lehetoségnek tartom a nyilt napot. Kicsit belelatunk a gyerkoc mindennapjaiba, programjaiba.
Koszonjiik a lehetdséget és az onzetlen szeretetet és figyelmet, amit a gyerekek kapnak!"

- " A csoportszobaban sok szerep-és épitojaték talalhato, minden gyerek megtaldlja a neki tetszot. A
foglalkozdason megjelentek a mese és mozgas elemek, a kognitiv képességet segito jatékok. A gyerekek
elveztek, figyelemmel kisérték az ovo néni instrukcioit. Szerintem ez egy szuper csoport, ahol a gyerekek
szivesen toltik el a napot és kézben jatékosan fejlodnek.”

Balatongyorok:

- "Kreativ jatékok voltak, amik fejlesztik a gyerekeket, a mindennapi dolgokban hasznosithatjdk a tanult
dolgokat.”

- " Egy jol ésszerakott, elokészitett foglalkozast lattunk. Minden rendben zajlott. Az ovoné jol kézben
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tartotta az egész délelottot, a gyerekek tigyesek voltak. Jo hangulatban telt a nyilt nap. Készonom, hogy
bepillantast nyertem az ovoda életébe."

- " A nyilt nap tetszett, otletes volt, a gyerekeket megmozgatta. Valtozatos volt: tancoltak, énekeltek,
tornaztak. Tanultak is marcius 15-ei tinnepséggel kapcsolatban.”

Fejleszthetoség:
- A jovOben jo lenne, ha tobben is kifejeznék a véleményliket, hiszen ez segiti a mi munkénkat is, hogy mi
az, amire jobban oda kell figyelniink a kdlcsonos egytittmiikodés soran.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ebben a nevelési évben nem kerilt sor kiills6é szakmai ellendrzésre.

Elismerések, eredmények:

- Székhely 6voda — TESCO GLOBAL |, Start a jovéért!” sikeres palyazaton a kornyezeti nevelést tamogato
eszk0zok beszerzése 500.000 Ft értékben: kiiltéri memoriajaték, kiiltéri rajztabla+tOXO jaték, kerti
ismertetd tablak- madarak.

- Részvétel a DM ,,A nap gyermekei” cimii palyazaton- kozos plakat készités napvédelem témakorben.
Jutalmul idén is naptejeket nyertiink, melyeket a nyar folyaman a gyermekek bérvédelmére hasznaltunk.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles |Iskolaba megy Ovodaban marad
koruak
Székhely " " "
intézmény 22 16 20 16 2 16
Tagintézmény 10 6 516 516
Osszesen 32 16 25 fo 7 1o

Az 6vodaban maradt gyermekek dvodédban maradasanak oka: fizikai-érzelmi felkésziiletlenség, szocidlis
éretlenség, két esetben SNI statusz. Még egy €vig az 6vodaban maradd gyermekek szdma a székhely
o6vodaban harommal kevesebb, mint tavaly. A tagévodaban kettdvel tobben maradtak vissza indokoltan,
mint az elmult évben.

Ovodai beiratkozas mutato6i a kovetkezo nevelési évre (2026.08.31.)

Maéjusban Uj érkezék Osszesen:
beirtak
Székhely 14 6 316 17 f6
intézmény
Tagintézmény 516 0 6 516
Osszesen 19 6 316 22 16

A létszamok alakulasa a kovetkezo nevelési évben tervezett csoportok (3+2) inditasara befolyassal voltak.

Osszehasonlité tabldazat
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27
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szlikséges a belsd személyi atszervezés.
- 2026. 06. 01. Munkatarsi értekezlet - Tajékoztatas a 2026/27-es nevelési évben indithatd ovodai
csoportokrdl a fenntartoi dontés alapjan.

-2026. 06.05. Rendkiviili sziiloi értekezlet

Fejlesztheto teriilet:
- Gyakoribb érdemi kommunikaci6 megvalositasa.

- 2025. szeptember 04.-én részt vettiink az évente kotelezd tliz- munka és balesetvédelmi oktatason.

- Nevelési év elején felmértiik a sziilok korében, hogy mely kiilon foglalkozasokat igénylik gyermekeik
részére. Ennek alapjan kiils6 szakemberekkel biztositottuk a gyermekek egyéni érdeklddésének és
képességének megfelelden a fejlesztd foglalkozasokat.

Fejlesztheto teriiletek:
- Az intézményen beliili informaciédramlas megfelelé miikodtetése, figyelemmel a tartalom pontossagara.
- Sziikség szerint gyors €s hatékony intézkedések megtétele.

3.5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az 6vodapedagogusok az informacio atadas alabbi formait gyakoroljak a partnerek tajékoztatasa
soran

Az informacioatadas formai
Szobeli Irdsbeli
Egyéni beszélgetések Kozponti hirdetdtabla
Ertekezletek, megbeszélések Csoport faliujsag
Telefonos megbeszélés Meghivo, levél, e-mail
Plakat
Honlap
Ko6zosségi oldal: zart k6zosségi csoportban
informdciok, fotok megosztasa
Cikkek irasa a helyi Gijsdgba

Az intézmény legfontosabb kiils6é partnereivel torténé kapcsolattartas 2025/2026-ban

Megnevezés Datum Tartalma Kapcsolattartok
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Fenntarto

alkalomszert,
illetve folyamatos

- Hivatalos tligyintézés.

- Tarsulasi tiléseken valo
részvétel, stratégiai és ope-
rativ dokumentumaink be-
nyujtasa véleményezés, el-
fogadas céljabol.

- Telepiilési rendezvények
¢és intézményi rendezvények
szervezésében ¢és lebonyoli-
tasdban valo részvétel.

ovodaigazgato
tagdvoda-igazgatd
minden dolgozé

E6tvos Karoly heti egy alkalom - Tornaterem hasznalat 1 6vodapedagogus
Altalanos Iskola - Nagycsoportosok 1 6vodapedagogus
iskolalatogatasai:
2025.10.01. - mese
2025.10.08. - zene
2025.11.10. - mozgas
2025.12.09. - kézmiives fogl.
2025.12.19 - Iskolai karacsonyi iinnep
megtekintése
2026.02.28. -Iskolaba hivogaté a sziilék- | Ovodaigazgatd
kel egytitt
2026.02.12. -leendé tanitoné nyilt nap 6vodapedagogusok
02.16. latogatasa
Egészségligyi egész évben - Védond tisztasagi ellendr- | 6vodapedagdgusok
szervek folyamatos z¢se, sziikség szerinti lato- | 6vodaigazgato
gatasai, adatszolgaltatas tagovoda-igazgato
Pedagogiai sziikség szerint - Vizsgélati kérelem, szak- | 6vodapedagdgusok
Szakszolgalat vélemény kérése, ovodaigazgato
- Fejleszt6 foglalkozas tagdvoda-igazgatd
- Fejlesztépedagogus €s
logopédus biztositasa
7061d Mez6 Utcai | egész évben - Gyogypedagogus biztosi- | 1 6vodapedagdgus
EGYMI folyamatos tasa o6vodaigazgato
Pedagoégiai szak- | egész évben - Szakmai nap 6vodaigazgatd
mai szolgaltatds | folyamatos - Tovabbképzés tagovoda-igazgato
(POK) - Online eléadasok 6vodapedagdgusok
Megnevezés Datum Tartalma Kapesolattartok

Csaladsegito- és
gyermekjoléti

egész évben
folyamatos

- Eseti megbeszélések, jel-
zések, beszamolo készitése

1 6vodapedagogus
ovodaigazgato, tag-
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Szolgalat

(személyes,
telefonos)

ovoda-igazgato

Mivel6dési Haz

¢s Konyvtar

egész évben
folyamatos

- konyvtarlatogatas
- rendezvényen
részvétel

o6vodapedagdgusok
ovodaigazgato
tagdvoda-igazgato

Balatoni 2 alkalommal - Muzeumpedagogiai foglal- | 1 6vodapedagdgus
Muzeum kozas

Balaton Szinhaz | 3 alkalom Bérletes eldadas 2 6vodapedagogus
Civil szervezet: 6vodaigazgato

- Szent Mihaly

hegy Véds- és 2026. 05.16. - Madarak- és fak napja

Vendégvaro rajzpalyazat,

Egyesiilet rendezvény

Teriilet izemel- | folyamatos - karbantartés, javitas ovodaigazgato
tetési csoport tagovoda-igazgato
szakemberei minden dolgozé
Egyéb szervek: Adatszolgaltatés, ellenérzé- | 6vodaigazgato
ANTSZ, KIR, folyamatos seknek valo megfelelés,

OH., MAK, igyintézés.

KSH, NEBIH...

Az 6voda helyet ad és biztositja kiilsd szakemberek részére, hogy délutani foglalkozasként a gyerekek részt
vehessenek az altaluk vezetett tevékenységekben, amennyiben a sziil6 igényli. Ebben az évben volt:

- Hittan — Szab¢ Péter hittan tanar

- Jatékos angol nyelv 1. félévben — Sikter- V. Krisztina 6vodapedagogus

- Mese foglalkozas — Hammer Gyuldné mesecoaching

- Zizengo torna - Bereczky Krisztina

Az érdeklddo gyerekek szamara népszerli a Bozsik ovifoci, mely az iskolaban valdsul meg, igy ebben is
egyiittmiikddiink Borsos Tamas és Szabo Szilard edzdkkel.

Foglalkozasokon résztvevo gyerekek szama az év eleji jelentkezés alapjan:

Vonyarcvashegy:
Hittan Jatékos Mese Ovifoci | Zizengd tor-
angol nyelv | foglalkozas na
4 16 12 6 12 16 916 12 16
Balatongyérok:
Hittan
3 16

Erosségek:
- Intézménylink kiils és belsd partnereivel egyarant a hatékony és eredményes egyiittmiitkodésre torekedett.

Fejlesztheto teriiletek:
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- A kialakult jo kapcsolatok fenntartdsa és apolasa.

3.6. A pedagogiai miikodés feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek

Miikddésiink mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésiinkre 4ll6 human és targyi
infrastruktira. A tornaterem ¢és kozosségi tér kialakitdsdnak lehetdsége folyamatban van. Az ehhez
sziikséges hely adta lehetOségek szlikosek. Addig is oriiliink, hogy heti egy 6rara a nagycsoportosok at
tudnak menni az iskola tornatermébe.

A tanuldsi kornyezet kialakitdsa, valamint a nevelés-fejlesztés targyi eszkozeinek bdvitése elsdsorban
koltségvetési forrasokbdl valdsult meg, azonban jelentds tdmogatast kaptunk ebben a nevelési évben is az
6vodahasznalod csalddoktdl. Az 6voda minden dolgozoja, valamint a Sziildi Kozdsség is sziviigyének
tekinti, hogy a gyermekek szamara rendelkezésre alljanak a fejlédésiikhoz sziikséges feltételek, eszkozok.
Mindenki azon dolgozik, hogy jo legyen az o6vodaba belépni, és a targyi kdrnyezet is ezt sugallja.
Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimdlis funkcioit megtalélni,
kiaknazni.

Toreksziink a balesetmentes, biztonsagos kornyezet kialakitasara.

Feladat: minden gyereknek biztositani a megfeleld helyet.

Az elmult idészak fejlesztései, karbantartasok:

Vonyarcvashegyen:

- Kiresz palya kiépitése az 6voda udvaran.

- Festés: Csiga-biga csoport, ebédld, lejavitas - folyoson.

- Parketta feltjitas - Csiga-biga csoport

- Karacsonyi jaték vasarlas (babaszobai jatékok, fejleszto jatékok, tarsasjatékok,
kirakok, logikai jatékok, épitd jatékok)

- Szényegek kitisztittatasa.

- Udvari cstiszdas maszovar lebontasa balesetveszély miatt.

- Colophaziko lefestése.

- Palyazaton nyert eszk6zok letelepitése: kiiltéri memoriajaték, kerti
ismertetd tablak.

- Sziil6i tAmogatéassal vasarolt udvari jatékok letelepitése: kiiltéri rajztabla+OXO tébla,
egyensulyozo hid, rugos hinta

- Csoportszobai butor - szekrénysor - vasarlds a Siini csoportba.

Balatongyérékon:
- Karacsonyi jaték vasarlas (babaszobai jatékok, fejlesztd jatékok, tarsasjatékok,
kirakok, logikai jatékok, épitd jatékok)
- Hosugarzo, hordozhato telefon, akkumulatoros ablaktisztitd vasarlas.
- SzOnyegek kitisztittatasa.
- Onkormaényzati palyazat Gitjan ablakok cseréje.
- Csoportszobak, talalokonyha festése.
- Jatszévar teljes feltjitasa.
Evkozben vésaroltunk a szakmai munkat segité szakmai konyveket.
Minden év elején igényeknek megfelelden beszerezziik a sziikséges papir-iroszer készletet.
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Fejlesztheto teriilet:
- Olyan palyazatokban valo részvétel, amelynek segitségével tovabb fejlodhetiink.

A pedagogiai miikodés feltételei — személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési év elején személyi valtozdssal indultunk: a nyar folyaman Gorhes Ildiko,
Erdélyiné Salamon Szilvia 6vodapedagogusok és Koroncz Katalin tagovoda-igazgato athelyezésiiket kérték
2025. szeptember elsejével, igy 1) ovodapedagogusok felvételére volt sziikség. Nagyban megvaltozott
intézménylinkben a személyi feltétel. Sikter-Velasquez De La Torre Krisztina 6vodapedagogus vallalta a
tagovoda igazgatéi munkakort, igy atment a Balatongyoroki Tagovodaba. Szeptember 01-t6l két 0j
6vodapedagdgus - Rosta-Streicher Adél ¢és Ruff Kinga - majd oktober 01-t6l Fiilop Dorottya
o6vodapedagdgus keriilt felvételre.

Evkozben két alkalommal volt sziikség tartos helyettesitésre. 2026. januar 12-t61 Nyakas Zsuzsanna, volt
dajkank helyettesitette Bacsics Anita dajkat a betegszabadsaga alatt. A tagdvodaban Sikter-V. Krisztina
baleseti térdmiitét miatt 2026. januar 13-t61 aprilis 10-ig volt tavol. Az 6 helyettesitését én oldottam meg.

Nagyon szépen koszonjik a Balatongyoroki Onkorményzatnak, hogy biztositott a tagévodaban is
csoportonként a két 6vodapedagogus, illetve az egyik csoportban a pedagogiai asszisztens!

Az 1) dolgozdk megismerték szervezetiink mikodését, konnyen beilleszkedtek. A gyerekek is elfogadtik a
valtozasokat és alkalmazkodtak.

Képzettségi mutatok alakulasa - Szakmai ismeretszerzés képzések keretében

Tovabbképzések, szakmai napok:(idopont, téma, résztvevok szama)

2025/26-0s év Tovabbképzési programban résztvevok:

- Jatékterapiai alapok — online 30 oras képzés — 1 6

- Kornyezeti nevelés, a kiilsé vilag tevékeny megismerése — online 30 oras képzés — 1 6
2025. marcius

- Munkavédelmi képviseld tovabbképzes (e-learning) — 1 6

2026.05.13.-2026.06.11.

— ABPE, kozbeszerzési alapismeretek online képzés - 1 £6

2026.07.10.- 08.01.
- A magatartas és viselkedészavar pedagdgiai alapjai- online szakmai program 2 6

- Ne¢éhany alkalommal részt vettiink érdeklddésnek megfelelden zalaegerszegi POK altal szervezett online
Oszi-tavaszi el6dadasokon.

Fejlesztheto teriilet:

- Aktivabb részvétel a szakmai képzéseken.

- Személyes, kontakt képzéseken részvétel.
- A képzéseken szerzett tudas gyakorlati alkalmazédsa, megosztasa.

A pedagogiai miikodés feltételei — szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat az elfogadott és betartott normdk, szabalyok jellemzik. Az
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alkalmazotti kozosség igyekszik az egyiittmiikodésre. Tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
megosztasara a nevelési €v sordn idén is a nyilt napok alkalmaval kertilt sor.

Fontosak szamunkra a hagyomanyok, melyek megjelennek az alapdokumentumainkban €s a neveld-oktato
munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény hagyomanyait. Pozitivan
viszonyulunk a felmertlt 6tletekhez. Még a gyakorlati megvaldsitdsokhoz sziikséges nagyobb Osszefogés
egylittmiikodés.

Fejlesztheto teriiletek:
- Felnéttek k6z6s mozgéasprogramja, szabadidéprogramja.

3.7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito
jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi
céloknak valo megfelelés

- ,,Nyitnikék” pedagogiai programunkat az ONAP elvardsa alapjan valositottuk meg a tevekenységek
munkatervben torténd litemezésével. A pedagdgiai programban és az éves munkaterviinkben megjelenitett
célok érvényesiiltek a tanulési (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben.

- Tovébbra is kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges életmodra nevelésre €s a kornyezettudatos
magatartas megalapozasara az egészségfejlesztési programunk alapjan. FO stratégiai €s operativ
dokumentumaink nyilvanosak, partnereink szdmara az 6vodaban papiralapon is hozzaférhetok.

- A tankoteles koru gyermekek az eredményes iskolai elérehaladdshoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében a nagycsoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben iskola-elokészitd
fejlesztd pedagdgiai tevékenységben vettek részt.

Erosség:
- A téma/projektek intézményi szinten is az évkor/linnepkorok, valamint az 6voda altal is meglinnepelt jeles
napok koré szervezddnek.

Fejleszthetoség:

- Beiskolazasi terviinket, az intézményi realitdsokat figyelembe véve allitsuk 0ssze, annak szem elott
tartdsaval, hogy a beiskoldzott pedagogus szakmai tudasa fejlodjon.

- A tervekben jol kovethetd legyenek a célok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

4. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, EGYEB ESEMENYEK
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Idészak Esemény Megvalosulas
Augusztus | 30. Sziireti felvonulas — Bgy. esO miatt
elmaradt
Szeptember Sziildi értekezletek v
10. - Vonyarcvashegy
11. - Balatongyorok
22.-26. | Oszi egészséghét v
29. Szent Mihaly napi tura a csaladokkal v
Oktober 01. Népmese napja — Mese eloadas az iskolaban v
03. Zene vilagnapja — Népzene Laposa Juliaval v
Mosolyséta a békéért
06. Kutyaterapias foglalkozas- Csiga-biga csoport v
21. Szinhazlatogatas- Pan Péter- Siini csoport v
November | 07. Nagysziilok napja — Mokus csoport v
08. Iddsek koszontése Bgy. v
10. Nagysziilok napja- Katica csoport v
11. Nagysziilok napja- Csiga-biga csoport, Siini csoport v
11.12. Marton napi vigalom a gyerekekkel, lampas vonulas v
14. Mese eléadas Bgy. v
19. Nagysziil6k napja- Méhecske csoport Bgy. v
28. Adventi miihely barkacsolo délutan sziilokkel v
December | 03. Szinhazlatogatas- A vén didofa titka- Siini csoport v
05. Mikulasvaras — jatékos vetélkedo (,,Mikulas tira”) v
14. Kozségi 3. adventi gyertyagytjtas — Csiga-biga csoport v
18. Falukaracsony - Balatongyorok v
15. Karacsonyi iinnep az 6vodaban v
19. Iskolai karacsonyi miisor megtekintése v
Januar Sziil6i értekezletek v
21. - Vonyarcvashegy
22. - Balatongyo6rok
26.-30. | Téli egészséghét v
Februar 02. Szinhazlatogatas- Rege a tihanyi visszhangrol - Siini csoport v
13. Farsang — 6vodapedagogusok babozasa: A vilagszép v
kecskebéka Bgy.
13. Farsang csoportonként — 6vodapedagogusok dramatizalasa: v
A répa
17. Téllizés hangszerekkel az udvaron v
Marcius 13. Nemzeti iinnep az 6vodaban v
- Szereplés a kozséghazan- Siini csoport

31




20 Részvétel a mesemondé versenyen - Cserszegtomaji Ovoda v
27. Vonyarcvashegy a szinpadon- Siini csoport szereplés v
27. Részvétel a Pacsirta gyermekdalfesztivalon v
— Gyenesdiasi 6voda
Aprilis 03.30- | Husvéti késziil6dés v
04-02.
02. Tekergo szinhaz babeléadasa: A répatorta v
08-09. »Betipeg6”- nyilt nap leendé 6vodasok és sziileik szamara v
15. Balatoni Muzeum latogatas- Méhecske csoport Bgy. v
17. Részvétel Pipacs olimpian — Cserszegtomaji Ovoda Bgy. v
20-24. XI. ,,Nyitnikék” napok v
Programok a kérnyezettudatossag jegyében
24, ,,Betipegd”- nyilt nap leendd dvodasok és sziileik szamara Bgy. v
27.-28. | Ovodai beiratais v
28. Balatoni Muzeum latogatas- Méhecske csoport Bgy. v
Majus 04.- 08. | Anyak napi koszontés csoportonként v
15. Tekergd szinhdz babeldadasa Bgy. v
20. Kutyaterapias foglalkozas v
22. Gyereknap v
24. Pilink6sdo16 - Balatongyorok v
26. Kirandulas a Gyenesdiasi malomhoz -Mdkus csoport v
20. Evzaré, ballagas- Vonyarcvashegy v
Junius 02. Kirandulas Tapolcara- Siini és Csiga-biga csoport v
Keszthelyre- Katica csoport
03. Rosta Géza koncert Balatongyorokon v
05. Evzaré, ballagas- Balatongy6rok v
06.16. Sziiloi értekezlet leend6 Kiscsoportosok sziileinek, v
07.01. Vonyarcvashegy, Balatongyorok

A 2025/26-0s nevelési évben is gazdag, valtozatos programokon vehettek részt a gyerekek. A zenei, prozai
eldadasokat, interaktiv tevékenységeket altalaban egy-egy alkalomhoz, t¢éméhoz kapcsoloddan szerveztiik,
illetve kihasznaltuk az adodé lehetdségeket és ezek altal élményekhez juttatva szinesitettiik a gyerekek
6vodai mindennapjait. Ujdonsagként megjelent mindkét 6vodaban a népszerii kutyaterapias foglalkozas. A
nagycsoportosok idén is 3 alkalommal bérletes eléadason vettek részt a Balaton Szinhézban, valamint
hetente egyszer tiszasoktatason a keszthelyi Csik Ferenc tanuszodaban az Uszé Nemzet Program keretében.
Fontos feladat volt ebben az évben az 6voda-iskola kapcsolatanak erdsitése. A nagycsoportosok tervezetten
tobb alkalommal vettek részt az iskolaban iskola el6készitd foglalkozason.

5. Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése
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2023. szeptember 01-t0l palydztam meg twjra 5 évre, 2028. 08. 15-ig az igazgatdoi megbizast a
Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda és Balatongyoroki Tagévodajanak vezetésére. Visszatekintve ebbdl
gyorsan és mozgalmasan eltelt mar harom év.

Az intézmény pedagodgiai folyamatainak stratégiai vezetésének ¢és iranyitdsanak alapjait jelentik az
alapdokumentumok, azok iddszakos feliilvizsgalata. Ezek segitik, tamogatjadk az egyiittmikodést a
munkatarsakkal. Az aktudlis jogszabalyoknak megfeleld legutobbi modositas 2025-ben megtortént.

Az elmult évekhez hasonldan a 2025/26-0s nevelési évet is mozgalmas személyi valtozasokkal inditottuk.
Fontos volt a gyors, mindségi humanerdforras biztositasa az év kezdés€hez. Szerencsére a rendelkezésre allo
rovid 1d6 alatt sikeriilt megoldani a fellépd 6vodapedagdgus hidnyt és ezaltal zokkenOmentesen tudtuk
inditani az évet. Az ) munkaerdk beilleszkedését eldsegitettiik segitségnyujtassal, meglévod tapasztalatok
kinek hosszabb idd alatt, de el kellett fogadni és folytatodott a csoportokban a nevelési munka. Az Uj
kollégandk hamar megismerték dvodaink szervezeti miikddését és a gyerekek, sziilok is alkalmazkodtak a
valtozédsokhoz mindkét 6vodaban.

Az Ovodaban torténd eseményekrdl folyamatosan tajékoztatdst nyujtottam a helyi Vonyarcvashegyi
Hirmond6 tjsagban, illetve az intézmény honlapjara is havonta toltttem fel képekkel beszdmolokat,
hiradasokat.

Az Uj tovabbképzési rendszer alapjan az éves tovabbképzési terv szerint elvégezték a jelentkezd
ovodapedagdgusok a valasztott képzéseket és jelentkeztek a jovo évi képzési lehetdségekre. Mindezt az
Oktatasi Hivatal tovabbképzési feliiletén dokumentaltam.

A kiils6 partnereinkkel, szervezetekkel egyiittmikodve jo kapcsolatot apolunk. Kiemelten megvaldsult
ebben az évben a sok kozds program keretében az iskolaval vald kolesonds jo kapcesolat, melynek egyik
fontos célja volt, hogy a sziilok a helyi iskolaba irassak gyermekiiket.

A targyi feltételek folyamatos biztositdsa, megujitdsa is fontos feltétele a gyermekek érdekében a
szinvonalas pedagogiai munka megvalositasahoz, igy ebben az évben is gyarapodtunk 1) eszkozokkel.
Vonyarcvashegyen, az udvaron létrehozott, régota vagyott kresz palya nagyszerii beruhazas volt! A
gyerekek korében népszerli udvari jaték lehetdéség. A mozgés fejlesztése mellett sokoldalu hatéssal van a
tobbi fontos képességre: ismeretszerzés, figyelem, térérzékelés, gondolkodds, alkalmazkodas. Sziil6i
tamogatassal harom 1) jatékelem telepitésére is sor keriilt az udvaron: egyensulyozé hid, négyszemélyes
rugos hinta, OXO jaték rajztablaval. A kérnyezeti neveléshez is boviilt palyazaton nyert forrasbol az udvari
eszkoztarunk: ismertetd tablak, memoriajaték. A kozeljovoben még fontos feladat az udvari jatékok
fejlesztése: egy komplex maszoka megvalositasa, mivel a régi maszokat le kellett bontanunk, mert
balesetveszélyessé valt.

Az o6voda kozosség szamara (neveldtestiilet, sziilok) nehézségként meriilt fel év végén a csdkkend
gyermeklétszdm miatt a csoportok inditasardl szo6ld fenntartdi dontés elfogadasa. Tobb szempontot kellett
figyelembe venni ¢és mérlegelni. Sajnos a csokkend gyermeklétszam miatt elkeriilhetetlen volt a
koltséghatékony miikodtetés szem eldtt tartdsa. Remélem, hogy ebben a helyzetben is, - mint mar sok
esetben- megoldjuk az el6ttiink all6 évben rank varo kihivéasokat, feladatokat.

Vonyarcvashegy, 2026. 08.17.
Tiitténé Kovacs Ibolya
ovodaigazgatd

Z61d Ovoda Program — Evvégi értékelés
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2025/2026 -os nevelési év
1. Bevezetés

Az 6vodank célja, hogy a gyermekek kornyezettudatos szemléletét alakitsuk, a természet szeretetére,
megbecsiilésére neveljiik Oket, és mindennapi életiinkben is példat mutassunk a fenntarthatdosagra. A
természeti ¢és tarsadalmi kornyezethez f{iz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, figyelem felhivasa a
természet értékeire, szépségeire, a gyermekek érzékenyitése a kornyezeti problémakra.

Ovodank kornyezetvédelmi tevékenysége magaba foglalija a négy nagy alteriiletet: a foldvédelmet,
vizvédelmet, levegdvédelmet és az éldvilag védelmét. A tevékenységekben van lehetdség a racsodalkozasra,
felfedezésre, kozvetlen tapasztalatszerzésre, megfigyelésre, a mar megszerzett ismeretek felelevenitésére,
gyakorlati alkalmazasara. Megtanuljak értékelni és 6vni a kdrnyezetiiket.

Erkolcsi és szocialis kompetenciak: - természet szeretetének, védelmének erdsitése, - allatok szeretete
Ertelmi kompetenciak: - Gjrahasznositas fogalma, kornyezet és természetvédelem fontossaga
Kommunikacios kompetenciak: - beszédaktivitas novelése, belelatd képesség fejlesztése, masok
¢lményének meghallgatasa

Testi kompetenciak: finommotorika fejlesztése, nagymozgasok fejlesztése

Megvalosult programjaink :

Szent Mihaly napi turan vettiink részt a sziilokkel, ezzel is erdsitve a csaladok és dvoda kozotti kapcsolatot.
Oszi egészséghét: Sportvetélkeddt tartottunk az 6voda udvaran: zenés torna, jatékos sorversenyek.
Kerékparos, rolleres akadalyverseny.

Micsoda Ivett védond latogatasa a Katica és Csiga-biga csoportba: a kézmosasrol és a helyes tisztalkodasrol
tartott el6adast..

Ismerkedés kiilonféle gytimolcsokkel, zoldségekkel.

Ismerkedés kiilonféle gyogynovényekbdl késziilt teakkal.

Allatok vildgnapja alkalmabol allataszisztalt foglalkozas volt a Csiga-biga csoportban.

Hagyomanyos programunk a Marton-napi lampas felvonulas, és tanchaz, melynek az idei évben is nagy
sikere volt.

Teli egészseghét: 1dén is sziiloi segitséggel valosult meg a program, zoldségeket, gyiimolcsoket, magvakat,
egészseéges, kenyérre vald krémeket kostolhattak a gyerekek, tovabba egy méhésznek kdszonhetéen tobbféle
mézzel ismerkedhedtek meg a gyerekek. A hét zarasaként a Kakukkfii Porta interaktiv eldadasan vehetett
részt mind a harom csoport.

A Viz vilagnapja alkalmabol a Balaton-partjara szerveztiink sétat és egy koz0s jatszoterezést melyen a Siini
¢s a Csiga-biga csoport vett részt.

Nyitnikék napok programjai: Egy gyerek, egy palanta program. ,,Nyitnikék kalandra fel” vetélkedd és
mozgasos ¢€s kreativ jatékok.

Madarak és fak napja alkalméabol a Miivelddési Haz szervezett programot, melyre szebbnél-szebb rajzokat
vittlink, majd egy kiallitas keretében meg is csodalhattuk azokat, egyéb sz¢ép alkotdsok mellett.

Idén is részt vettiink a Dm palyazatan, amire egy sz€ép nagy plakatot készitettiink a gyerekekkel a
napvédelemmel kapcsolatos témaban.

Hagyomanyos év végi kirandulasunk: a Siini és Csiga-biga csoportosok a kozlekedési eszkozokkel
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ismerkedtek. Busszal utaztunk Tapolcéra, ott egy jot sétaltunk a Tavas barlanghoz, majd vonattal jottiink
vissza. A Katica csoport a Torténelmi Jatszohazban voltak, mivel kiscsoportosok ezért sziileik kiséretében.

A Siini és Csiga csoport tobb kirdnduldson €s programon vett részt:
v' Pacsirta gyermekdal fesztival
v" Mesemondo fesztival
v' Séta a Balaton partra
v Balatongy6roki Tiizoltoverseny

Kornyezeti nevelés mindennapokban: szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas, viztakarékossagra nevelés,
villany- és papirtakarékossagi szokasok kialakitasa.

e Természeti megfigyelések: ¢vszakos sétak, allatok és novények megfigyelése, madaretetés, itatas
télen, bogarles tavasztol dszig.

e Kertgondozas, zoldség- és viragiiltetés: gyerekek bevondsa a kerti munkékba (palantazas, locsolas,
gyomlalas).

e Kézmiives foglalkozasok ujrahasznositott anyagokbdl: hulladékbol jatek, diszek, hangszerek
készitése.

e Z06ld jeles napokhoz kapcsolodoé programok: Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak ¢€s fak napja,
Automentes nap.

e Z6ld udvar fejlesztése (arnyékot ado fa iiltetése, kiiltéri memoria tabla, kerti ismertetd tablak,)

3. Eredmények és tapasztalatok
o A gyerekek egyre tudatosabban hasznaljak a szelektiv gylijtéedényeket.
e Megndtt a gyermekek érdeklddése a természet irant, szivesen gondozzak a novényeket, figyelik az
allatokat.
e A sziilék aktivabban kapcsolddtak be a z61ld programokba. /Palantak, magok, viragok/
e A csoportszobakban egyre inkabb érvényesiil a papirtakarékos szemlélet.

4. Fejlesztend6 teriiletek, jovo évi célok

o Komposztalas rendszeresitése a konyhai maradékbdl is.
e Még tobb kozos program szervezése a sziilokkel (pl. csaladi zold nap).

5. Osszegzés

Az idei év soran sikeresen folytattuk a Zo6ld Ovoda programot, a jdvében a mar kialakitott szokasok
megerdsitése mellett 1) teriileteken is szeretnénk fejlédni, hogy intézményliink a fenntarthatdsag tertiletén
tovabbra is példaértékli maradjon.

Vonyarcvashegy, 2026. 08.28.

761d Ovoda Munkacsoport: Ruff Kinga, Antal Monika, Peresné Karacsony Timea
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	- Tökfaragó délelőtt
	- „Egy gyerek, egy palánta” programba való bekapcsolódás
	Hálásan köszönjük a szülőknek a felajánlott segítségeket, a programok finanszírozását, támogatását!
	Erősségek:
	- Aktív, támogató Szülői Közösség.
	- Megvalósult programokról beszámoló a helyi újságokba, honlapra.
	Fejleszthető területek:
	- Szülők - óvodapedagógusok közötti kommunikáció.
	- Játszó délutánt lehetne tartani, ahol a szülő megismerheti, hogy milyen fejlesztő játékok vannak a csoportban, együtt játszhat a gyermekével, kötetlenül beszélgethet a többi szülővel.
	- Piknik szervezése a természetben vagy az óvoda udvarán. (pl. őszi ismerkedés, szülői bál)
	- A szülők foglalkozásától és érdeklődésétől függően bizonyos témakörök feldolgozásába való bevonás (pl. orvos, tűzoltó, fodrász)
	3.6. A pedagógiai működés feltételei – tárgyi, infrastrukturális feltételek
	Működésünk minőségét nagymértékben meghatározza a rendelkezésünkre álló humán és tárgyi infrastruktúra. A tornaterem és közösségi tér kialakításának lehetősége folyamatban van. Az ehhez szükséges hely adta lehetőségek szűkösek. Addig is örülünk, hogy heti egy órára a nagycsoportosok át tudnak menni az iskola tornatermébe.
	A tanulási környezet kialakítása, valamint a nevelés-fejlesztés tárgyi eszközeinek bővítése elsősorban költségvetési forrásokból valósult meg, azonban jelentős támogatást kaptunk ebben a nevelési évben is az óvodahasználó családoktól. Az óvoda minden dolgozója, valamint a Szülői Közösség is szívügyének tekinti, hogy a gyermekek számára rendelkezésre álljanak a fejlődésükhöz szükséges feltételek, eszközök.
	Az elmúlt időszak fejlesztései, karbantartások:
	Vonyarcvashegyen:
	- Kresz pálya kiépítése az óvoda udvarán.
	- Festés: Csiga-biga csoport, ebédlő, lejavítás - folyosón.
	- Parketta felújítás - Csiga-biga csoport
	- Karácsonyi játék vásárlás (babaszobai játékok, fejlesztő játékok, társasjátékok,
	kirakók, logikai játékok, építő játékok)
	- Szőnyegek kitisztíttatása.
	- Udvari csúszdás mászóvár lebontása balesetveszély miatt.
	- Cölöpházikó lefestése.
	- Pályázaton nyert eszközök letelepítése: kültéri memóriajáték, kerti
	ismertető táblák.
	- Szülői támogatással vásárolt udvari játékok letelepítése: kültéri rajztábla+OXO tábla,
	egyensúlyozó híd, rugós hinta
	- Csoportszobai bútor - szekrénysor - vásárlás a Süni csoportba.
	Balatongyörökön:
	- Karácsonyi játék vásárlás (babaszobai játékok, fejlesztő játékok, társasjátékok,
	kirakók, logikai játékok, építő játékok)
	- Hősugárzó, hordozható telefon, akkumulátoros ablaktisztító vásárlás.
	- Szőnyegek kitisztíttatása.
	- Önkormányzati pályázat útján ablakok cseréje.
	Évközben vásároltunk a szakmai munkát segítő szakmai könyveket.
	Minden év elején igényeknek megfelelően beszerezzük a szükséges papír-írószer készletet.
	Fejleszthető terület:
	- Olyan pályázatokban való részvétel, amelynek segítségével tovább fejlődhetünk.
	A pedagógiai működés feltételei – személyi feltételek
	A 2025/2026-os nevelési év elején személyi változással indultunk: a nyár folyamán Görhes Ildikó, Erdélyiné Salamon Szilvia óvodapedagógusok és Koroncz Katalin tagóvoda-igazgató áthelyezésüket kérték 2025. szeptember elsejével, így új óvodapedagógusok felvételére volt szükség. Nagyban megváltozott intézményünkben a személyi feltétel. Sikter-Velasquez De La Torre Krisztina óvodapedagógus vállalta a tagóvoda igazgatói munkakört, így átment a Balatongyöröki Tagóvodába. Szeptember 01-től két új óvodapedagógus - Rosta-Streicher Adél és Ruff Kinga - majd október 01-től Fülöp Dorottya óvodapedagógus került felvételre.
	Évközben két alkalommal volt szükség tartós helyettesítésre. 2026. január 12-től Nyakas Zsuzsanna, volt dajkánk helyettesítette Bacsics Anita dajkát a betegszabadsága alatt. A tagóvodában Sikter-V. Krisztina baleseti térdműtét miatt 2026. január 13-tól április 10-ig volt távol. Az ő helyettesítését én oldottam meg.
	Nagyon szépen köszönjük a Balatongyöröki Önkormányzatnak, hogy biztosított a tagóvodában is csoportonként a két óvodapedagógus, illetve az egyik csoportban a pedagógiai asszisztens!
	Az új dolgozók megismerték szervezetünk működését, könnyen beilleszkedtek. A gyerekek is elfogadták a változásokat és alkalmazkodtak.
	2025/26-os év Továbbképzési programban résztvevők:
	- Játékterápiai alapok – online 30 órás képzés – 1 fő
	- Környezeti nevelés, a külső világ tevékeny megismerése – online 30 órás képzés – 1 fő
	2025. március
	- Munkavédelmi képviselő továbbképzés (e-learning) – 1 fő
	2026.05.13.-2026.06.11.
	– ÁBPE, közbeszerzési alapismeretek online képzés - 1 fő
	- Néhány alkalommal részt vettünk érdeklődésnek megfelelően zalaegerszegi POK által szervezett online őszi-tavaszi előadásokon.
	Fejleszthető terület:
	- Aktívabb részvétel a szakmai képzéseken.
	- A képzéseken szerzett tudás gyakorlati alkalmazása, megosztása.
	A pedagógiai működés feltételei – szervezeti feltételek
	Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját az elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik. Az alkalmazotti közösség igyekszik az együttműködésre. Tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat megosztására a nevelési év során idén is a nyílt napok alkalmával került sor.
	Fontosak számunkra a hagyományok, melyek megjelennek az alapdokumentumainkban és a nevelő-oktató munka részét képezik.
	Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény hagyományait. Pozitívan viszonyulunk a felmerült ötletekhez. Még a gyakorlati megvalósításokhoz szükséges nagyobb összefogás együttműködés.
	Fejleszthető területek:
	- Felnőttek közös mozgásprogramja, szabadidőprogramja.
	3.7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvet megállapító jogszabályban meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés
	- „Nyitnikék” pedagógiai programunkat az ONAP elvárása alapján valósítottuk meg a tevékenységek munkatervben történő ütemezésével. A pedagógiai programban és az éves munkatervünkben megjelenített célok érvényesültek a tanulási (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozásterv) és nevelési tervekben.
	- Továbbra is kiemelt figyelmet fordítottunk az egészséges életmódra nevelésre és a környezettudatos magatartás megalapozására az egészségfejlesztési programunk alapján. Fő stratégiai és operatív dokumentumaink nyilvánosak, partnereink számára az óvodában papíralapon is hozzáférhetők.
	Erősség:
	- A téma/projektek intézményi szinten is az évkör/ünnepkörök, valamint az óvoda által is megünnepelt jeles napok köré szerveződnek.
	Fejleszthetőség:
	- Beiskolázási tervünket, az intézményi realitásokat figyelembe véve állítsuk össze, annak szem előtt tartásával, hogy a beiskolázott pedagógus szakmai tudása fejlődjön.
	- A tervekben jól követhető legyenek a célok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.
	4. ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK, EGYÉB ESEMÉNYEK

	Időszak
	Esemény
	Megvalósulás
	Augusztus
	Szeptember
	30.
	Szüreti felvonulás – Bgy.
	eső miatt elmaradt
	10.
	11.
	Szülői értekezletek
	- Vonyarcvashegy
	- Balatongyörök
	22.- 26.
	Őszi egészséghét
	29.
	Szent Mihály napi túra a családokkal
	Október
	01.
	Népmese napja – Mese előadás az iskolában
	03.
	Zene világnapja – Népzene Laposa Júliával
	Mosolyséta a békéért
	06.
	Kutyaterápiás foglalkozás- Csiga-biga csoport
	21.
	Színházlátogatás- Pán Péter- Süni csoport
	November
	07.
	Nagyszülők napja – Mókus csoport
	08.
	Idősek köszöntése Bgy.
	10.
	Nagyszülők napja- Katica csoport
	11.
	Nagyszülők napja- Csiga-biga csoport, Süni csoport
	11. 12.
	Márton napi vigalom a gyerekekkel, lámpás vonulás
	14.
	Mese előadás Bgy.
	19.
	Nagyszülők napja- Méhecske csoport Bgy.
	28.
	Adventi műhely barkácsoló délután szülőkkel
	December
	03.
	Színházlátogatás- A vén diófa titka- Süni csoport
	05.
	Mikulásvárás – játékos vetélkedő („Mikulás túra”)
	14.
	Községi 3. adventi gyertyagyújtás – Csiga-biga csoport
	18.
	Falukarácsony - Balatongyörök
	15.
	Karácsonyi ünnep az óvodában
	19.
	Iskolai karácsonyi műsor megtekintése
	Január
	21.
	22.
	Szülői értekezletek
	- Vonyarcvashegy
	- Balatongyörök
	26.- 30.
	Téli egészséghét
	Február
	02.
	Színházlátogatás- Rege a tihanyi visszhangról - Süni csoport
	13.
	Farsang – óvodapedagógusok bábozása: A világszép kecskebéka Bgy.
	13.
	Farsang csoportonként – óvodapedagógusok dramatizálása:
	A répa
	17.
	Télűzés hangszerekkel az udvaron
	Március
	13.
	Nemzeti ünnep az óvodában
	- Szereplés a községházán- Süni csoport
	20
	Részvétel a mesemondó versenyen - Cserszegtomaji Óvoda
	27.
	Vonyarcvashegy a színpadon- Süni csoport szereplés
	27.
	Részvétel a Pacsirta gyermekdalfesztiválon
	– Gyenesdiási óvoda
	Április
	03.30-04-02.
	Húsvéti készülődés
	02.
	Tekergő színház bábelőadása: A répatorta
	08-09.
	„Betipegő”- nyílt nap leendő óvodások és szüleik számára
	15.
	Balatoni Múzeum látogatás- Méhecske csoport Bgy.
	17.
	Részvétel Pipacs olimpián – Cserszegtomaji Óvoda Bgy.
	20-24.
	XI. „Nyitnikék” napok
	Programok a környezettudatosság jegyében
	24.
	„Betipegő”- nyílt nap leendő óvodások és szüleik számára Bgy.
	27.-28.
	Óvodai beíratás
	28.
	Balatoni Múzeum látogatás- Méhecske csoport Bgy.
	Május
	04.- 08.
	Anyák napi köszöntés csoportonként
	15.
	Tekergő színház bábelőadása Bgy.
	20.
	Kutyaterápiás foglalkozás
	22.
	Gyereknap
	24.
	Pünkösdölő - Balatongyörök
	26.
	Kirándulás a Gyenesdiási malomhoz -Mókus csoport
	29.
	Évzáró, ballagás- Vonyarcvashegy
	Június
	02.
	Kirándulás Tapolcára- Süni és Csiga-biga csoport
	Keszthelyre- Katica csoport
	03.
	Rosta Géza koncert Balatongyörökön
	05.
	Évzáró, ballagás- Balatongyörök
	06.16.
	07.01.
	Szülői értekezlet leendő kiscsoportosok szüleinek, Vonyarcvashegy, Balatongyörök
	A 2025/26-os nevelési évben is gazdag, változatos programokon vehettek részt a gyerekek. A zenei, prózai előadásokat, interaktív tevékenységeket általában egy-egy alkalomhoz, témához kapcsolódóan szerveztük, illetve kihasználtuk az adódó lehetőségeket és ezek által élményekhez juttatva színesítettük a gyerekek óvodai mindennapjait. Újdonságként megjelent mindkét óvodában a népszerű kutyaterápiás foglalkozás. A nagycsoportosok idén is 3 alkalommal bérletes előadáson vettek részt a Balaton Színházban, valamint hetente egyszer úszásoktatáson a keszthelyi Csík Ferenc tanuszodában az Úszó Nemzet Program keretében. Fontos feladat volt ebben az évben az óvoda-iskola kapcsolatának erősítése. A nagycsoportosok tervezetten több alkalommal vettek részt az iskolában iskola előkészítő foglalkozáson.
	5. Az 5 éves vezetői stratégia megvalósításának időszakos értékelése
	Az elmúlt évekhez hasonlóan a 2025/26-os nevelési évet is mozgalmas személyi változásokkal indítottuk. Fontos volt a gyors, minőségi humánerőforrás biztosítása az év kezdéséhez. Szerencsére a rendelkezésre álló rövid idő alatt sikerült megoldani a fellépő óvodapedagógus hiányt és ezáltal zökkenőmentesen tudtuk indítani az évet. Az új munkaerők beilleszkedését elősegítettük segítségnyújtással, meglévő tapasztalatok átadásával, régebben dolgozó munkatársak kooperációjával. Természetesen a változást kinek rövidebb, kinek hosszabb idő alatt, de el kellett fogadni és folytatódott a csoportokban a nevelési munka. Az új kolléganők hamar megismerték óvodáink szervezeti működését és a gyerekek, szülők is alkalmazkodtak a változásokhoz mindkét óvodában.
	A külső partnereinkkel, szervezetekkel együttműködve jó kapcsolatot ápolunk. Kiemelten megvalósult ebben az évben a sok közös program keretében az iskolával való kölcsönös jó kapcsolat, melynek egyik fontos célja volt, hogy a szülők a helyi iskolába írassák gyermeküket.
	A tárgyi feltételek folyamatos biztosítása, megújítása is fontos feltétele a gyermekek érdekében a színvonalas pedagógiai munka megvalósításához, így ebben az évben is gyarapodtunk új eszközökkel. Vonyarcvashegyen, az udvaron létrehozott, régóta vágyott kresz pálya nagyszerű beruházás volt! A gyerekek körében népszerű udvari játék lehetőség. A mozgás fejlesztése mellett sokoldalú hatással van a többi fontos képességre: ismeretszerzés, figyelem, térérzékelés, gondolkodás, alkalmazkodás. Szülői támogatással három új játékelem telepítésére is sor került az udvaron: egyensúlyozó híd, négyszemélyes rugós hinta, OXO játék rajztáblával. A környezeti neveléshez is bővült pályázaton nyert forrásból az udvari eszköztárunk: ismertető táblák, memóriajáték. A közeljövőben még fontos feladat az udvari játékok fejlesztése: egy komplex mászóka megvalósítása, mivel a régi mászókát le kellett bontanunk, mert balesetveszélyessé vált.
	Vonyarcvashegy, 2026. 08.17.
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