Balatongyorok K6zség Polgarmestere
8313 Balatongyorok, Kossuth Lajos u. 29.

e-mail: polgarmester@balatongyorok.hu

MEGHIVO

Balatongy6rok K6zség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
rendkiviili nyilvanos iilését
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-a alapjan
2025. marcius 27-én (csiitortokon) 18:00 6rara
Osszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: K6z6s Onkormanyzati Hivatal Balatongyorok, targyaloterem.

NAPIRENDI JAVASLAT

l. Versenyképes Jardsok Program, szandéknyilatkozat konzorciumi megéllapodashoz
(Irasos el6terjesztés)
Elbterjesztd: Bénkiné Kirdly Zsuzsanna polgarmester

2. Strandi teriiletbérleti szerz6dések
(Irasos eléterjesztés)
Elbterjesztd: Bankiné Kiraly Zsuzsanna polgarmester

3. Strandi vizicsszda teriilethaszndlati szerzédése
(Irasos eloterjesztés)
El6terjeszté: Bankiné Kirdly Zsuzsanna polgarmester

4. A HS Group Hungary Invest Kft. kérelme
(Irasos eldterjesztés)
Elbterjeszté: Bankiné Kiraly Zsuzsanna polgarmester

5. Hivatasetikai alapelvek és etikai eljarasok szabalyai
(Irasos el6terjesztés)
El6terjesztd: Bankiné Kiraly Zsuzsanna polgarmester

6. Munkamegosztasi megallapodas jovahagyasa
(Irésos eldterjesztés)
Elbterjeszté: Bénkiné Kirdly Zsuzsanna polgarmester

A rendkivili iilés indoka: a Versenyképes Jarasok Program fejlesztési igénybenyujtas
hatarideje, valamint a strandi teriiletbérleti szerz8dések 2025. mércius 31-i lejarata.

Balatongy6rék, 2025. marcius 25. ~

\ »
Bénkiné Kiraly Zsuzsanna
polgarmester






Balatongyorok Kozség Onkormanyzata

Miiszaki és Pénziigyi Bizottsag

8313 Balatongyordk, Kossuth Lajos u. 29.
e-mail: polgarmester@balatongyorok.hu

MEGHIVO

Balatongyorok K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
Miszaki €s Pénziigyi Bizottsaganak
rendkiviili nyilvanos iilését
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-a alapjan
2025. marcius 27-én (csiitortokon) 17:00 orara
dsszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: K6z6s Onkormanyzati Hivatal Balatongyorok, targyaldterem.

NAPIRENDI JAVASLAT

l. Versenyképes Jarasok Program, szandéknyilatkozat konzorciumi megallapodashoz
(Irasos el6terjesztés)
Eléterjesztdé: Marton Tamas bizottsagi elndk

2. Strandi teriiletbérleti szerz6dések
(Irasos eléterjesztés)
Eléterjeszté: Marton Tamas bizottsagi elndk

3. Strandi vizicstszda teriilethasznalati szerz8dése
(Irasos eloterjesztés)
Elbterjeszté: Marton Tamas bizottsagi elnsk

4. A HS Group Hungary Invest Kft. kérelme
(Irasos el6terjesztés)
El6terjeszté: Marton Tamas bizottsagi elnsk

3. Hivatasetikai alapelvek és etikai eljarasok szabalyai
(Irasos eloterjesztés)
Eléterjeszté: Marton Tamas bizottsagi elnsk

6. Munkamegosztasi megallapodas jovahagyasa
(Irasos eldterjesztés)

Eléterjeszté: Marton Tamas bizottsagi elnsk

Arendkiviili tilés indoka: a Versenyképes Jarasok Program fejlesztési igénybenytjtas hatarideje,
valamint a strandi teriiletbérleti szerz6dések 2025. marcius 31-i lejérata.

Balatongyorék, 2025. marcius 25.

Marton Tamés sk.
bizottsagi elnok
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Balatongyorok Kozség Polgarmestere

ELOTERJESZTES
Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. marcius 27-i rendkiviili iilésére

Targy: Versenyképes Jarasok Program — szandéknyilatkozat konzorciumi megallapodashoz
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2024. 6szén hirdették meg a Versenyképes Jarasok Programot, melynek kiemelt célja, hogy a
tobb telepiilés helyzetét egyszerre javitd, s ezaltal a lakossag min€él nagyobb részét érint
fejlesztések valdsuljanak meg. Most a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium kozzé
tette a fejlesztési igények benyujtasarol szolo felhivasat. A fejlesztési igények benyujtésara a
2025. marcius 25. és 2025. aprilis 9. kozott lesz lehetdség.

A Programban a Keszthelyi Jaras szamara 250 millio forint fejlesztési keret all rendelkezésre.
A Program keretében fejlesztési igényt legalabb harom telepiilést érint6 fejlesztés céljabol
legalabb harom telepiilési Onkormanyzat egyiitt konzorciumi egyiittmiikédésben vagy
Onkormanyzati tarsulasként nyujthat be térségi alapinfrastruktira, térségi kézszolgaltatasok
fejlesztése, térségi gazdasagfejlesztes, valamint telepiilésiizemeltetés céljabol.

2025. marcius 24-én Gél Lajossal, Gyenesdias és Pali Roberttel Vonyarcvashegy nagykozségek
polgarmestereivel egyeztettem a programmal kapcsolatban. A megbeszélésen megallapodtunk,
hogy amennyiben a képviselo-testiiletek tamogatjdk a harom telepiilés konzorciumi
megallapodast k6t a program altal biztositott forrasok lehivasa érdekében.

Az elsbdleges cél a ,, Térségi alapinfrastruktura és elérhetdség fejlesztése” 6 kategéria, azon
beliil pedig a ,,Beltertileti utak fejlesztése és korszeriisitése” célteriilet lenne. A lehivhato 6sszeg
Balatongy6rok esetében az eldzetes szamitasok alapjan kozel 6 millié forint. Ebbdl az
Osszegbdl a COOP iizletnél taldlhatd buszforduld felgjitasa elvégezhet6 lenne.

Amennyiben az elsédleges cél nem tamogathatd masodlagos célként a , Térségi
kozszolgaltatasok fejlesztése” {6 kategoriabol, az ,,Egyéb kdzszolgaltatasi célu intézmények,
éptiletek felujitasa, korszeriisitése, az altaluk nyujtott szolgaltatasok hatékonyabb elvégzéséhez
kapcsolodo fejlesztések™ célteriilet jogeimén az 6voda fejlesztését lehetne megoldani. Itt mar
régen varat magara az egyik csoportszobahoz kapcsolodé mosdohelyiség kialakitasa, illetve
energetikai korszertisitést (napelemek felhelyezése, nyilaszardcserék) is végre lehetne hajtani.

A fejlesztési igény fazisban még elegend6 a konzorciumi megallapodéasra irdnyuld
szandéknyilatkozat, ehhez kérem a tisztelt Képviseld-testiilet jovahagyasat.

Balatongyorok, 2025. marcius 25. Ve ; : 'O :b"; IC/% 2 )
I_‘Be'mkiné Kiraly Zsuzsanna
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Balatongyorok Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta az el6terjesztést mely
alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Balatongyorok Kézség Onkormanyzata Keépvisel6-testiilete az eloterjesztés alapjan tdmogatja
a Versenyképes Jarasok Programon valé részvételt és hozzajarul ahhoz, hogy a Balatongyoroki
Onkorményzat a program keretében konzorciumi megallapodast késsén Gyenesdids és
Vonyarcvashegy nagykézségek énkormanyzataval.

Balatongyorok Koézség Onkormanyzata Keépvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a konzorciumi megallapodasra iranyuld szandéknyilatkozat, illetve a végleges
konzorciumi megallapodas alairasara.

Hataridé: 2025. aprilis 9.
Felel6s: Bénkiné Kirdly Zsuzsanna polgarmester
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Balatongyorok Kozség Polgarmestere

ELOTERJESZTES
Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. marcius 27-i rendkiviili tilésére

Targy: Strandi teriiletbérleti szerzédések

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kozségi Strand teriiletén taldlhaté felépitmények felmérése befejezodstt, melynek
eredményeként késziilt helyszinrajzok az eléterjesztés (és a majdani szerz6dések) mellékletét
képezik.

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata 2014. januar 1-i hatallyal hatarozott idejdi, 10 éves
id6tartammal kotott bérleti szerz6dést a kozségi strandon miik6dé vendéglatéipari €s
kereskedelmi tevékenységet folytatd vallalkozokkal, akik ingatlantulajdonnal rendelkeznek a
strandon. A szerz6dések 2024-ben egy évre, majd tovabbi harom honapra véltoztatas nélkiil
meghosszabbitasra kertiltek a Strandrendelet mellékletében szerepl6 dijtétellel (10.000 Ft/m2).

A szerzédések 2025. marcius 31. napjan lejarnak.

A bérleti dij mértéke

A strandon bérelhetd teriilet dija jelenleg is 10.000 Ft/m2/év, mely a kdrnyezé telepiilések
dijtételeit figyelembe véve nem alacsony. Javaslom, hogy a vendéglatd és kereskedelmi
tevékenységet végzo vallalkozasok tekintetében maradjon ez a dij, azonban a bérleti dij minden
évben az el6z6 évi KSH altal mért fogyasztoi arindex mértékével néjon.

A szerz3dés idbtartama

A hosszll tavu egyiittmiik6dés, a kolcsonds tervezhetGség, valamint a strand arculatanak
javitasa érdekében javaslom, hogy a lejaro szerzédéseket a Képviseld-testiilet 15 évre, a 2040.
évi szezon végeig, szeptember 15-ig kdsse meg a felépitmények tulajdonosaival. A hosszu tavii
szerz8déskotésért cserébe a bérloknek vallalniuk kell a tulajdonukban 1évé felépitmények
atfogé felujitasat.

Felujitasi kotelezettsée

A bérldk kotelesek 3 éven beliil elvégezni a tulajdonukban 1€v6 strandi felépitmény felajitasat,
korszer(isitését, at-, vagy Ujjaépitését, az alabbiak szerint: tet6-héjazatcsere, fogyasztotér
burkolasa, homlokzati falazat felgjitasa dryvit-rendszerrel, terasz fedések modernizalasa. Az
alapvet0 arculatot az onkormanyzat jogosult meghatarozni, a munkélatokat azok megkezdése
elott bérl6 koteles egyeztetni az Snkormanyzattal. A feldjitasi kotelezettség elmulasztisa stlyos
szerz8désszegésnek mindsiil. A felujitasi kotelezettség fennallasaig, azaz 3 évig a bérleti dij
nem emelkedik.

Az elbterjesztés mellékletét képezik az Onkormanyzat {iigyvédje altal kidolgozott
szerzddéstervezet és a helyszinrajzok.



Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasdra €s az alabbi hatarozati
javaslat jovahagyadsara.

Balatongyorok, 2025. marcius 25. | E { {C/jf ,2

Bankin¢ Kiraly Zsuzsanna
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta az el6terjesztést mely
alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

- a vendéglatd és kereskedelmi tevékenységet végzd vallalkozasok tekintetében a
teriiletbérlet dijon nem valtoztat,

- hozzajarul a strandon miikédé vallalkozok 2025. marcius 31. napjan lejard
szerz6déseinek 2040. szeptember 15. napjaig t6rténé meghosszabbitasahoz az alabbi
feltételekkel:

- a bérleti dij minden évben az el6z6 évi KSH altal mért fogyasztdi arindex
mértékével no,

- a bérlok kotelesek 2028. majus 15. napjéig elvégezni a tulajdonukban 1évo
strandi felépitmény felujitasat, korszeriisitését, at-, vagy ujjaépitését, az alabbiak
szerint: tet6-héjazatcsere, fogyasztotér burkolasa, homlokzati falazat feldjitasa
dryvit-rendszerrel, terasz fedések modernizalasa. A felyjitasi kotelezettség
elmulasztisa sulyos szerzodésszegésnek mindsiil. A felujitasi kotelezettség
fennallasaig, azaz 3 évig a bérleti dij nem emelkedik.

Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
bérleti szerzédések alairasara.

Hatarido: 2025. marcius 31.
Felelos: Bankiné Kiraly Zsuzsanna polgarmester






1. szamu melléklet

HELYSZINRAJZ

Az 1124/1 helyrajzi szamu (izlet hasznalati és bérleti szerz6déséhez

Méretarany: 1:250

10.00

A térkepi ébrazolas akaratunknak megfeleloen tértént:
(érintettek aldirdsa)

Bérleti dijjal terhelt teriilet:

68 m2

2

: GEOPART
7 Faldmers és Fdidrendezd BT.
8380 Keszthely, Sagl u. 32.
Tel.: 83/317-357
Adoszam: 21829046-2-20

Keszitette: Geopart Bt. 8360 Keszthely, Sagi J. u. 32. 2025. mércius 17.
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A térkeépi abrazolas akaratunknak megfelelGen tértént:

(érintettek aldirasa)
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................ Bérleti dijjal terhelt teriilet: 242 m2 7 Faldmerd és Foldrendezd BT.
/ 8360 Keszthely, Sagi u. 32.
Tel.: 83/317-357
Adoszam: 21828046-2-20

Keszitette: Geopart Bt. 8360 Keszthely, Sagi J. u. 32. 2025. mércius 17,






1. szamu melléklet Balatongydrék

HELYSZINRAJZ Beltertilet

Az 1124/6 csuszda hasznalati és bérleti szerz6déséhez
Méretarany: 1:250
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A térképi ébrézolas akaratunknak megfelel6en tértént:
(érintettek alairdsa) .
Epiilet teriilete: 31m2 . i GEOPART
Bérleti dijjal terhelt teriilet: 44 m2 " Foldmerd és Foldrendezd BT.
Karbantartasra atadott teriilet: 193 m2 8380 Keszthely, Sagi u. 32.
_ Tel.: 83/317-357

Adoszam: 21829046-2-20

Készitette: Geopart Bt. 8360 Keszthely, Sagi J. u. 32. 2025. mércius 17,
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Az 1124/6/A helyrajzi szamu iizlet hasznalati és bérleti szerz6déséhez
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A térképi abrazolas akaratunknak megfeleléen tértént:
(érintettek aldirasa) 3
Epiilet ingatlan-nyilvantartasi teriilete: 54 m2 GEOPART
....................... Bérleti dijjal terhelt teriilet: 162 m2 P T
s 2 T ' Foldmerd és Faldrendezo BT.
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Keszitette: Geopart Bt 8360 Keszthely, Sagi J. u. 32. 2025. marcius 17,
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A térképi abrazolas akaratunknak megfeleloen tértént:
(érintettek alairasa) 3
Epiilet ingatlan-nyilvantartasi teriilete: 65 m2 :
Bérleti dijjal terhelt teriilet: 138 m2 GEOPART ¢
282 m2 Faldmero és Foldrendezo BT.
8360 Keszthely, Sagi u. 32.

Karbantartasra atadott teriilet:

Tel. 83/317-357
Adoszam. 21828046-2-20

Keszitette: Geopart Bt. 8360 Keszthely, Sagi J. u. 32. 2025, marcius 17.






1. szamu melléklet

HELYSZINRAJZ

Az 1124/6/C helyrajzi szamu lizlet hasznélati és bérleti szerz6déséhez

Méretarany: 1:250

___ Balatongy6rok
Beltertilet

Kozség

(érintettek alairasa)

dis sburkolat diszburkolat
A térképi abrazolas akaratunknak megfelelden tortent:
Epiilet ingatlan-nyilvantartasi teriilete: 75 m2 PART
RSP OSSP Bérleti dijjal terhelt teriilet: 143 m2 >, %Mno_nm__a -
Karbantartasra atadott teriilet: 359 m2 m%ﬁaﬁ&e? Sagi u. 32.

= Tel,. 83/317-357
_~ )gnm;noo&.».uo

Készitette: Geopart Bt. 8360 Keszthely, Sagi J. u. 32. 2025, marcius 17.
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HELYSZINRAJZ

Az 1124/6/D helyrajzi szamu iizlet hasznélati és bérleti szerzbdéséhez
Méretarany: 1:250

diszburkolat
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A térképi &brézolas akaratunknak megfelelGen tértént:
(érintettek alairdsa) .
Epiilet ingatlan-nyilvantartasi teriilete: 78 m2 . GEOPART
Bérleti difjal terhelt teriilet: 78 m2 " Faldmerd és Foldrendezé BT.
Karbantartasra atadott teriilet: 204 m2

8380 Keszthely, Sagi u. 32.
Tel.: 83/317-357
Ad6szam; 21829046-2-20

Készitette: Geopart Bt. 8360 Keszthely, Ségi J. u. 32. 2025. marcius 17.
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A terképi abrazolas akaratunknak megfelelen tortént:
(érintettek alairasa) i
Epiilet ingatlan-nyilvantartasi teriilete: 72 m2 . GEOPART
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Keszitette: Geopart Bt.
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Adoszam: 21829046-2-20

8360 Keszthely, Sagi J. u. 32, 2025, marcius 17,
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HELYSZINRAJZ

Az 1124/6/G helyrajzi szamu (izlet hasznalati és bérleti szerz6déséhez
Méretarany: 1:250

e

— i

1841

\

1.3

<
diszbur diszburkolat
A térképi abrazolas akaratunknak megfeleléen tértént:
(érintettek alairasa) i
Epiilet ingatlan-nyilvantartasi teriilete: 53 m2 GEOPART
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8360 Keszthely, Sagi u. 32.
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Adoszam: 21 829046-2-20

Keszitette: Geopart Bt 8360 Keszthely, Ségi J. u. 32. 2025. marcius 17.
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Az 1124/6/H helyrajzi szamu lzlet hasznalati és bérleti szerz6déséhez
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A terképi abrazolas akaratunknak megfeleléen tértént:
(érintettek alairasa) i .
Epiilet ingatlan-nyilvantartasi teriilete: 52 m2 gl GEOPART -
Bérleti dijjal terhelt teriilet: 106 m2 7 Foldmerd és F&idrende .
220 m2 ©. 8360 Keszthely, Sagi u. 32.
E Tel.. 83/317-357
/ Adoszam. 21829046-2-20

Karbantartasra atadott teriilet:

Keszitette: Geopart Bt. 8360 Keszthely, Sagi J. u. 32. 2025. marcius 17.
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Balatongyorok Kozség Polgarmestere

ELOTERJESZTES
Balatongyotrok Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2025. marcius 27-i rendkiviili iilésére

Targy: strandi vizicsuszda teriilethasznalati szerzodése
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Nadler Jézsef 2003 ota lizemelteti a Kozségi Strand teriiletén a vizicsiszdat a felépitmény
tulajdonosaként. A teriiletbérletre vonatkozo szerz6dése 2025. marcius 31. napjan lejar. A specialis
tevékenységbdl és a specialis felépitménybdl adodoan a szerzddéses feltételek és garancidk sem
illeszkednek mindenben a kereskedelmi és vendéglatd tevékenységet végzé bérlok szamara
elokészitett szerzddéstervezethez.

A hosszii multd egyiittmiikddésre tekintettel javaslom, hogy a szerzédéskotésre az alabbi feltételek
mellett kertiljon sor:

- abérleti dij 800.000 Ft/év,

- a felépitmény folyamatos karbantartasaért, felujitasaért minden épitésiigyi és hatdsagi
elbiras betartasaért bérld a felelds,

- amennyiben a vizicsuszda bérlének felrohato okbol egy idény alatt egyetlen nap sem
tizemel, az Onkormadnyzat utasitasara bérlé koteles gondoskodni sajat koltségén a
felépitmény bontasarol és a teriilet eredeti allapotanak helyreallitasardl,

- mar a bérleti idészak mésodik évétdl kezdodden a bérleti dij az el6z6 évi KSH altal mért
fogyasztoi 4rindex mértékével ndvelten keriil meghatarozasra.

Balatongy6rok, 2025. marcius 25. N ' R
AT ) Bankiné Kiraly Zsuzsanna
| polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Balatongyorok Kézség Onkorményzata Képvisel§-testiilete megtargyalta az el6terjesztést mely
alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

Balatongy6rok Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete hozzéjarul a Nadler Jozseffel
torténd bérleti szerz6dés megkotéséhez az alabbi feltételekkel:

- abérleti dij 800.000 Ft/év,

- a felépitmény folyamatos karbantartasaért, feltjitasaért minden €pitésiigyi és hatdsagi
el6iras betartasaért bérlé a felelos,

- amennyiben a vizicsuszda bérlének felrohaté okbol egy idény alatt egyetlen nap sem
lizemel, az Snkorményzat utasitasara bérld koteles gondoskodni sajat koltségén a
felépitmény bontéasarol és a teriilet eredeti allapotanak helyreallitasarol,

- mar a bérleti idészak masodik évétol kezd6dden a bérleti dij az el6z6 évi KSH altal mért
fogyasztéi drindex mértékével névelten keriil meghatérozasra.

Balatongy6rok Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
szerzOdés alairasara.

Hatarido: 2025. marcius 31.
Felel6s: Bankiné Kiraly Zsuzsanna polgarmester
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Balatongyorok Kézség Polgarmestere

ELOTERJESZTES
Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. marcius 27-i rendkiviili iilésére

Targy: a HS Group Hungary Invest Kft. kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A HS Group Hungary Invest Kft. képviseletében Kishazi Anett emailben kiildstt kérelme alapjan
szeretné bérbe venni a Holiday Sportcentrum Kft. altal korabban bérelt teriiletet a K&zségi Strandon.

A strand hatsé része évek oOta elhanyagolt dllapotban van. Az épiiletek lepusztultak, a teniszpalya
salakjabol fak €s cserjék nottek ki. Az Onkormanyzat hidba nyerte meg valamennyi perét a volt
bérldvel szemben, a pereskedés alatt felgyiilemlett tartozas behajthatatlan.

A Holiday Sportcentrum Kft. ellen folyamatban 1év6 felszamolasi eljardsban a felszdmold
tdjékoztatta Snkormanyzatunkat, hogy az Onkormanyzat korabbi igénybejelentése jogvesztd
hataridon til tortént, ezaltal a felszamold a kdveteléseket nyilvantartisba venni nem tudta. Bar a
Szombathelyi Jarasbirdsag feljogositotta az onkormanyzatot a bontisi munkalatok elvégzésére,
vagy elvégeztetésére, annak koltsége olyan jelentds, hogy a koltségviselést az Snkormanyzat
vallalni nem tudja. A bontas érdekében a korabbi képviseld-testiilet nem tett érdemi intézkedést. A
korabbi képviseld-testiilet altal elmulasztott intézkedést a jelenlegi képviseld-testiilet potolni nem
tudja. A jelenlegi képviseld-testiilet a kialakult aldatlan allapotot orvosolni kivanja.

A Balaton egyik legszebb strandjan hosszi évek 6ta fennallé allapotok joggal keseritik el az oda
latogatokat. A helyzet megolddsara rovid tivon nincs remény a perek és végrehajtasi eljarasok
folytatasaval. Az Onkormanyzat szamara valosziniileg soha nem tériil meg az ebbe fektetett k6ltség
€s ido6.

A telepiilés érdeke, hogy a teriiletet kitakaritsak, a felépitményeket felfjitsak, gondos gazdaként
karbantartsdk és miikddtessék mikozben bérleti dijat fizetnek az Onkorményzatnak. Amennyiben
kérelmez6 véllalja, hogy sajat koltségen kitakaritja a teriiletet €s helyredllitja a felépitményeket,
valamint révid id6n beliil az eredeti rendeltetésének megfeleléen (vizisport szolgaltatas, oktatas,
teniszpdlya) lizemelteti az egységeket javaslom a teriilet bérbeadasat. Vélhetden nagyobb elény éri
az 6nkormanyzatot abban az esetben, ha folyamatos bevétel szarmazik a bérbeadasbél, mintha az
Onkormanyzat tovabbra is a behajthatatlannak mindsitett kivetelés behajtasa érdekében tenne
intézkedéseket.

A bérleti dij szamitasakor a sportszolgaltatas végzésével kapcsolatosan bérelt teriiletek utan egyedi
bérleti dij megallapitdsit javaslom, mig a kereskedelmi és vendéglaté tevékenységgel érintett
teriiletek bérlése a strandfiirdé miikddési rendjérél sz616 9/2016. (IV. 25.) dnkormanyzati rendelet
alapjan keriiljon meghatarozasra.

Balatongy6rok, 2025. marcius 25. _ ' ‘ :b f [L,_jr :Z\Q

Bankiné Kiraly Zsuzsanna
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Balatongy6rok Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiilete megtargyalta az elGterjesztést mely
alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Balatongy6rok Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete hozzajarul a HS Group Hungary
[nvest Kft.-vel torténd bérleti szerzdés megkstéséhez az alabbi feltételekkel:

Berl6 2025. évben megkezdi a vizi sporteszkézok bérlésével kapesolatos tevékenységet,
Bérlé az egyik teniszpélya feltjitasat legkésdbb 2026. majus 31. napjaig elvégzi és
lizemeltetését legkésébb 2026. junius 1. napjan megkezdi,

Bérld a csonakhézak és egyéb teriileten talalhato épiiletek teljes feltjitasat legkésobb
2028. majus 31. napjaig elvégzi,

a teniszpalya bérleti dija Ft/év,
a sportszolgaltatids végzésével kapcsolatosan bérelt teriiletek utdn a bérleti dij
Ft/m?/év,

a bérleti dijak mértékébdl azon teriiletekre melyeknek iizemeltetése 2025. évben nem
kezdédik meg, az elsé évre 50% kedvezményt biztosit az Onkormanyzat,

a szerz8désben szereplé minden egyéb feltétel megegyezik a Kozségi Strand teriiletén
ingatlantulajdonos teriiletbérlokkel ktendé — a Képvisel6-testiilet 4ltal jovahagyott -
szerzOdés tartalmaval.

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata Képvisel$-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
szerz8dés alairasara.

Hatarido: 2025. aprilis 30.
Felelos: Bénkiné Kiraly Zsuzsanna polgarmester
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Balatongy6rok Kozség Polgarmestere

ELOTERJESZTES
Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. marcius 27-i rendkiviili iilésére

Targy: Hivatasetikai alapelvek és etikai eljarasok szabalyai
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
83. §-a hatdrozza meg a ko6zszolgdlati tisztviselokkel, vezetSkkel szemben tdmasztott
hivatasetikai alapelveket. A Kttv. 83. § (1) bekezdése alapjan a kdzszolgalati tisztviseldkre
vonatkozé hivatésetikai alapelvek kiilsndsen:

- hiiség €s elkotelezettség,

- nemzeti érdekek elényben részesitése,

- igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,

- méltdsag és tisztesség,

- eloitéletektol vald mentesség,

- partatlansag,

- felelsségtudat és szakszerliség,

- egylittmikodes,

- intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és a védelem.

A Kttv. 83. § (2) bekezdése szerint a fentiekben ismertetett foglalt hivatasetikai alapelveken
talmenden a vezetdkkel szemben tovabbi etikai alapelvek kiilonsen a példamutatas, a
szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési kitelezettség.

A Kttv. 231. §-a alapjan a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabélyait a Hivatal tekintetében a képvisel6-testiilet allapitja meg. Az elSterjesztés
mellékletét képez6é ,Hivatasetikai alapelvek és etikai eljarasok szabalyai” cimii
dokumentumot Szabé Béla belsé ellendr készitette el6. A szabalyzat megalkotdsanak célja,
hogy a Hivatal iranti k6zbizalom erdsitése érdekében meghatarozza a Hivatal kézszolgalati
tisztvisel6itél a szervezeten beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi,
viselkedési normadkat, értékeket, melyek tamogatjdk a megbizhato, hatékony, mindségi
munkavégzést.

Balatongy6rdk, 2025. marcius 25. {ONG 3\ 3) : {é/_\f Q5

[~ [E | Bankiné Kiraly Zsuzsanna
" polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Balatongy6rok Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete megtargyalta az elterjesztést mely
alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Balatongyorok Kozség Onkormédnyzata Képviselo-testiilete az eloterjesztés mellékletében
foglaltak szerint allapitja meg a Balatongyoroki Kozos Onkormanyzati Hivatal hivatasetikai
alapelveit és az etikai eljarasok szabalyait.

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata Keépvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
szabalyzat alairasara.

Hatarid6: 2025. marcius 31.
FelelOs: Bankiné Kirdly Zsuzsanna polgarmester
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HIVATASETIKAI ALAPELVEK Balatongyoroki K6zés Onkormanyzati Hivatal

I.
ALTALANOS RESZ

1. Szabalyzat hatalya ala tartozé szervezet

A szabalyzat hatdlya kiterjed az aldbbi integralt gazdalkodasban résztvevé koltségvetési
szervekre, intézményekre (tovabbiakban: Intézmények):

1. A k&zb6s 6nkormanyzati hivatalt létrehoz6 és fenntarté énkormanyzatokra:

— Balatongy6rok Kézség Onkormanyzata
— Varvolgy Kozség Onkormanyzata

2. Az Onkormanyzatok Altal alapitott, és fenntartott, 6nalléan miikédd koltségvetési
szervre:

— Balatongyéroki Kozos Onkormanyzati Hivatal

2. Szabalyzat jogszabalyi forrasai
— Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(Moty.)
— Az éllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (4ht.)
— Az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. Korm. rendelet (4vr.)
— A kdzszolgélati tisztviselokrdl sz616 201 1. évi CXCIX. térvény (Kitv.)

3. Szabalyzat célja

Az Motv.84.§.(1) bekezdése értelmében az Onkorményzatok képviseld-testilletei az
onkormanyzatok miikodésével, valamint a polgarmester ¢s a jegyz6 feladat- és hataskorébe
tartozé ligyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatdsara 2025. januar 1. napjatol kozos dnkormanyzati hivatalt hoztak létre. A hivatal
kodzremiikodik az Snkorméanyzatok egymas kdzotti, valamint az allami szervekkel torténé
egyiittmiikodésének 6sszehangolasaban.

Az Mbtv.81.§.(1) bekezdése szerint a jegyzd, mint a koltségvetési szerv vezetdje iranyitja
az Onkormanyzati hivatalt. Tobbek kozott gondoskodik az &nkorményzat miikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasardl, és gyakorolja a munkaltatéi jogokat a hivatal
koztisztvisel6i és munkavallaloi tekintetében.

A szabalyzat célja, hogy rogzitse és meghatarozza az 6nkormdanyzati hivatali elvarasokat a
Kittv.83.§. (1) bekezdése szerinti koztisztviselére vonatkozo hivatasetikai alapelvek
tekintetében. Ezek kiilondsen a hiiség és elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben
részesitése, az igazsagos €s méltdnyos jogszolgaltatds, a méltosdg és tisztesség, az
eloitéletektsl valé mentesség, a partatlansig, a felelésségtudat és szakszerliség, az
egyiittm{ikodés, az intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és a védelem.
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A Kttv.83.§. (2) bekezdése szerint pedig szabalyozza a vezetSkkel szemben tamasztott
tovabbi etikai alapelveket is. Ezek kiilondsen a példamutatds, a szakmai szempontok
érvényesitése €s a szamonkéresi kotelezettség.

A meghatdrozott hivatasetikai elvek megsértése esetén a Kttv.83.§. (3) bekezdése alapjan
rogziti a lefolytatando etikai eljaras rendjét..

A Kttv.231.§. (1) bekezdésének elbirasa szerint a hivatasetikai alapelvek részletes
tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait az Onkormanyzatok képviselo-testiiletei
hagyjak jova, allapitjak meg.

4. Szabalyzat hatalya

A szabélyzat hatalya kiterjed:

Az onkormanyzatok altal létrehozott Kozos Onkormanyzati Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviselokre, kozszolgalati iigykezel6kre (tovabbiakban:
koztisztviselokre).

1L
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Alapelvek célja

Az alapelvek célja, hogy valamennyi kéztisztviseld szamara:

— Egybegylijtse, és rendelkezésre bocsassa azokat az altalanos €s alaptdrvénybdl

eredd, illetve a képvisel6-testiilet altal fontosnak tartott elveket, alapértékeket és
normakat, alkalmazdsmodokat és eljardsi szabalyokat, amelyek a tarsadalom
kézmegbecsiilését élvezé demokratikus kozigazgatas kialakitdsat és fenntartasat
segitik elo.

Kifejezze azokat az erényeket €s belsd értékeket, amelyek egyrészt elémozditjak
egy kovetendd koztisztviseldi magatartdsmodell megrajzoldsat, masrészt
tamogatjak a koztisztviseldi kar arculatformalasat.

Kifejezze a k6zérdek, az onkormanyzatok és a hivatal, valamint a munkatarsak
irénti elkotelezettséget.

Kiilsndsen azoknak a magatartasi- és viselkedési formaknak a meghatdrozasa a cél,
amelyek:

Segitségével helyes dontések, allasfoglalasok alakithatok ki, és ezzel hozzajarulnak
a hivatal eredményes miikdodésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig a hivatal,
illetve a koztisztviselék tekintélyének megorzéséhez, illetve folyamatos
emeléséhez.

Megfelel6 tampontokat adnak a koztisztviseloknek az etikailag kifogasolhatd
magatartasi, viselkedési formak megitéléséhez, illetéleg a szankcionalando
magatartds felismeréséhez és mindsitéséhez.

Tampontot jelentenek a kdzszolgélati feladatok ellatasahoz.
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— Tartalmazzdk azokat az el6irasokat, melyek mértékiil szolgalnak a koztisztviselok
szamara a munkahelyi kapcsolatrendszeriitk miik6dtetéséhez.

— Rogzitik azokat az elvarasokat, melyeket a koztisztviseloknek a maganéletben is
kovetniiik kell.

Az alapelvek:
— Irdnymutat6 funkciot téltenek be.

— Megfogalmazzdk az irdnyelveket és azok alkalmazdsinak modjat, ezaltal
fegyelmez és motival.

— A magatartdsi hatarok kijelolésével, a normak megfogalmazasaval ellen6rz6
szerepet toltenek be.

2. Altalanos etikai alapelvek

Az altalanos etikai alapelvek valamennyi koztisztviselére vonatkoznak fiiggetleniil attdl,
hogy vezetd vagy nem vezetd beosztasban dolgozik-e.

2.1 Hiiség és elkotelezettség elve
A koztisztviseld hlien szolgalja Magyarorszag érdekeit €s céljait.

A Kkoztisztvisel6 munkdjat az  Alaptdrvényben  szabdlyozott  demokratikus
intézményrendszer keretei kdzott kteles végezni.

A koztisztviselének kinevezésekor széban, majd irasban megerbsitett eskiit kell tennie,
melyben Magyarorszdghoz és annak Alaptérvényéhez vald hiiségre eskiiszik. Koteles az
eskiiben vallaltakat lelkiismeretesen megtartani, tovabba a jogszabalyokban rogzitetteken
tul a hivatasetikai kovetelményekben el6irt kitelezettségei teljesiteni.

Az Onkormaényzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint a mindenkor
hatédlyban 1év6 hivatali iigyrendben szabalyozott viszonyokra koteles ugy tekinteni, mint
amelyek az intézményrendszer részét képezik és a helyi kdzérdek iranti elkStelezettsége az
ezeknek valo megfelelés altal nyilvanulhat meg.

A koztisztvisels koteles a Kozos Onkormanyzati Hivatal tevékenységével érintett
telepiilések érdekeit szem el6tt tartva tevékenykedni.

2.2 Nemzeti érdek elonyben részesitésének elve

A koztisztviseldnek a tevékenységét ugy kell végeznie, hogy abban a nemzeti érdek és
k6zjo6 keriiljon el6térbe.

A koztisztviseld kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre
juttatdsaval — a legnagyobb odaadassal teljesitse, a nemzeti érdekek elénybe részesitése
érdekében feleldsséggel cselekedjen.

A Kkoztisztviselé kozszolgalati feladatainak ellatdsan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen moddon sem veszélyeztetheti a kozigazgatdsi funkcidk és
feladatok ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kdzbizalmat.
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A Kttv.85.§. (4) bekezdés b) pontja alapjan partban tisztséget nem viselhet, part nevében
vagy érdekében - az orszaggyiilési, az eurdpai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati
vélasztasokon jeldltként valé részvételt kivéve - kozszereplést nem véllalhat.

Dontéseiben legyen partatlan, a valosagnak megfelelé adatokat figyelembe véve jarjon le,
képviselje a kozérdeket.

2.3 Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas elve

A koztisztvisel koteles a jogszabalyok maradéktalan betartdsara. A jogszabalyokat agy
alkalmazza, hogy azok megfeleljenek az A4ltalanos jogelveknek, az alkalmazott
jogszabalyok rendeltetésének, valamint a méltanyossag kovetelményének.

A koztisztviseld nem lehet részrehajlo, kozhivatali tevékenységét €s eljarasat mindenkor
elfogulatlanul és partatlanul kell végeznie, nem alkalmazhat megkiilonboztetést sem egyes
személyekkel, sem a tarsadalom barmely csoportjaval szemben.

A koztisztvisel6 munkaja soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden kell
eljarni, az érintettek részére meg kell adni minden olyan segitséget, tajékoztatast, amely
hozzésegiti, hogy az eljardas soran méltanyos jogszolgaltatdsban részesiiljon, ennek
keretében a szamara jogszer(i kedvez6 dontés sziilethessen.

Az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatasnak érvényesiilnie kell a dontések végrehajtasa
soran is.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas, azaz masok jogos érdekének csorbitasara,
érdekérvényesitési  lehetdségeinek  korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitas
szabadsaganak korlatozasara irdnyul vagy vezet.

2.4 M¢éltosag és tisztesség elve

A koztisztviseld magatartasaval és megjelenésével erdsitse a Kozos Onkormanyzati Hivatal
iranti kozbizalmat.

A koztisztviselének olyan magatartast kell tandsitania, mellyel nem veszélyezteti a
munkaltatd jo hirét, az Snkorményzati hivatalnél betoltott beosztasa méltdsagat.

A koztisztviseldnek a munkdja soran iigyelnie kell a sajat és az ligyfelek méltdésaganak
megorzésére. A koztisztviseld koteles kollégaival olyan munkakapcsolatot fenntartani,
melyben biztositott mindkét fél méltosaga.

A koztisztviseldnek hivatali- €s maganéletében olyan magatartast kell tanasitania, amellyel
kiérdemli az allampolgarok tiszteletét, megbecsiilését 6nmaga és az A4ltala képviselt
kozszolgalat irdnt, valamint munkatarsai €s hivatali felettesei bizalmét.

Magatartasat elézékenység, udvariassig €s szolgalatkészségnek kell jellemeznie. A
hataskorében elkovetett hibajaért koteles elnézést kémi, a hibat orvosolni, és aktivan részt
venni az eldidézett sérelem kdvetkezményeinek orvoslasaban.
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A koztisztviselének becsilletesnek, fegyelmezettnek és kotelességtudonak kell lennie,
vissza kell utasitania minden olyan tartalm( nyilt vagy burkolt kérést, amely az el8irasokto!
valo eltérésre iranyul. E kell utasitania a korrupciot, annak valamennyi formaja ellen fel
kell lépnie. Hivatali tevékenységével Ssszefiiggésben nem fogadhat el juttatast, ajandékot
vagy jogosulatlan elényt az tigyfelektS] sem kdzvetve, sem kézvetleniil.

A koztisztviselé kulturdlt megjelenésével biztositja a hivatal és az egész kdzszolgalat
elismertségét, és ezzel is kifejezi az allampolgarok és munkatarsak iranti tiszteletét. A
hivatalban és a hivatalon kiviil egyarant kdteles keriilni a szélséséges, kihivo, alkalomhoz
nem ill6 viseletet.

A koztisztviselonek tartézkodni kell — munkaidején kiviil is — minden olyan cselekménytél,
amely veszélyeztetné a kozszolgélatba vetett hitet. A koztisztviseld elvart méltosagaval és
tisztességével nem Gsszeegyeztethetd, ha a koztisztviseld:

— szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jaré gondatlan biincselekményt kovet el,
— hatulajdon elleni szabalysértést kivet el,

— ha koztudomasu, hogy anyagi fligg6séget okozo szenvedélybetegségben szenved
(pl.: szerencsejatékok),

— ha botranyos életvezetése vagy italozd életmddja miatt személyes tekintélyét
kdrnyezetében elvesztette,

— hakébitdszert vagy mas tudatmédosité szert fogyaszt.

2.5 Eléitéletektol valé menteség elve

A Kkoztisztviseld koteles elditéleteket félretéve, attdl mentesen eljarni. Tartozkodnia kell
minden olyan magatartdstol, amely a nemzetiségen, a nemen, a fajon, etnikai vagy
tarsadalmi hovatartozason, fogyatékossagon, nyelven, vallason vagy hiten, politikai vagy
egyeb meggydzO6désen, nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
sziiletésen, koron vagy szexualis bedllitottsdgon alapuld indokolatlan diszkriminacié
latszatat kelti. Biztositani kell az egyenl6é banadsmod kdvetelményét.

Az elbitéletektdl valéo mentességnek érvényesiilnie kell az tigyfelekkel, munkatarsakkal
Osszefliggésben is, a hivatali eljards minden szakaszaban. A koztisztviseld magatartasat
nem iranyithatja el6itélet, onkényes intézkedést nem végezhet.

A koztisztviselének minden esetben iigyfélbardt modon kell az iigyeket intéznie.
A koztisztviselé csak jogszerli eljarasi cselekményt, tdjékoztatast adhat, Snkényes
intézkedést nem végezhet, magatartasat nem iranyithatja eloitélet.
A koztisztviseld elditéletektol vald mentességének ki kell tiinnie az eljaras
dokumentumainak (hataridé, tajékoztatasok, ligyintézési id stb.) adataibdl.

2.6 Partatlansag elve

A koztisztvisel6 nem lehet részrehajlé. Hivatali tevékenysége, feladatellatisa mindenkor
igazsagos, elfogulatlan és paratlan kell, hogy legyen. A koztisztviseld koteles tartézkodni
valamennyi onkényes intézkedést6l. Munkajat, magatartdsit nem iranyithatja személyes,
csaladi, politikai vagy anyagi érdek.
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2.7 Felelosségtudat és szakszeriiség elve

A koztisztviseldnek a feladatait a jogszabalyoknak és a szakmai eléirdsoknak megfelelden,
legjobb szakmai tudasa szerint kell ellatnia, folyamatosan tovabbfejlesztve szakmai
tudasat. A koztisztviseld koteles feladatat, kotelezettségét hataridében elvégezni. Hibas
dontései kdvetkezményeit lehetség szerint orvosolja, felelésségét masra alaptalanul nem
hérithatja at.

A munkajahoz igénybe vett pénziigyi és anyagi eszkozoket rendeltetésiiknek megfelelden
kell hasznalnia, kezelnie.

A koztisztviseld a kozigazgatasi ligyek intézése soran Onként vallalt kotelezettséggel is
tamogatja a kozigazgatasi szervezet szamara kitlizott célok €s dontések megvalositasat.

A koztisztviseld koteles felettese utasitdsat végrehajtani. Koteles azonban felettese
utasitdsanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével:

— biincselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg,

— mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenill és siilyosan
veszélyeztetné,

— az életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,
vagy jogszabélyba iitkbzne.

Koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitas irasba foglalasat,
ha az, vagy annak végrehajtisa jogszabélyba iitkdzne, vagy teljesitése kart idézhet elo, és a
koztisztviseld a kdvetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitas az érintettek jogos érdekeit
sérti.

Elvaras a koztisztvisel6t6l, hogy az tigyfelek, munkatarsai, hivatali felettesei, a Képvisel6-
testiilet tagjai, és a Képvisel-testiilet bizottsagainak tagjai szamara minden esetben
naprakész tajékoztatast tudjon adni a felmerilld és kozigazgatist érinté kérdésekkel
kapcsolatosan.

A szakszerliség érdekében a koztisztviseld koteles:
— naprakész ismeretekkel rendelkezni a hataskorébe tartozé iigyekben,
— részt venni a szamara meghatérozott kotelezd képzéseken,
— tajékozddni a teriiletén véarhato valtozasokrol.

A Kkoztisztviseld kotelezettségeit a legjobb tudasa szerint teljesiti, nem cselekszik a
nyilvanossagot, az allampolgarokat ¢és munkatarsait félrevezetd, megtéveszté €s
szakszerlitlen modon.

2.8 Egyiittmiikodés elve

A koztisztviselé koteles hivatali feladatainak ellatdsa soran kovetkezetesen eljarni,
munkdja ésszerli €s kiszamithat6 legyen. A hivatdsa gyakorlasa soran a vele kapcsolatban
allok tekintetében egylittmiikodésre, segitségnytjtasra, a kolcsonds tiszteleten alapuld
udvarias, szolgalatkész és el6zékeny kapcsolattartasra kell torekednie.
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A jogszabalyokon alapulé tajékoztatast ¢s felvilagositast nem tagadhatja meg a hataskérébe
tartozé ligyekben. A tdjékoztatds sordn biztositani kell a tényleges jogszabalyi forras
ismertetését, valamint igény szerint a kdzérthetd informacio atadast is. A tjékoztatas soran
az ligyfél szamara fel kell ajanlani az elektronikus tajékoztatas és tdjékozodas lehetéségét.

A koztisztviseld a jogok gyakorlasa és a kiotelezettségek teljesitése soran kolcsondsen
egylittmiikddik az tigyfelekkel, a munkatarsaival, mas eljaré szervekkel.

A hivatalon beliili egyiittmiikodés soran a koztisztvisel$ koteles betartani az egyes iigyek
tigymenetmodelljében meghatarozottakat, a hivatalon beliili hataskori szabalyokat, a
munkakori feladat ellatasi rendet.

Munkatarsaival kulturaltan, kolcsonds megbecsiilés szellemében érintkezik. Onzetlen
tamogatast nydjt, a problémak megoldasat elSsegité légkdr kialakitdsara torekszik,
tevékenységét a humanus magatartas jellemzi.

2.9 Intézkedések megtételére iranyulé arianyossag elve

A koztisztviseld az eljaras soran koteles intézkedni akkor, ha azt jogszabély kotelezévé
teszi. Az intézkedések soran az aranyossag kovetelményeit kell betartani. Olyan
intézkedéseket kell tenni, melyek aranyban vannak az eljaras céljaval.

Az intézkedések meghozatalanal - ha a koztisztviselének mérlegelési joga van - figyelembe
kell venni azt, hogy a hozott intézkedésnek milyen anyagi vonzatai vannak, azok hogy
hatnak az tigyf€lre, illetve a szervre. Intézkedései, dontései soran kételes tiszteletben tartani
a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyensulyt. Keriilni kell az
ligyfelek jogainak korlatozasat, ha az nincs ellentétben az elérni kivant céllal.

Az intézkedések sordn a koztisztviselé koteles elészor azokat az eljardsi cselekményeket
megtenni, melyek a legkevesebb energiaval és koltséggel jamak, és az iigyfelek rugalmas,
gyors ligyintézését segitik. Ha lehetséges, az iigyfelekkel eldszor e-mailben, telefonon fel
kell venni a kapcsolatot, s ha az nem vezet eredményre, akkor kell pl.: papir alapon dontést
hozni a hianypétlasrol, stb.

2.10 Védelem elve

A koztisztvisel6 a torvényes és szakszerli munkavégzése kdzben védelem alatt 4ll, partatlan
¢s partpolitika-semleges magatartisa, valamint szakszerii feladatellatasa miatt semmilyen
hatrany nem érheti.

2.11 (")sszeférhetetlenség elve

A koztisztviseld nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast és
funkciét, amely kozfeladatai ellatidsidval nem egyeztethetd Ossze, azaz ellentétes a Kttv.
térvényben meghatéarozott dsszeférhetetlenségi szabalyokkal.

Hatdlyos: 2025.mércius 24. 9 / 17



HIVATASETIKAI ALAPELVEK Balatongy6roki K6zos Onkormanyzati Hivatal

2.12 Szolgalat elve

A koztisztviseld kozvetleniil a szervezeti egysége vezetdjének tartozik feleldsséggel.
Koteles kozvetlen felettese utasitdsait kovetni, kivéve, ha torvény masképp nem
rendelkezik.

A koztisztviseld koteles munkdjat vezetd iranti szakmai lojalitassal ellatni. Biztositani kell
a dontésekhez sziikséges minden relevans és torvényesen hozzaférhetd informaciot a
hivatali vezetés szamara.

A koztisztvisel6 adja meg felettesének a kelld tiszteletet, objektiven téjékoztassa
mindazokrél a tényekrél és koriilményekrdl, amelyek kozvetlen munkakérével
kapcsolatosak.

3. Vezetokkel szemben tamasztott kiillonos etikai kovetelmények

Az Aaltalanos etikai alapelveken tul a vezetok esetében a vezetdkkel szemben tamasztott
etikai alapelveknek is érvényesiilnie kell.

3.1 Példamutatas elve

A vezetOnek dontéseivel, intézkedéseivel, magatartasaval erdsitenie kell a kézszolgalathoz,
az 6nkormanyzati hivatalhoz, az 5nkormanyzatokhoz és a telepiilésekhez tartozas érzését.

A vezetd koteles a legmagasabb kdvetelményeket Snmagéval szemben tdmasztani, az altala
vezetett szervezeti egység eredményes miikodését legjobb tuddsa é€s ismeretei szerint
elldtni. A munkatérsak szdmadra irdnyité munkajat a legjobb tudasa €s ismerete szerint kell,
hogy végezze.

A vezetOvel szemben szakmai kdvetelmény, hogy:

— szakmailag jartas, naprakész legyen minden altala iranyitott igazgatasi agban,
szervezeti egységben,

— szakmai segitséget tudjon nyujtani a hozza fordulé beosztott részére moédszertani
tigyben és adott konkrét eljaras soran,

— vaéllalja a feladat- és hataskorébe tartozé dontéseit,

— szervezze hatékonyan, tervszeriien a célok elérésére torekedve a feladatok ellatasat,
illetve viselje azokért valo személyes feleldsséget,

— vegyen részt képzéseken, €s az ott elsajatitott ismereteket atadja at kollegai részére.

— jol, példamutatdan kezelje a konfliktusokat az tigyfelekkel és a munkatarsakkal.

A vezet6tol elvart specialis magatartasi forma:
— személyes példamutatas,
— tartézkodas a személyes elonyoktol,
— megfelel6 hangnem hasznalata,

— objektivitas,
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— problémak, konfliktusok feloldasaban kelld tapintattal és koriiltekintéssel, de
hatdrozottan jarjon el,

— munkatarsai véleményének, dtleteinek, javaslatainak kikérése és hasznositésa,
— munkatarsai jogos érdekvédelme,

— beosztottait ne utasitsa személyes céljait és egyéni érdekeit szolgalo
munkavégzésre, tevékenységre,

— tanusitson kell6 szocialis érzékenységet munkatarsai problémainak megolddsaban,

— segitse a nehézségekkel kiizdd beosztottakat, hatdskorén beliil adjon meg minden
segitséget.

3.2 Szakmai szempontok érvényesitésének elve

A vezetd feladata, hogy a kozszolgalati tevékenysége sordn a szakmai szempontokat
érvényesitse.

A szakmai szempontok érvényesitését kell biztositani:

— a  hivatali szervezet strukturajanak, személyi allomany létszdmanak
meghatarozasakor,

— ahivatal személyi allomanyanak kivalasztasakor,
— ahivatal személyi dllomanyanak képzésekor,

— a hivatalon beliili munkamegosztdsi rend ardnyos kialakitasakor és a
helyettesitések meghatarozasakor,

— az illetmények - minésités alapjan t6rténd - eltéritésénél.
A vezetd felel6s azért, hogy a hivatalon beliili informéacié 4ramlas segitse a szakmai

szempontok minél jobb érvényesiilését, A hivatal szakmai feladatellatasat megfeleld belsd
kommunikicié és informatikai hattér biztositsa.

A vezetd feladata, hogy szorgalmazza olyan eljardsok, modszerek, iigymenetmodellek,
szoftverek alkalmazasinak bevezetését, melyek novelik a szerv szakmai munkajanak
szinvonalat.

A vezetd szakmai és kozéleti forumokon képviselje a partatlan kozigazgatas egyetemes
érdekeit, megnyilvanuldsaival erdsitse a szakma tekintélyét és legyen fogékony a
fejlesztésekre iranyuld, megalapozott biralatokra.

Vezet6tdl elvart specialis magatartdsi forma a szakmai szempontok érvényesitésekor:
— realis feladatkitiizés,

— munkatdrsai Osztonzése, tehetségiik kibontakoztatisanak és érvényesiilésének
elésegitése,

— a vezetd kollegdk kozotti kapcsolataiban legyen segit6kész, tartsa tiszteletben
masok hataskorét, szakmailag tAmogatast nyujtson,
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— a munkavégzéssel 0Osszefliggd Osztonzéseknél, illetve elismeréseknél legyen
kovetkezetes €s igazsagos,

— munkatarsai min0sitése soran keriilje az altalanositast és a szubjektivitast, az
értékelés elsésorban szakmai legyen.

3.3 Szamonkérési kitelezettség elve

A vezetd feladata, hogy a hatékony és eredményes munkavégzés érdekében éljen
szamonkérési kotelezettségével. A vezetd napi tevékenységébe beleéplil a szdmonkérés,
melynek egyik eleme a koztisztvisel6i teljesitményértékelés és mindsités rendszere is.

Kételes a jogszabalyokban, a Kozds Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatdban, Ugyrendjében, jelen etikai eljarasrendben, a hatalyos szabalyzatokban,
utasitasokban foglaltakat betartani, betartatni, és szamon kérni.

A szamonkérés soran biztositani kell a nyugodt légkort, melyben a szakmaisag, valamint a
feladat ellatasi kotelezettség, a jogszerliség kapja a legnagyobb hangsulyt.

Vezet6tdl elvart specialis magatartasi forma a szamonkérési kotelezettség soran:
—  kovetkezetes szamonkérés,

— a munkavégzéssel Osszefliggd ellendrzéseknél, szamon kéréseknél legyen
igazsagos.

A vezetd koteles kialakitani a hivatalon beliili ellen6rzés, kontroll rendszerét. A vezetd
miikédteti, €s rendszeresen tovabbfejleszti a belsd kontroll rendszert.

Il
HIVATASETIKAI ELJARAS

1. Etikai eljaras meginditasa

Az dnkormanyzatok altal létrehozott Kozos Onkormdnyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviseld etikai vagy fegyelmi felelésséggel tartozik a hivatdsetikai szabalyok
megsértése eseten.

Az etikai eljarast meg kell inditani, ha az etikai alapelvek megsértésének gyanija felmeriil.

Az eljaras meginditdsara a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az etikai alapelv megsértése
gyantjanak tudomasara jutasatol szamitott egy hénapon beliil intézkedhet. Az etikai eljaras
meginditasardl a kéztisztvisel6t irasban értesiteni kell.

Az etikai eljaras hivatalbol a jegyzé kezdeményezésére, illetve bejelentésre indithaté meg.
Amennyiben a jegyzé ellen meriil fel etikai vétség, abban az esetben a munkéltatdi jogkort
gyakorlo polgarmester kezdeményezi az etikai eljards meginditdsat. Névtelen bejelentés
alapjan etikai eljaras nem indithat6 koztisztviseld ellen.

Amennyiben nem csak etikai alapelv sériilésének gyanGja meriil fel, hanem a fegyelmi
vétség gyan(ja is, akkor a Kttv.155-159.§-ban, illetve a kozszolgalati tisztviselokkel
szembeni fegyelmi eljarasrol szolé 31/2012.(11L7.) Korm. rendeletben meghatarozott
eljarasrendet kell alkalmazni.
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2. Etikai vizsgalat

Etikai eljdrds meginditdsa kdztisztviseld esetében:

Az eljaras lefolytatasara egy 3 tagh bizottsagot jeldl ki a jegyzé az eljaras meginditasatdl
szamitott 3 napon beliil.

Etikai eljards meginditasa a Jegvz6 esetében:

A 3 tagu bizottsag elndke az dnkormanyzat Ugyrendi Bizottsaganak elnoke, a tovabbi két
tag pedig a Polgdrmester 4ltal kijel5lt kett6 képvisel6-testiileti tag.

A bizottsagok feladata az etikai vétség gyantjanak kivizsgélasa, melyet a létrehozasatol
szamitott 30 napon beliil kételes befejezni.

A bizottsag az eljarasa soran koteles:
— meghallgatni a gyanival érintett koztisztvisel6t,
— megvizsgalni az ligy targyi bizonyitékait,
— mads érintett koztisztviselot, illetve személyt meghallgatni, ha véleményiik az iigy

eredményes lezarasahoz sziikséges.

Az eljaras ala vont koztisztviseld sajat koltségére jogi képviselét vehet igénybe. Ha a
koztisztviselé a bizottsag éltal jelzett meghallgatdson nem jelenik meg, személyesen nem
miikoddik kozre, az eljarast akkor is le kell folytatni.

Az etikai eljarast, illetve egyéb eljarasi cselekményt jegyz6konyvbe kell foglalni.

A bizottsdg a vizsgélat lezarasatdl szamitott 5 munkanapon beliil irasos véleményét - az
ligyben keletkezett iratokkal egyiitt - kételes atadni a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak.

Meg kell szintetni az eljarast, ha a koztisztviseld jogviszonya megsziinik, illetve
visszavontak a bejelentést.

3. Dontés az etikai alapelv megsértésének gyanajarol

A munkaltatoi jogkor gyakorl6ja a bizottsag véleménye alapjan megallapithatja, hogy a
koztisztviselo:

— vétkes, vagy
— nem kovetett el etikai vétséget.

Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato biintetés a Kttv.231.§.(1)
bekezdése alapjan:

— afigyelmeztetés vagy
— amegrovas.
A vétség elkdvetése esetén a biintetés kiszabasa irdsban is megtorténik.

Ha az etikai vétség gyanija kivizsgaldsa kozben a koztisztvisel$ fegyelmi feleldsségének
megalapozott gyanuja is felmeriil, az etikai eljarast meg kell sziintetni és az eljérast a
fegyelmi eljaras szabalyai szerint kell lefolytatni.
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IV.
ZARO RENDELKEZES

A Hivatasetikai alapelvek és etikai eljarasok szabalyai 2025. marcius 24. napjan lép
hatalyba.

Gondoskodni kell arrol, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat a koz6s dnkormanyzati
hivatal érintett munkatarsai megismerjék, annak tényét a szabédlyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak.

A Hivatésetikai alapelvek és etikai eljarasok szabalyairdl szold szabalyzatot a Kozds
Onkormanyzati Hivatalt létrehozé onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kovetkezd
hatarozatokkal hagytak jova:

Balatongyorok Kozség Onkormanyzata  ...../2025. (... ....)
Varvslgy Kozség Onkormanyzata  ...../2025. (.... ....)

Balatongyo6rok, 2025. marcius 24.

Bankiné Kiraly Zsuzsanna Barcza Balazs
polgarmester polgarmester
Balatongyordk Varvalgy

Ko6zség Onkormanyzata Kozség Onkormanyzata

Csikos Daniel
jegyz6
Balatongyoroki Kozos
Onkormanyzati Hivatal
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Balatongyorok Kozség Polgarmestere

ELOTERJESZTES
Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. marcius 27-i rendkiviili iilésére

Targy: Munkamegosztisi megallapodas jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2011. évi CXCV. torvény az Allamhaztartasrol, az &llamhaztartds szamvitelérdl szolo
4/2013.(I.11.) Korm. rendelet, valamint a 15/2019 (XII.7.) PM rendelet el6irdsainak megfeleléen
Szabo Béla bels6 ellendr elokészitette a Balatongyoroki Kozos Onkormaényzati Hivatal és a Bertha
Bulcsu Miivelédési Haz és Konyvtar kozotti munkamegosztasi megallapodas tervezetét, mely a
jelen eléterjesztés mellékletét képezi. Javaslom a Balatongyoroki Kozos Onkormanyzati Hivatal és
a Bertha Bulcsu Miivelédési Haz és Konyvtar kdzotti Munkamegosztasi Megallapodas tervezetének
elfogaddsat és jovahagyasat.

Balatongyorok, 2025. marcius 25. T Be ' l(//ﬁr e

Bankiné Kiraly Zsuzsanna
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete megtargyalta az elterjesztést mely
alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Balatongyorsk Ko6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete az eléterjesztés mellékletében
foglaltak szerint a Balatongysroki Kozos Onkormanyzati Hivatal és a Bertha Bulcsu Miivelddési
Haz és Konyvtar koz6tti munkamegosztasi megallapodést jovahagyija.

Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Keépviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert és
Villanyi Eva intézményvezetét a megallapodas alairasara.

Hataridé: 2025. aprilis 5. )
Felel6s: Bankiné Kiraly Zsuzsanna polgarmester, Villanyi Eva intézményvezetd



BALATONGYOROKI K6z6s
ONKORMANYZATI HIVATAL

és a
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MUOVELODESI HAZ Es KONYVTAR

k6zo6tt
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PREAMBULUM

A Bertha Bulesii Miivel6dési Haz és Konyvtar, mint koltségvetési szerv az Aht. 10.§ (4)
bekezdése altal meghatarozott gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Bertha Bulcsi Miivel6dési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikddési Szabalyzata rogziti,
hogy tobbek kozott a gazdalkodasi feladatait a Balatongyoroki Kozos Onkormanyzati
Hivatal latja el.

A munkamegosztis és feleldsségvallalds rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a) pontja
eléirasanak megfelelden az alabbi munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél:

a Balatongyoroki Kozos (")nkormz’myzati Hivatal (8313 Balatongysrok, Kossuth
Lajos utca 29.; tdrzsszam: .......... ; adoszam: 15853529-1-20; képviseli: Csikos
Déniel jegyz0),

(tovabbiakban: Hivatal)
masrészrol:

a Bertha Bulcsa Miivelédési Haz és Konyvtar (8313 Balatongyorok, Kossuth Lajos
utca 29.; torzsszam: 559531; adoszam: 15559531-1-20; képviseli: Villanyi Eva
igazgato),

(tovabbiakban: Intézmény)

koéltségvetési sze’rvek kozott az Aallamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tdrvény
(tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhaztartasrl sz6lo t6rvény végrehajtasardl
rendelkez6 368/2011. (X1I1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) eldirasai szerint.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a Hivatal, valamint a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé Intézmény kozott egységes rendszerbe foglalja a gazdalkodassal
kapcsolatos munkamegosztast, és a felelésségvallalas rendjét.

L.
MUNKAMEGOSZTAS ALTALANOS SZEMPONTJAI

a) A Hivatal ellitja az Intézmény részére az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjan az
eléiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi, tovabba a mikodtetéssel, lizemeltetéssel, a beruhdzasokkal, a vagyon
hasznélataval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

b) A Hivatal és az Intézmény munkamegosztasénak célja, hogy a hatékony, szakszerii és
ésszerlien takarékos gazdéalkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

¢) A munkamegosztds nem csorbithatja az Intézmény gazdalkoddasi, szakmai dontési
rendszerét, 5nall6 jogi személyiségét és feleldsségét.
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d) A Hivatal és az Intézmény kozosen feleldsek a munkamegosztds megszervezéséért €s
végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositdsaiban meghatarozott
eloiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsd kontrollrendszer
kialakitasaért és mikodtetéséért.

e) Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei
az Intézménynél nincsenek meg, koteles a Hivatal ellatni. A Hivatal felelés a
munkamegosztasban meghatarozott feladatok végrehajtdsanak megszervezéséért, a
jogkorébe tartozd feladatok eldirasszerli végrehajtasaért, a mindenkori koltségvetési
elOiranyzatok betartasanak ellendrzéséért.

f) A Hivatal gondoskodik arr6l, hogy a gazdalkoddssal kapcsolatos 4allami,
onkorményzati szabalyozasok az Intézmény tudomadsara jussanak, és segitséget nyujt
azok gyakorlati végrehajtasaban.

g) A Hivatal gazdalkodasa utjan biztositja a szabalyszerii, torvényes gazdalkodas
feltételeit, melyet elsdsorban az érvényesitési, a pénziigyi ellenjegyzési feladatok
gyakorlasan keresztiil és mas a gazdasagi folyamatokba beépitett vezetdi ellendrzési
feladatainak ellatasa soran biztositja.

h) A kotelezettségvallalasi €s utalvdnyozasi jogkort — valamennyi el6iranyzat felett — az
Intézmény vezetdje sajat hataskorében gyakorolja. Tavollét és Osszeférhetetlenség
esetén az 4ltala irasban felhatalmazott személy jar el.

IL
GAZDALKODAS EGYUTTMUKODESI TERULETEI, MEGOSZTOTT
FELADATOK

1. Az éves koltségvetés tervezése

a) A Hivatal az Intézmény rendelkezésére bocsatja azokat a dokumentumokat,
informacidkat, amelyek alapjan az Intézmény adatot szolgaltathatnak a
koltségvetés megalapozasara, alatdmasztasara €s 6sszeallitasdhoz.

b) Az Intézmény javaslatot tesznek a miik6désiikhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek mennyiségi €s értékbeni adataira, a felujitasi és fejlesztési igényeikre, a
megadott szerkezetben €s id6pontban.

c) A Hivatal segiti az Intézmény vezetdje altal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi
igényeinek megallapitasat, illetve azok feltételrendszerének a meghatarozasat.

d) A Hivatal el6késziti az Intézmény koltségvetési egyeztetd targyalasara a
rendelkezésre 4ll6 informaciok alapjan a tervezés megalapozasat szolgald
szamitasokat, adatokat, informaciokat.

e) A Hivatal az Intézmény részére Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzatival
— mint székhely 6nkormanyzattal — egyiittmiikddve elkésziti az Intézmény
koltségvetési tervezetét €s éves kdltségvetési tervét.
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f

g)

h)

D

1)

Igény szerint a Hivatal felkésziti az Intézmény vezetdjét a bizottsagi- és testiileti
iilésekre, €s szamukra pénziigyi informaciokat ad az érdemi targyalasok végett. A
Hivatal ezeken az iiléseken részt vesz.

A Hivatal jegyzéjének iranyitasaval a koltségvetési hatarozat megalkotasa utan az
elfogadott eléirdnyzatok alapjan az Intézmény arra kijelslt munkavallaléi
elkészitik a részletes koltségvetést.

A koltségvetési hatarozat alapjan a Hivatal elkésziti az Intézmény elemi szintii
koltségvetését, tovabba gondoskodik annak Magyar Allamkincstirhoz hataridére
torténdtovabbitasarol.

A Hivatal az Intézmény esetében felfekteti az eldirdnyzatnyilvantartasokat
kormanyzati funkciénkénti, rovat, tétel, altétel bontasban az alkalmazott
pénziigyi-szamviteli szamitogépes programban.

A Hivatal megszervezi az analitikus nyilvantartasok Intézménynél térténé év eleji
Ujra nyitasat, vagy azok tovabbi folyamatos vezetését.

2. Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatasa

a)

b)

Az Intézmény elSiranyzat-felhasznédlasi és elSiranyzatmodositasi hataskdrét
6nalléan gyakoroljak.

Az Intézmény vezetSje az el6iranyzat modositdsi javaslatukat megkiildik a
Hivatal jegyzje részére, aki a javaslat beérkezését kovetden — amennyiben a
modositas jogszabalyi feltételei fennallnak — elkésziti a koltségvetési-mddositasi
kérelmet.

Az Intézmény a sajat hatdskdrben végrehajtott eldiranyzat-novelés esetén a
megemelt rovatot €s tételt kormanyzati funkcionként, rovatrend szerinti
bontasban koézlik a Hivatal részére, és megjelslik az emelés fedezetét is (bevételi
tobblet teljesitése vagy bevétel eldirasa).

Az Intézmény az elSirdnyzatok modositasanal a fedezet mellett a jogcimet is
megjelolik (jogszabalyra, onkormanyzati rendeletre, hatarozatra val6 hivatkozas).

A Képvisels-testiilet jovahagyo hatarozata alapjan a Hivatal elkésziti a modosités
szamviteli dokumentumait, régziti a modositast az eldiranyzat nyilvantartasban,
atvezeti azokat a koltségvetésen, illetve megérzi az errdl sz616 dokumentumokat.

A fenntart6 altal elrendelt eldiranyzat-modositas végrehajtasaért az Intézmény és
a Hivatal vezet6i egyiittesen feleldsek.

3. A koltségvetési el6iranyzatok felhasznalasi rendje

Az el8iranyzat-felhasznalasrol az Intézmény sajat maguk gondoskodnak. Ez alapjan
kotelesek elkésziteni sajat eldiranyzatuk éves elSirdnyzat-felhasznalasi litemtervét. E
tervet at kell adnia a Hivatal jegyz6je részére.
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Az elbiranyzat felhasznalasok sordn a gazdalkodéassal kapcsolatban a
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az €érvényesités,
utalvanyozas gyakorldsanak moédjat, eljarasi €s dokumentdcios részletszabélyait a
Hivatal és az Intézmény egyiittes Gazdalkodasi szabalyzata rogziti.

A gazdalkodéssal kapcsolatos jelen munkamegosztas keretében a Hivatal és az
Intézmény tekintetében a gazdalkodasi jogkordket végzd személyek kijelolését,
helyettesitését és aldiras mintajukat a Hivatal és az Intézmény egylittes Gazdalkodasi
szabalyzata mellékleteiben az aldbbiak szerint tartalmazza:

— 5. A. szdma: Kotelezettségvallalasra jogosult személyekrdl

— 5. B. szamu: Utalvanyozésra jogosult személyekrol

— 5. C. szdmu: Pénzigyi ellenjegyzésre jogosult személyekrol

~ 5.D.szdmit: Ervényesitésre jogosult személyekrdl

— 5. E. szdmu: Szakmai teljesités igazoldsara jogosult személyekrol

3.1. Kotelezettség vallalasa

a) A Kkotelezettségvallalas a jovahagyott kiaddsi eldiranyzatok terhére
foganatositott olyan intézkedés, amely jévébeni fizetési kotelezettséggel jar. A
koltségvetésben meghatarozott eldirdnyzat Onmagdban nem kotelezi a
jogosultsagot gyakorlét cselekvésre, hiszen az allamhdaztartds gazdalkodasnak
egyik alapelve, hogy a kiadasi eldirdnyzatok felhasznédlasa — szemben a bevételi
eldiranyzatok teljesitésének kotelezettségével — csak a felhasznélas
jogosultsagat foglalja magaba. Az Intézmény a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével kizardlag olyan kiadési el6iranyzataikra vallalhatnak
kotelezettséget, melynek bevételi oldala is megfeleléen biztositott.

b) Kotelezettséget az Intézmény nevében a koltségvetésében szerepld kiemelt
eléiranyzatok erejéig az Intézmény vezetéi vallalhatnak. Tavollétik és
Osszeférhetetlenségiik esetén az altaluk irdsban felhatalmazott a Hivatal és az
Intézmény egyiittes Gazdalkoddsi szabdlyzata 5.A. szami mellékletben
szerepld személy jar el.

¢) A kotelezettségvallalasi jogkSr gyakorlasanak feladatait a Hivatal és az
Intézmény egyiittes Gazddlkoddsi szabalyzata 11.2.1. pontjaban megfogalmazott
eljarasrend szerint kell végrehajtani.

d) Amennyiben a kotelezettségvallalasra a Hivatal szerint nincs fedezet, ,,nem
teljesithetd fedezethiany miatt” megjegyzéssel a beérkezéstdl szamitott 24 6ran
beliil visszakiildi az Intézmény vezetdinek.

e) Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor a Hivatalban datummal
ellatva pénziigyileg ellenjegyzik, majd a kotelezettséget vallald alairdsa utan
felvezetik a kotelezettségvallaldsi nyilvantartasaba.

f) A kotelezettségvallalasok negyedév végi nem teljesiilt 4lloméanyat a Hivatal és
az Intézmény vezeti a targynegyedévet kdvetd ho 10. napjaig egyeztetik.
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g)

h)

3.2

b)

d)

e)

3.3.

b)

c)

Abban az esetben, ha a kotelezettségvallalas teljesitése valamilyen oknal fogva
meghiusult, varhatéan nem keriil teljesitésre, vagy részleges teljesitése
megtortént €s tovabbi teljesitése elmarad, ugy az Intézménynek gondoskodniuk
kell ~a nem teljesitett  kotelezettségvallalasok  visszavonasanak
dokumentalasardl, a Hivatal pedig modositja a nyilvantartast.

Az Intézmény a teljesiilt kotelezettségvallalasrol utalvanyozas (tjan,
utalvanyrendelet formajaban tajékoztatjak a Hivatalt.

Pénziigyi ellenjegyzés

A pénziigyi ellenjegyzés a kotelezettségvallalas és az utalvanyozas pénziigyi
teljesithetdségét igazold érvényességi feltétel.

Az Intézmény vezetdje a kotelezettségvallalds dokumentumdt pénziigyi
ellenjegyzés végett megkiildik a jegyz6 altal irasban kijeldlt személynek,
amelyen megjeldlik azt a korményzati funkcidt, rovattételt, amelynek terhére
majd a kifizetést teljesiteni kell.

A kotelezettségvallalas és utalvanyozas pénziigyi ellenjegyzésére a jegyz6 altal
frasban kijelolt, tavollétében, vagy Osszeférhetetlensége esetén a jegyzé altal
irasban kijelolt tovabbi, a Hivatal és az Intézmény egyiittes Gazdélkoddsi
szabélyzata 5.C. szami mellékletben szerepl6 személy jar el.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettségvallalds
ellenjegyzése el6tt meggyézodik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit
megjeloltek az Intézmény) rendelkezésre éll-e és nincs-e mas akadédlya a
kotelezettségvallalasnak.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben valamilyen
szabdlytalansagot tapasztal, azaz a kotelezettségvallalas nem felel meg a
Jjogszabalyi eldirasoknak, errdl irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot,
az Intézmény vezetdit és a Hivatal jegyz6jét.

Az utalvanyozis pénziigyi ellenjegyzése a kotelezettségvallalas pénziigyi
ellenjegyzésével azonos mddon térténik.

Teljesités igazolasa

A teljesités igazolasa soran a kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének
elrendelése elétt ellendrizhetd okmanyok alapjan ellenérizni és igazolni kell a
kiadasok teljesitésének jogossdgat, Osszegszeriiségét, -ellenszolgaltatast is
magdban foglal6 kotelezettségvallalas esetében annak teljesitését.

A teljesitést az igazolds datuménak és a teljesités tényére torténd utalds
megjelolésével, az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

A teljesités igazolasara az Intézmény vezetGje altal arra kijelslt, a Hivatal és az
Intézmény egyiittes Gazdalkoddsi szabdlyzata 5.E-7. szdmu mellékletben
szerepld személyek jogosultak.

Hatalyos: 2025

. marcius 24. 7 /15



Munkamegosztasi megallapodas MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR

d) A teljesités igazolast az érvényesitést megelozéen kell elvégezni. Teljesités
igazolas hidnyaban az érvényesitd koteles a kiadas teljesitését megtagadni és
err6l a Hivatal jegyz6jét tajékoztatni.

e) Szabalyos teljesités igazolds hidnya esetén pénziigyi rendezés nem rendelhetd
el.

3.4. Ervényesités

a) Az érvényesités az a miivelet, amely alapjan a kiadas teljesitésének és a bevétel
beszedésének elrendelése megtorténik.

b) A kiadas teljesitésének €s a bevétel beszedésének elrendelése elott az
érvényesitési jogkor gyakorldsaval megbizottnak az okmanyok alapjan
ellenérizni kell a szakmai teljesités igazolasat, az arajanlat, a megrendelés, a
szerz6dés Osszegszeriségét, a fedezet meglétét €s az okmanyok, bizonylatok
alaki és tartalmi megfeleldsségét, €s a konyvviteli elszamolasra utald fékdnyvi
szamlaszamot.

¢) Az érvényesités feladatait a Hivatal latja el az Intézmény vonatkozéséban. Az
érvényesitést a kijelolt, a Hivatal és az Intézmény egyiittes Gazdélkodési

szabalyzata 5.D. szamu mellékletben szerepld személy végzi el.

d) Ha az érvényesit6 a jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles
ezt jelezni az utalvanyozénak.

3.5. Utalvanyozas

a) Az utalvanyozas kiterjed minden, az Intézménynél t6rténé pénzmozgassal jard
tevékenységre. Az utalvanyozassal és a pénziigyi ellenjegyz6 alairasaval valik
az utalvany kifizetést elrendel6 okmannya.

b) Az utalvanyozas minden esetben, irdsban, utalvanyrendelet felhasznalasaval
torténik.

c¢) Valamennyi kiadds €s bevétel utalvanyozdsa az Intézmény vezetdjének,
tavollétilkben ¢€s Osszeférhetetlenségiik esetén pedig az Aaltaluk irdsban
felhatalmazott, a Hivatal és az Intézmény egyiittes Gazdalkodasi szabdlyzata
5.B. szami mellékletben szerepld személyek hataskore.

d) Az Intézmény vezet6éi folyamatosan gyakoroljak utalvanyozasi jogkoriiket
annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési hataridoben megtorténhessenek.

e) Az utalvanyozott szamlét, bizonylatot a fizetési hatarid6 elétt az Intézmény
atadé—atvevo konyvvel juttatjak el a Hivatalhoz, amelybdl ki kell tiinnie annak,
hogy a szamla a kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

f) Az utalvanyozott, felszerelt szamlat, bizonylatot a Hivatal az Intézmény
szerinti csoportositdsban, idérendi sorrendben tarolja.
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3.6.  Osszeférhetetlenségi szabalyok

a) A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé, illetve az utalvanyozé és a
pénziigyi ellenjegyz6 — ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozéan — azonos
személy nem lehet.

b) Az érvényesité személy nem lehet azonos a kotelezettségvallaldsra,
utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolo személlyel.

¢) Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és a
teljesités igazoldsara irdnyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a
tevékenységét a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozéja, vagy
maga javara latna el.

4. A pénzkezelés rendje

a) A  pénzforgalmi szdmla  nyitdsaval, kezelésével, valamint a
készpénzforgalommal kapcsolatos feladat és hataskoroket, tovabba a pénz- €s
értékkezelés bizonylati rendjét, valamint a vezetendd nyilvantartasok
rendszerét alapvetden a Hivatal és az Intézmény egyiittes Pénzkezelési
szabalyzata rogziti €s abban szabalyozott rendelkezéseket kell betartani.

b) A Hivatal az Intézmény tekintetében elkiilonitve latja el a pénzkezeléssel
kapcsolatos feladatokat, mind a bankszdmla, mind pedig a készpénzforgalom
tekintetében.

¢) A készpénzforgalom lebonyolitadséhoz az Intézmény hazipénztart iizemeltetnek,
illetve pénztarjelentést vezetnek.

d) A Hivatal és az Intézmény egyiittes Pénzkezelési szabdlyzata 1. szamu
melléklete mutatja ki az Intézmény fizetési szamlait, az azokhoz esetlegesen

kapcsolédd alszamlakat, a 2. szami melléklete pedig rogziti a szamlak felett
rendelkezni jogosult személyeket.

€) A Hivatal és az Intézmény egyiittes Pénzkezelési szabdlyzata 5. szdmu
melleklete jeldli ki az elektronikusan utalando tételek gépi rogzitésére jogosult
személyeket.

f) A Hivatal és az Intézmény egyiittes Pénzkezelési szabdlyzata bemutatja az
Int€zménynél kialakitott hazipénztarak miikodési helyeit és kialakitasukat, a
megnevezi a kijelolt pénzkezelé személyeket, rendelkezik a hazipénztarak
készpénz keretérol, a pénztarzarlatok gyakorisagarol.

S. Szamviteli, pénziigyi feladatok ellitasa és nyilvantartasok vezetése

a) A kotelezettségvallalast kovetéen haladéktalanul gondoskodni kell annak az
allamhaztartasi szamviteli korméanyrendelet szerinti nyilvantartasba vételérél,
ezaltal a kotelezettségvallalas értékébdl a koltségvetési év és az azt kvetd évek
szabad elSiranyzatait terhel6 rész lekdtésérdl.
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b) A kotelezettségvallalasi nyilvantartas vezetését a Hivatal pénziigyi munkatarsa
feliigyeli, és rendszeresen ellenérzi. Az ASP - 6nkorményzatok feladatellatasat
tamogatd  elektronikus  informécios rendszerben rogziteni kell a
kotelezettségvallalasokat, valamint a 200.000 Ft-ot el nem ér6 kifizetés esetén a
kifizetés alapjaul szolgaldo dokumentumokat kell kotelezettségvallalasként
rogziteni.

¢) A fokdnyvi kényvelést a Hivatal vezeti, és gondoskodik arrél, hogy a
szamvitelben kelléen elkiiloniiljon az Intézmény gazdasigi eseményei
egymastol.

d) A Hivatal a kiemelt el8iranyzatokrol az Intézmény tekintetében az elSirdnyzat-
nyilvantartast naprakészen vezeti €s err6l informaciot szolgaltat a koltségvetési
évben el6szor aprilis 25-ig, ezt kdvetden minden honapban a havi kdltségvetési
jelentés elkészitését kdvetben legkésdbb a honap 25. napjaig az Intézmény
vezetdi szamara.

e) A gazdasagi eseményekhez kapcsolodd, azok soran keletkezett bizonylatokat,
szamlakat a Hivatal és az Intézmény kozott ugynevezett atadas-atvételi
konyvvel kell kézbesiteni, amelyb6l megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot
(bizonylatot) az Intézmény mikor €s kinek adtak 4t tigyintézés végett.

f) A Hivatal altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért sajat nyilvantartési
rendszerénél az Intézmény vezetSje a felelds, mig az egyéb pénziigyi
informacidszolgaltatasok tekintetében a Hivatal.

g) A Hivatal késziti el az Intézmény koltségvetési beszamoloit. A beszamold
szoveges indoklasahoz a szakmai feladatok teljesitésérdl az Intézmény irasos
anyagot készitenek.

h) Az Intézmény tekintetében a NAV részére a bevallasokat a Hivatal késziti el €s
adja be.

i) Szakmai statisztikak készitése az Intézmény feladata, amelyben a gazdasagi
tevékenységgel kapcsolatos pénzforgalomra vonatkozo részeket a Hivatal tolti
ki. Ha a jelentéseknek varhatdéan pénziigyi vonzata is lesz, gy az Intézmény
egy példanyt a Hivatal részére is megkiildenek.

6. Személyi juttatasokkal, humaneréforrassal valé gazdalkodas

a) Az Intézmény vezetSje 6nallé bérgazdalkodoi jogkort gyakorolnak a Hivatal
jegyzbjének ellenjegyzése mellett. Ennek keretében az allascserékbdl
keletkezett bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt
szabadon felhasznélhatjak.

b) A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa utjan a Hivatal jegyzdjének
feladata annak biztositasa, hogy az Intézmény munkaerd- és bérgazdalkoddsa a
jogszabalyokban, bels6 szabalyzatoknak és a fenntarté dontésének megfeleléen
torténjen.
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c)

d)

g)

Az éves eldirdnyzatokhoz  viszonyitott teljesitésekr6l  kormanyzati
funkciénként, a rendszeres személyi juttatasok esetében rovat-tételes bontasu és
az Intézmény szintjére Osszesitett létszam- és bérnyilvantartast vezet a Hivatal.
A személyi juttatisokra vonatkozé béradatokat a Hivatal olyan formatumban és
részletezettségben vezeti, hogy az alkalmas legyen a havi koltségvetési jelentés
€s az éves beszamol¢ lrlapjainak elkészitésére.

A személyi juttatdsokra vonatkozoé (l€tszam, bér, munkaiigy stb.) adatokat az
Intézmény vezetik, lizemeltetik a szamitégépes munkaiigyi rendszert (KIRA),
és igény szerint adatszolgéltatast teljesitenek a fenntarto felé.

Az Intézmény nyilvéantartdjanak a feladata, hogy a vezet§ déntésén alapulod
munkaerd mozgasokat dokumentdlja, a szerzédéseket és megsziintetéseket
elkészitse. A szamitdgépes feldolgozashoz sziikséges dokumenticiot az
Intézménynek az eldirasoknak megfeleld iddpontig meg kell kiildenie a MAK
részére.

A bérek szamfejtését, illetve elszamolasit a MAK végzi, melyhez az
alapadatokat az Intézmény szolgaltatia a KIRA program segitségével. Az
Intézmény feladata, hogy minden munka- és bériiggyel, valamint
létszamgazdalkodéssal kapcsolatos adatot, okményt, bizonylatot folyamatosan,
hatéridére megkiildjenek a MAK részére.

A kiilonféle jelentések készitéséhez, szamfejtéshez, kifizetések teljesitéséhez
szitkséges adatokat az Intézmény vezet6i megkiildik a Hivatal részére,
kiilonosen az alabbiakat:

a keres6képtelenségi allomanyban 1évé dolgozék (kozalkalmazottak,
kozfoglalkoztatottak) tappénzes dokumentumait soron kiviil;

—  alétszam kimutatast targyhot kovetd ho 3. napjaig;

— a munkaba jarasi koltségtérités (bérlettel és bérlet nélkiili) elszamoldshoz
sziikséges kimutatast mellékleteivel egyiitt targyhot kvetd ho 10. napjaig;

— a Munkaiigyi Kézponttol igényelt tamogatasok elszdmolasahoz sziikséges
jelenléti iveket targyhot kovetd ho 2. napjaig;

— statisztikai jelentést az iires allashelyekr6l negyedévet kovet6 ho 2.
napjaig;

— a megbizasi dijak szdmfejtéséhez sziikséges teljesités igazoldsokat,
szerzédéseket €s egyéb nyilatkozatokat egyszeri kifizetés esetén a

teljesitést kovetdé munkanapon, egyéb esetekben pedig a szerz6désben
foglaltak szerint;

— egyéb nem rendszeres gazdilkoddi kifizetések esetén (pl.: jubileumi
jutalom) a szdmfejtéséhez sziikséges dokumentumokat az esedékességet
megel6z6 3 munkanappal.
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h) Jogviszony Ilétesités, modositas, megsziintetés, illetve a jogviszonyt érintd

barmilyen valtozas esetén valamennyi igazoldst, nyilatkozatot (pl.: munkakor
megnevezése, FEOR szam, el6z6 jogviszonyok, iskolai bizonyitvanyok,
szabadsag elszamolas, stb.) a valtozas hatdlydval egy id6ben sziikséges a
Hivatal részére megkiildeni.

IIL
GAZDALKODAS SPECIALIS TERULETEL FELADATAI

1. Vagyon hasznalata, vagyonvédelem

a)

b)

d)

g

h)

Az Intézmény a hasznalatdba adott vagyonnal a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011.
évi CXCVL torvényben és az alapitdo okiratban foglaltaknak megfelelden
rendelkeznek.

A nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszkdzok analitikus nytlvantartdsat a
Hivatal vezeti az Intézmény tekintetében. Ide tartoznak az immateriélis javak,
foldteriiletek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhdzasok, targyi eszkdzok,
esetlegesen adott kolcsondk és a felujitasok.

Az egyedileg nett6 200.000 Ft alatti, egy éven beliil elhasznalédé eszkozok,
készletek analitikus nyilvantartdsat — ideértve a munkahelyeken hasznélatban
lévé készleteket is — az Intézmény vezeti. Ennek soran az Intézmény a
bevételezések, felhasznalasok, mas cstkkenések és ndvekedések alapbizonylatait
kiallitjak, folyamatosan egyeztetnek a fokonyvi kényveléssel.

A negyedéves ért€kcsokkenés kiszamitdsa és az értékcsokkenési leirds
elszamolésa a Hivatal feladata.

A Hivatal jegyz6jének irdnymutatisa alapjan az Intézmény kozremiikédnek a
befektetett eszk6zok év végi leltarfelvételében, a leltirak Osszesitésében €s
értékelésében a Hivatal €s az Intézmény egyiittes Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzata alapjan.

Az elkészitett leltart a Hivatal alaki, tartalmi és formai szempontbol ellenérzi. A
leltarak Osszesitése és a leltarértékelés a Hivatal feladata. A tényleges
mennyiségek k6zotti eltérésekrdl kimutatast készit az Intézmény részére.

Az Intézmény folyamatosan figyelemmel kisérik a hasznalataban 1€v6 eszkdzok
allapotat, és javaslatot tesznek a rendeltetésszerli haszndlatra alkalmatlan és
hasznalaton kiviili, felesleges eszkdzok hasznositdsara, illetve selejtezésére.

Az Intézmény selejtezésre elokésziti, rendszerezik a selejtezendd eszkdzoket,
készleteket olyan modon, hogy az a nyilvantart6 kartonnal egyeztethet6 legyen és
irasban értesitik selejtezési szandékukrodl a Hivatalt.

A nyilvantartasi €s selejtezési feladatok eldkészitése és végrehajtasa a Hivatal és
az Intézmény egyiittes Selejtezési szabdlyzata alapjan torténik a Hivatal
jegyz6jének irdnymutatdsa alapjan. Az Intézmény és a Hivatal kozbsen
végrehajtjdk az esedékes selejtezéseket €s gondoskodnak azok el6irdsszeri
bizonylatolasarol.
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i)

A kimend vevd szamlak €s a beérkezd szallitoi szamlak analitikus nyilvantartasa,
tovabba a kiilonb6zd eldlegekkel (pl.: fizetési elblegek, vasarlasi elSlegek)
kapcsolatos nyilvéntartds vezetése a Hivatal feladata. Az egyéb mérlegtételekkel
kapcsolatos nyilvantartdsokat a Hivatal vezeti.

2. Beruhazasok eljaras rendje

a)

b)

d)

Az Intézmény beruhdzasi, feltjitasi tevékenységet csak a munkamegosztasi
megéllapodasban rogzitettek szerint a Képviselé-testiilet altal a koltségvetési
rendeletben meghatédrozott esetben és mértékben végezhet.

Amennyiben a beruhédzas, feltjitds forrdsa palyazati pénzeszkdz, abban az
esetben is sziikséges a Térsulasi Tandcs jovahagyasa a felhasznalasra.

Az Intézmény a kozbeszerzési értékhatarokat eléré vagy meghaladd beruhazasok,
feltjitasok lebonyolitdsa soran a Hivatal és az Intézmény egyiittes Kozbeszerzési
szabalyzataban elSirtak figyelembevételével kezdeményezik koézbeszerzési
eljaras lefolytatasat. A kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa soran kiemelt figyelmet
kell forditani a kézbeszerzésekkel kapcsolatos dontési hataskorokre.

A felajitasok és az épitési jellegli beruhazasok elékészitése, a kivitelezés
végrehajtasanak folyamatos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan
torténd atvétele az Intézmény feladata.

IV.
BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODTETESE

1. Kontrollkérnyezet kialakitisa

a)

b)

A Hivatal és az Intézmény egyiittesen kotelezettek a belsé kontrollrendszer
keretében kialakitani, miikédtetni €s fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, az integralt
kockéazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacio és
kommunikacids rendszert, tovabba a nyomon k&vetési rendszert.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6rzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 3-10.§-ai eldirdsanak megfeleléen a Hivatal
és az Intézmény az alabbi egyiittes szabalyozasokat adtak ki, melyek
rendelkezéseit kdvetniiik kell.

— Belsd Kontroll Kézikony

— Belso szabalyzatok kezelési eljaras szabalyzat

— Ellendrzési nyomvonal szabalyzat

— Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje szabélyzat

— Integralt kockazatkezelési szabélyzat

— Kontrolltevékenységek szabalyzat

— Informaécid és kommunikacios rendszer szabalyzat

— Operativ monitoring rendszer szabalyzat
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2. Bels6 szabalyzatok alkalmazasa

a)

b)

A Hivatal és az Intézmény a gazddlkodasi és szamviteli tevékenységek
tekintetében a jogszabalyok altal el6irt szabalyozasokat kialakitottdk, melyet a
Hivatal és az Intézmény egyiittes Belsé szabalyzatok kezelési eljarasa
szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmaz.

A gazdéilkodasi egyiittmiikodésre valo tekintettel a fenti szabalyzatok
rendelkezései a Hivatalra €s az Intézményre nézve is hatdlyosak a szervezeti
sajatossagokat figyelembe véve.

A szabalyzatok elkészitése és folyamatos aktualizalasa a Hivatal jegyz6jének €s
az Intézmény vezetSinek a feladata. A szabalyzatok dolgozok altali
megismerésének €és az abban foglaltak munkavégzés soran torténd betartdsardl az
Intézmény vezetdinek kell gondoskodni.

3. Fiiggetlen bels6 ellen6rzés modja

a)

b)

d)

Az Intézményt megalapité Vonyarcvashegy Nagykozség Onkormanyzata tagja a
Keszthely és Kormyéke Kistérségi Tobbcélu Tarsulasnak a bels6é ellendrzési
feladatellatas tekintetében.

A Tarsulasi megallapodas 7.3. pontja rogziti, hogy a tarsulas belsd ellendre a
belsé ellendrzési feladatellatasban részt vevé telepiilési dnkormanyzatok, azok
polgarmesteri hivatalainak, intézményeinek belsé ellendrzését, valamint a
Tarsulas feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek belso ellendrzését végzi.

Az Intézmény belsé ellendrzését ezért a Keszthely és Kornyéke Kistérségi
Tobbcélt Tarsulas belsd ellenére — az Snkormanyzat éves munkaterve — alapjan
végzi el.

A Bkr. 17.§ (1) bekezdése elbirja, hogy a belsé ellendrzést végzd személy
munkajat a bels6 ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a koltségvetési szerv
vezetGje altal jévahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint kell végeznie.
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V.
ZARO RENDELKEZES
A Hivatal €s az Intézmény k6zotti Munkamegosztasi megallapodast Balatongysrok Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ...../20.... [ ) szamU hatdrozatdval jovahagyta,

amely 2025. marcius 24. napjatol hatélyos és hatarozatlan idére szol.

A megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Matv., az Aht., az Avr., és a Ptk.
rendelkezései az iranyadok.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagyodlag alairtak.

Balatongyorok, 2025. marcius 24.

Csikos Daniel Villanyi Eva
jegyzo igazgatd
Balatongyoroki Kozos Bertha Bulcsa
Onkormanyzati Hivatal Muvelddési Haz és K6nyvtar

Bankiné Kiraly Zsuzsanna
polgérmester

Balatongyorok
K6zség Onkormanyzata
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