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ELOTERJESZTES
Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2023. oktéber 19-i iilésére

Targy: Beszamolé a feln6tt haziorvosi ellatas helyzetérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a 2023. évi Munkatervében
betervezte a felnott haziorvosi ellatas helyzetérol szolo tajékoztatot, amelynek elkészitésére €s
megkiildésére felkérte a telepiilés héaziorvosat dr. Dudas Margitot. A doktorn6 a felndtt
haziorvosi ellatas helyzetérol készitett beszamolojat megkiildte, mely jelen elSterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Balatongy®rok, 2023. 10. 04. (\’la%l Qq A

Bir6 Robert ] 7
polgarmester /
Hatarozati javaslat
..... /2023. (X. 19.) sz. képviseld-testiileti hatarozat

Balatongyorok Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete megtargyalta a ,,Beszamolé a
felndtt haziorvosi ellatas helyzetérdl” targyu eléterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Balatongyorok Kozség Onkormanyzata képviselo-testiilete a felndtt haziorvosi ellatas
helyzetérdl késziilt beszamolot az eléterjesztés melléklete szerint jovahagyja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviselo-testiilet dontésérdl a beszamolo készit6jét értesitse.
Hatarid6: 2023. oktober 31

Felelds: Bird Robert polgarmester



Beszamol6 Balatongy6rok kozség egészségiigyi ellatasarol
2023

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Testiileti Tagok!

Amikor ezeket a sorokat from a Covid-19 jarvany sokadik hullimanak kévetkezményeivel ,
még mindig eléfordulé fertdzsttjeivel kardltve kiizdiink nap mint nap, de faradozasainknak
,az 1j lehetéségek allando keresésének végre eredménye is van!

Szeretném t4jékoztatni Onoket, hogy az Oxfordi Egyetem Orvostudoményi Karanak kutatasi
programjaban vesziink részt, amit palyazat utjan nyertiink el 2022-ben.

A study keretein beliil labor diagnosztikai eszkdzdket kaptunk, amelyek segitségével a léguti
fertézésben szenvedd betegek pontosabb vizsgalatara és diagnézis felallitasara nyilt
lehetdségiink. Ezek az eredmények még jobb gybégyszeres terdpidhoz, a virusos, vagy
bakterialis fertézések egyértelmi kimutatasahoz, differencialasahoz jelentenek oridsi
segitséget.

Két évig allnak rendelkezéstinkre ezek a gépek, a Nyugat-Dunantuli régidban csak a mi
praxisunkban! Ez €v jiliusdban kaptuk a hirt, hogy elnyertiik a ,,legsikeresebb K6zép-Eurépai
haziorvosi praxis” cimet, és nalunk tértént a legtobb betegbevonas is. Nagyon biiszkék
vagyunk erre a kitiintet6 cimre és arra is ,hogy tovabbi két kutatasi programban vald
részvételre kérte fel kis csapatunkat az Egyetem!

Masik térekvésiink ,hogy a szakrendelésekre torténé beutalasokat csokkentve, a rendelében
veégezziink el minél tobbféle szilird és- diagnosztikai vizsgalatot.

Kiemelt fontossaggal bir a magasvérnyomas-betegség 24 dras monitorozassal vald
diagnosztizalasa, a gydgyszeres terapia miel6bbi elkezdése !Az ABPM késziilékeinkkel heti
4-6 beteg vizsgalatot tudunk menedzselni!

Szamos fajdalomesillapito és értagitd infuzios kurat is a rendelések idejében tudunk
biztositani betegeinknek, ami kordbban csak intézeti koriilmények kdzétt volt elérhetd.

Az elmult években mér jol kialakitott és bejaratott :primer prevencios tevékenységek, mint :
-az egészségmeglrzd vizsgalatok,

-a Gyogyszerkutatési project,

-a Panorama Hotelben a mozgasszervi rehabilitacios terapia,

-a Praxisk6z0sségi szlirévizsgalatok

a lehetéségektol, a folyamatosan valtozé rendeletektdl fliggden mitkodtek a felndtt orvosi
rendeld feltjitott targyi és eszkozparkja segitségével.

Hala Onoknek és a sikeres palyazatoknak, a rendelében a legmodernebb eszk6zokkel
felszerelt siirgdsségi taska,EKG késziilék,az jraélesztéshez sziikséges félautomata
defibrillator is megtalalhato, valamint 0j informatikai eszk6zokkel béviilt a praxis.
Nagyon szépen kdszonjiik!



Jelenleg a teriileten 1893 beteget latunk el ,ebb6l 793 {6 balatongyoroki lakos.

Kollégaimmal igyekeztlink gy kialakitani a betegellatas folyamatat, hogy csékkentve a
rendeldi talalkozasok szamat, a panaszos paciensek folyamatos gyogyitdsa ne sériiljon. A
visszajelzések pozitivak, persze a széleskorl lakossagi tajékoztatas ellenére idénként még
eléfordul, hogy egy-egy péciens értetlentil 4ll az 1j betegellatasi rendszer elétt.

A sikerek mellett azonban emlitést kell tegyek gondjainkrol is!

Nagysagrendekkel megnétt -az eloregedd praxisokra jellemzoen- az idéskori magyar és
kiilfoldi lakossag mentalhigiénés és szocialis problémainak kore.

Ez az a tertilet, ahol a prevenciods torekvések €s a sziirés sem tud attéré eredményt felmutatni.
A létbizonytalansag, a tarstalansag, az egymastdl valo elidegenedés ,a tarsadalmi és szocialis
problémak ugrasszerlien megemelték a pszichoszomatikus betegek szamat.

Egyre t6bb az id6s, kronikus betegségekben szenvedd ember , akik hozzatartozod, vagy segitok
nélkiil gondozésra, gyakori orvosi ellatasra szorulnak. Nehezen nyilnak meg ezek a betegek,
pozitiv életszemléletiiket nagyon nehezen nyerik vissza.

A magunk eszkoézeivel megprébalunk segiteni.

Folyamatosan béviil a segédeszkoz raktar készlete, igy a betegek kikolcsonozhetik azt az
eszk6zt, amire éppen sziikségiik van(pl.mankok, jardbotok ,kerekesszékek, szoba WC stb..),és
csak addig hasznéljdk amig allapotuk ezt megk&veteli, majd visszahozzak a raktarba ,hogy
azok masok szamara is elérhetéek legyenek .

Személyes higiénés eszkdz6k is megtalalhatéak raktarkészletiinkben, igy segiteni tudunk azok
szamadra is akik hirtelen raszorultakka valnak.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6k!

Nehéz most elére tervezni, és konkrétumokat megfogalmazni az egészségiigyben, hiszen a
kozeljovoben az alapellatas, a betegutak, 2023.november 01-t6] az ligyeleti struktiira gySkeres
atalakitasa varhato.Nem véletlentiil veszek részt a Keszthelyi Korhaz Siirg6sségi €s
Belgybgyaszati osztalyanak munkajaban, mert a jol prosperalo kollegialis

kapcsolatrendszerekre a mostani helyzetben van csak igazéan sziikség!

Kata névérrel egyiitt folyamatosan azon dolgozunk, hogy minél gérdiilékenyebben és
»hatékonyabban oldjuk meg a rank varo feladatokat!

Tamogaté segitségiikre a jov6ben is nagyon szamitunk!

Balatongyo6rok, 2023.oktober 11.

Dr.Dudéas Margil
haziorvos
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ELOTERJESZTES
Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
2023. oktober 19-i iilésére

Targy: Beszamol6 a gyermekorvosi ellatds helyzetérol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Balatongydrok Koézség Onkormanyzatanak Keépviselé-testiilete a 2023. évi Munkatervében
betervezte a gyermekorvosi ellatas helyzetérol szolo tajékoztatét, amelynek elkészitésére és
megkiildésére felkérte dr. Tétok Maria gyermekorvost. A doktornd a beszamoléjat megkiildte,
mely jelen eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Balatongyorok, 2023. 10. 04. AT
: Ld@_rq

Biré Robert,
polgarmester -

v T

Hatarozati javaslat
..... 12023. (X. 19.) sz. képviselé-testiileti hatarozat

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a ,,Beszamolé a
gyermekorvosi ellitas helyzetérdl” targyu eléterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Balatongydrsk Kézség Onkormanyzata képvisel6-testiilete a gyermekorvosi ellatés helyzetérol
késziilt beszamolot az eldterjesztés melléklete szerint jovahagyia.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviselé-testiilet dontésérdl a beszamold készit6jét értesitse.
Hatarid6: 2023. oktober 31

Felel6s: Biré Robert polgarmester



TAJEKOZTATO

Balatongyo6rok Kézség Onkormanyzat Képviseld
testllete részére a hazi gyermekorvosi
tevekenyseégrél.

Dr. Tétok Maria
gyermek haziorvos



Balatongy6rék2023:

Korcsoport Fia Leany ‘ Osszes
0-12 hénapos 2 0 2
1-3 éves 5 3 8
3-6 éves 10 7 17
6-14 éves 15 15 30
14-19 éves 15 13 28
Osszesen 47 38 85

Mas teleplilésekrél (Cserszegtomaj, Keszthely, Héviz, Balatonederics, Rezi,
Nemesvita, Lesencetomaj, Tapolca,Karmacs,Nemesbilk) ésszesen 191 gyermeket

latunk el.

A kartyaszam tovabbra is névekedést mutat annak ellenére, hogy szamos gyermek
toltdtte be a 19. életévet, dket ki kellett jelenteniink;. Kiemelném, hogy szinte minden
varandos édesanya, aki a fent emlitett harom telepilésen él, sziletendd
gyermekének ellatasat kérzetiinkben kivanja megoldani. Az Gjszuléttek szama

Gyenesdias telepulésen elmult évekhez képest emelkedett.

A napi betegforgalom tovabbra is jelentés, mely a nyari idészakban sem csékken a
nyaral6 gyermekek ellatdsa miatt. Atlagosan 40-60 beteg gyermeket lattunk el
naponta a telemedicinas ellatassal egyitt.

2022-ben az éves betegforgalom 6776 6 volt.

Az indikator visszaigazolasok alapjan a praxis munkajat mutaté értékeink az
orszagos atlag felett vannak, és a praxis jog kivaltasa minden hénapban tébblet

finanszirozast jelent az 5nkormanyzatnak.

Indikator neve Sajat érték Orszagos érték
Meningoccus oltas 69,23 69.23
Antibiotikum hasznalat 3.16 5,00

Anyatejes taplalas 71,42 86,6




A gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot tartunk fenn, a jelzérendszeri
uléseken rendszeresen részt vesziink. A problémas eseteket minden esetben

jelezzuk feléjuk, probalunk egyitt megoldast talalni.

A tovabbi j6 egyuttmikoédésben bizva, tisztelettel:

Dr. Totok Maria

Gyenesdias, 2023.oktéber 10.
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ELOTERJESZTES
Balatongyoriok Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
2023. oktdéber 19-i iilésére

Targy: Beszamol6 a Turisztikai Egyesiilet 2023. évi miikédésérél, szezonértékelés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2023. évi Munkatervében
betervezte a Turisztikai Egyesiilet 2023. évi miikddésérsl, szezonértékelésrél sz616
tajékoztatot, amelynek elkészitésére és megkiildésére felkérte a Balatongyoroki Turisztikai
Egyesiilet elndkét és dolgozojat. A beszamold megkiildésre keriilt, mely jelen eléterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Balatongyorsk, 2023. 10. 04. ( \ : W

Bir Robeit

polgdrmester
Hatarozati javaslat
..... 12023. (X. 19.) sz. képviselé-testiileti hatarozat

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a ,,Beszamolo a
Turisztikai Egyesiilet 2023. évi miikodésérél, szezonértékelés” targyt elbterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta:

Balatongyorok Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete a Turisztikai Egyesiilet 2023. évi
mikodésérdl, szezonértékelésr6l késziilt beszdmoldt az eldterjesztés melléklete szerint
jovahagyja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviselo-testiilet dontésérdl a beszamold készitéjét értesitse.
Hatarid6: 2023. oktober 31

Felel6s: Biro Robert polgarmester



Beszamolo 2023.

A 2023-as turisztikai szezon tapasztalatai (latogatottsag, bicikli bérlés, West-Balaton
kartya)

A balatoni turizmusnak tobb olyan teriilete is van, amely a j6 kommunikacionak koszénheti,
hogy idén sincs okuk e szegmensben tevékenyked6knek a panaszra. J6 példa erre
Balatongyorok, amely a kozosségi médianak koszonhetden (Tourinform, Onkormanyzat,
Bertha Bulcsu Miivelddési Haz Facebook oldala, illetve a balatongyorok.hu website) akkora
publicitast kapoll, hogy elmondhatd, hogy t8bbletbevételt is eredményezett a tavalyi
forgalomhoz képest.

A komyék kulturdlis és kulindris eseményei a vartnal is tdbb latogatot vonzottak, elé-és
utdszezonban is. A vendégéjszakak tekintetében is feliilmulta az elvardsokat Balatongy6rok, a
vendégek 73 %-at magyarok adtak, de sok német, osztrak, holland €s cseh vendégiink is volt,
sOt visszatérd csaladokat is regisztraltunk.

A kerékparos turizmus tertiletén fellendiilést lattunk-latunk a mai napig, mely az uthalézat
fejlesztésének, az online és offline kerékparos kampanyoknak és rendezvényeknek (pl. Spirit
of Balaton, melyen mi is részt vettiink az irodaval) kdszonhetSen hihetetleniil nagy lendiiletet
kapott. Csatlakoztunk a BalatonBike 365 Kerékparos Kdzponthoz, mely Balatongyo6rékon 6
taggal szerz6dott le a segitségilinkkel — természetesen a Tourinform is szervizpont lett.

Tovabbra is miikodtetjik a West-Balaton kedvezményes kartyarendszert, mely a nyugat-
balatoni térség telepiilései koziil Balatongyorokon a legnépszeriibb, és tovabbra is van
létjogosultsaga, hiszen a strandi belépdjegy arabol biztositott 33% kedvezmény rendkiviil
vonzova teszi a telepiilésen pihendk kérében. A West-Balaton kartyakat igénylok szama 2023.
junius 12. és 2023. szeptember 3. k6z6tt 852 volt. 2020-ban ez a szam 497, 202 1-ben 444, 2022-
ben 361 volt, 2 irodéra vetitve! Miik6dtetését tovabbi atgondolasra javasoljuk. Ennek okai a
kovetkezok: a kedvezményt adok szama kevesebb, mint a felére csékkent (vendéglato-és
kereskedelmi egységek tulajdonosai — a strand teriiletén 1év6 vendéglatod egységek legtobbije
bérbe van adva, a bérl6 viszont mar nem biztositja a kedvezményt. A kartya létjogosultsaga mar
csak a strandi belépdjegy arabol biztositott 33% kedvezményre terjed ki, mely a telepiilésen
pihendk korében nagyon népszeri, illetve a Tourinform Irodéban igényelhet kedvezményes
kerékpar kélcsonzésre, de példaul a hajos utazasra sincs mar 15 % kedvezmény.

Ezért javasolnank egy helyi, balatongyoroki kartya atgondolasat.

Palyazatok (TOP-Viz Napi Balcsi Party; Leader-Nyitott Pincék; NIR)

e A Viz Napi Balcsi Party tobbek kozott, a helyi lakossag szemléletformaldsat, a 71.sz.
f6ut melletti csapadékcsatorna megépitését és az eséviz tartalyok eszkdzolését hivatott
megvalositani. A tartdlyok szeptember 26-an megérkeztek az Agrowebshoptdl, a
palyazat dokumentaci6ja hamarosan lezarul.

e A2 évresz0l6 Nyitott Pincék rendezvénysorozat véget ért, sikeresen lezarult a palyazat,
a visszajelzések alapjan pozitiv mindsitést kaptunk, a 2 millids tdmogatas mellett. A
rendezvényen kisvonat és a zalaapati Harmonikasok szérakoztattak a nagyérdemiit, akik
kostolojegy ellenében 10 becehegyi pincészet borait izlelhették végig. A Tourinform
szervezésében lezajlott esemény nagy népszeriiségnek orvend. Reményeink szerint a
kovetkezd Leader-es palyazatot is elnyerjiik!



* NIR (Nemzetpolitikai Informatikai Rendszer): Magyar Falu Program Falusi Civil Alap
keretében ,civil kozosségi tevékenységek ¢és feltételeinek tamogatdsa™; a
Balatongyoroki Turisztikai Egyesiilet miikodésének tamogatdsa eszkozbeszerzések
segitségével cimili palydzatot sikeresen benyujtottuk, ennek elbirdldsa éppen zajlik
(dontés elokészitési fazisban van). A tdmogatas Gsszege 2 millid Ft, melybd]l normal
bicikliket és e-bike-okat kivanunk véasarolni, a BestBike Kft.-té6l bekért eldzetes
arajanlat alapjan.

e NIR (Nemzetpolitikai Informatikai Rendszer): benyujtasra keriilt a Civil szervezetek
miikodésének  biztositdsdra vagy szakmai programjinak megvaldsitdsdara  és
miikodésének biztositasara fordithatd 6sszevont timogatas, mely nagyban hozzajarulhat
a foglalkoztatds fenntartasdhoz, a magas szinvonal(i szakmai munka végzéséhez, a helyi
foglalkoztatas Osztonzéséhez, gazdasagi elényok teremtéséhez, illetve kozosség-és
kozos identitds kozvetitéséhez, a telepiilési ,,brandépitési” folyamathoz. Osszege
600.000 Ft, mely vissza nem téritendd timogatas.

Becehegyi bortura tervei, elképzelések

Idén is megrendezésre keriil a Becehegyi Borttra, oktdber 28-4n, szombaton. 6 helyi
pincészet vesz részt a programon. A fellépd harmonika zenekart és a mosdé lehetdséget
a Tourinform Iroda finanszirozza.

Allomany, létszam

Azidei foszezont egy iroddval miikodtettiik a strandbejarat melletti Infopontban. Didkot, anyagi
megfontolas szempontjabol nem alkalmaztunk az idei szezonban. Szeptember kézepével Major
Dominika benytjtotta felmondésat és mas telepiilésen illetve teriileten helyezkedett el.

2024. évi falinaptar készitése

A mar hagyomanyossa valt éves falinaptar tervezése folyamatban van, a képek gytijtése, szerz6i
jogok tisztdzdsa, az Onkormanyzat részére illetve a képek szerzdinek tiszteletpéldanyok
kalkulasa megtértént. Idén névnapokat is terveziink beletenni a naptarba.

2024. évi programok

A 2024-es évi program tervek hasonléan az ideihez, Viz Napi Balcsi Party, a majusi
Gyermeknapi Zsongas, a majd meghirdetésre keriil6 és remélhet6leg elnyert jiniusi Leader-es
palyazati Nyitott Pincék, az 6szi Becehegyi Bortira illetve az Adventi hangolédas
decemberben.



Tagsagmenedzsment

A Balatongyoroki Turisztikai Egyesiilet jelenleg 81 taggal rendelkezik, az elmult egy évben 7
szallashely-szolgaltato 1épett ki az Egyesiiletbol, mindekozben 4 wj taggal, - 4 szallashely -
béviiltiink. A tagdijfizetési moral az elmult évekhez képest nagyban javult.

Marketing, kozosségi aktivitas

Idén is megjelentettiik a nagy népszertségnek 6rvendd letépheté térképet is, mely az egész
térséget bemutatja. Osszel atalakitottuk €és aktualizaltuk a térség informacioit és latvanyossagait
Osszefoglalo InfoMap kiadvanyunkat is, a tapasztalatok azt mutatjik, hogy ez a magyar és
kiilfoldi vendégek kedvenc térképe, a kdrnyezo telepiilésekkel kapesolatos informéciok is rajta
vannak harom nyelven.

Kiadvanyokat is készitett az iroda 2022-ben:

* Balatongyoroki szolgaltatoi szallaskatalogus: 500 db, magyarul, angolul és németiil;
benne a tagjaink elérhetségei, kapacitasuk, képekkel illusztralt katalogus szerii
tajékoztaté flizet.

e Balatongydrdki €ves rendezvénynaptar: 1200 db, szintén magyarul, angolul és
németill, az év kulturdlis, gasztrondmiai, jotékonysagi, civil, konyvtari és telepiilési
rendezésii zart téri illetve szabadtéri programjairdl, idérendi, cimlistas felsorolasban.

Aktiv jelenlétiink a Facebookon, meghozta gyiimélcsét. A Tourinform Irodaba betérék sokszor

mondjak, hogy ,,lattam a Facebookon”. Az online média jelenléte nagyban segiti munkankat, a
tdjékoztatas leggyorsabb és legegyszeriibb modja. Jelenleg 3800 taggal és 4100 kovetbvel
biiszkélkedhetiink, mely gyors ndvekedést mutat a tavaszi 3400 taghoz képest. Oktébertél
interaktiv feladatokkal és jatékokkal késziilink kicsiknek és nagyoknak, aprobb
targynyereményekért.

Egyéb befektetések
e 50 db, kiilonb6z6 méretii és szinii balatongy6roki cimeres polod legyartatasa és
értékesitése
* A strandpénztar melletti bejaratnal West-Balaton Al-es kékhati plakat gyartatasa és
kivitelezése

* Nyitott Pincék rendezvény 5 napos, 15 alkalmas spot reklamja a Radié 1-en

Eszrevételek, melyeket az irodankba érkezé vendégektol kapunk:

¢ A szabadtéri ingyenes parkolok €s az egész évben nyitva tartd, strandbejarat melletti
WC-k, nagy népszeriiségnek 6rvendenek

e A strand teriiletén lebontott kabinokat hidnyoljak (f6ként a tarolas miatt)

e Nehezen kovethetd, mikor van nyitva a strand, fontos lenne a naprakész informéacié a
Tourinform Iroda szamara

o A Szépkilat6 alatt 1év6 strand zarva van az év nagy részében, ezt kifogasoljak az ide
latogatdk
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ELOTERJESZTES
Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Képvisclé-testiilete
2023. oktober 19-i iilésére

Targy: Tajékoztaté a Vonyarcvashegyi Eotvis Karoly Altalinos Iskola oktaté-nevels
munkajarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Balatongyorok Ko6zség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a 2023. évi Munkatervében
betervezte a Vonyarcvashegyi Eotvos Karoly Altalanos Iskola oktato-nevel munkajérél szolo
tajékoztatdt, amelynek elkészitésére és megkiildésére felkérte az intézmény igazgatojat.
Igazgat6 Ur a tajékoztatét megkiildte, mely jelen eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a tdjékoztatét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Balatongy6rok, 2023. 10. 04.

Biro Rob-..rl :
polgm’mcster

Hatarozati javaslat
..... /2023. (X. 19.) sz. képvisel6-testiileti hatarozat

Balatongyorok Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Tdjékoztaté a
Vonyarcvashegyi Eotvos Karoly Altalinos Iskola oktaté-neveldé munkajirél” targyu
eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Balatongydrok Kozség Onkorményzata képviselé-testiilete a Vonyarcvashegyi Eotvos Karoly
Altalanos Iskola oktaté-nevelé munkajardl késziilt beszamolét az eléterjesztés melléklete
szerint jévahagyja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviselo-testiilet dontésérdl a beszamold készitéjét értesitse.
Hatéaridd: 2023. oktober 31

Felel6s: Biro Rébert polgarmester
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Vonyarcvashegyi E6tvés Karoly Altalanos iskola

Beszamolo 2022-2023. tanév

1 Helyzetelemzés
1.1  Személyi feltételek
Intézmény neve:
Teljes munkaidében foglalkoztatott pedagdgusok szama (f6) 15 16
ebbdl nyugdijas 0
Részmunkaidében foglalkoztatott pedagdgusok szama (aki 2 16
kizardlag az adott intézményben dolgozik, nem Attanitd) (5, angol nyelv 17 éra
tantargy/Oraszam) ének-z., felzark. 11 6ra
ebbdl nyugdijas 1 6
Oraadé pedagogusok szama (megbizasi szerzodés alapjan) (fo, 216
tantargy/Graszam) angol nyelv 5 éra
digitalis kult. 4 6ra
Mas  intézménybdl attanitdé pedagbgusok szama  (f8, 0f6
tantargy/oraszam)
ebbdl nyugdijas 0fo
Palyakezd6k szama (1-3 év) 116
Pedagogus mindsitési eljarasban érintettek szama a 2022/2023. 1 6
tanévben (f6)
Gyakornok (f6) 1 6
Pedagdgus 1. fokozat (f6) 015
Pedagdgus I1. fokozat (f6) 13 16
Mesterpedagdgus (f6) 316
— ebb6l szakértd, szaktanacsadd 116
Kutatétanar (f6) 0f6
Intézményi dllomanyban 1év6 gydgypedagdgusok szama (f6) 016
Az iskolapszichologus intézményben t5ltott heti Oraszama x 1 nap/ 4 6ra
nap/x éra
Nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segit6k szdma (f6) 216
NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagdgus végzettséggel 0 6
rendelkezok szdma (6)
Egyéb munkakdrben dolgozok szama (f6) 4 {6
takaritd 316
karbantarto 1 f6
egyéb 016
Kozfoglalkoztatottak szama (f6) 0 6

1.1.1 A tanév soran jelentkezett nehézségek a foglalkoztatasban (pl. tdppénz. szakos hianv)

Az angol nyelv szakos kollégané a tanév kezdetétél részmunkaidben (75 %) dolgozott, valamint a
4. osztalyban — a szillok valasztasa alapjan — nem indult német nyelvi csoport, igy megbizasi
jogviszonyban kellett egy fét angol nyelv oktatasara alkalmazni.
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Részmunkaidében — a jogszabdlyi valtozasok kovetkeztében — tudtuk alkalmazni az ének-zene
szakos, mar nyugdijas kolléganét, aki tovabbi 6t ordban egy német anyanyelvii tanulé nyelvi
felzarkoztatasat végezte.

Megpbizasi jogviszonyban tortént az informatika/digitalis kultara tantdrgy oktatdsa, amely esetben
tanév kézben (félévkor) kellett személyi valtozast is eszk6z5!ni.

A tanév teljes idészakaban ellatatlan volt a rendszergazdai feladatkor.

1.1.2  Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési, pedagogiai értékeinek. céljainak?

Az intézmény jelenleg nem rendelkezik ének-zene, valamint informatika szakos tanarral. Az ének-
zene tantargy oktatasa jelenleg megoldott nyugdijas kolléga megbizasi jogviszonyban vald
foglalkoztatdsdval. Az informatika/digitalis kultira tantargyak oktatdsa szintén megbizasi
Jjogviszonyban volt megoldott, a tanév felénél ebben a feladatban személyi véltozas is volt.
Hatékonyabb feladatszervezést tenne lehetévé, ha a tantestiileten beliilrdl sikeriilne megoldani a
hianyszakok potlasat, a kollégdkat is jobban be lehetne vonni az egyéb (tanéran kiviili foglalkozasok,
rendezvények, kirdnduldsok) feladatokba. Az ének-zene szakos kolléga hianya t5bb év tavlatdban
elbrevetiti az iskolai rendezvények, a hagyomanyapolds egyes teriileteinek ,,sériilésveszélyét”.

A pedagogusok — életkorukat tekintve —a 46 és 65 év kozotti korosztalyba tartoznak.

Pedagogusok életkora

7
4
4
3
2
1
l 0 0 0 0

21-25év 26-30¢év 31-35év 36-40év 41-45év 46-506v 51-55év 56-60 év 61-65 év

w

N

[y

A jelenlegi, 17 allashelyen 1év6 pedagogusok életkor szerinti megoszlésa.

1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Osztaly- Szaktante- fggsl(; ?E:Zs;slgga Tornaterem Tornaszoba Egyéb
terem (db) rem (db) hasznalt terem (db) (db) (db)
8 3 4 1 0 3

1.2.1 Jelentdsebb beruhazasok. fellijitasok, karbantartasok

A tanév kezdeti szakaszdban megvaldsult tornatermi épiiletrész tet6héjazatanak a cseréje, ezzel a
teljes é€piiletre kiterjedt ez a feltjitds, ami megsziintette a beazasokat, ugyanakkor esztétikai
megjelenésében is megajult. Tovabbi nagyon fontos szempont, hogy eltavolitasra keriilt az azbeszt
alapu korabbi fed6anyag.
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Fenntartoi finanszirozasban késziilt el a tomaterem padozatanak feldjitisa, megsziintetve a

csuszasveszélyt.

Az épiilet déli oldalanak bejdrati ajtoja tlizvédelmi szempontbdl is biztonsagos korszerii cserét kapott

a tanév elején.

1.3 A tanév altalanos értékelése

1.3.1 Létszamadatok, mas telepiilésrd| bejarok szama (2023. jiinius 16.):

1.a. 2.a. 3.a. 4.a. 5.a. 6.a. 7.a. 8.a Ossz.
Osszes létszam 30 28 30 24 25 16 19 23 195
Balatongyorok ,.K” 5 5 5 2 4 5 5 7 38
Balatonederics ..K” | 2 3 5 1 1 3 4 19
Nemesvita ,, K” 0 0 0 0 0 0 0 0
Balatonederics 2 2
Nemesvita 0 ! A / 0
Alsépéahok 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Badacsonytomaj 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gyenesdids 2 2 2 0 0 1 0 1 8
Keszthely 0 0 3 2 2 0 0 2 9
Lesencefalu 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Rezi 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Tapolca 0 0 0 1 1 2 1 0 5
Szigliget 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Otssen 9 9 13 12 8 10 10 17 88
30%|321%|433% | 50%| 32%|625%]|526%| 73.9% | 451 %
Korzetes K 5 7 8 7 5 6 8 11 57
”? 166% | 25% [26,7% 1292% | 20% |375% |42,1% | 47.8% | 292 %
Korzeten kiviili 2 2 2 2 2 4 2 6 oL
134% | 71% | 16,6% | 20.8% | 12% | 25% | 10,5% | 26,1 % | 159 %

Korzeten kiviili: Ebben a tanévben a 2-8. évfolyam esetében még Balatonedericsi és Nemesvita is
beiskolazasi kdrzetnek szamitott, ez felmend rendszerben még hat tanéven 4t lesz érvényes.
A korzeten kivilli tanulok felvételével sikeriilt biztositani az intézmény 100 %-os kihasznaltsagat.
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1.3.2 Tanulmanyi helvzet. eredménvek értékelése

Tantargyi atlagok tantargyanként, osztalyonként
=
: " §8 . |
\C © o O - R
x ~ o © = ] ~ & Ex £ o
o 0 z b £ 2 > = 0 = 3 a B ©
= = s ~ 2 c c © = U o =] = &
T 2 = o = - £ -~ 0 = 7] b N
N © > ET o [ o o 2 N ] N
0 - &0 o9 a0 £ - E_-E g N L
o] = © T - & K S L E c ‘0
g 2 T z B 5 E
o 2 ST 2 5
‘l-lh-l :3 g =
= o
l.a
2.3 28 | 4,46 4,36 4,25
3.a 30 | 4,30 4,40 4,37 4,40
4.a 24 | 3,67 3,75 4,46 3,92 3,83
5.a 25| 3,56 3,72 4,44 3,78 3,56 3,92 4,12
6.a 16 | 3,75 4,19 4,45 3,40 3,88 4,00 4,44
7.a 19 | 3,53 3,63 4,13 3,25 3,42 3,58 2,95
8.a 23| 3,64 3,32 4,06 2,80 3,41 3,55 3,00
Tantargyi 3,84 | 406 | 431 | 331 | 38 | 35 | 412 | 428 | 2,98
atlagok
P (= >~ + -
5 2 : | § |3 2 8
7 ) \S (] - ~ b ]
X ~ n o 2 2 = S o . £
o o N @ N = = o = =] L a9 B
> = N1 =2 © 9 2 e = S © @, =%
S S| = £ 5 o 2 | $2 | SE| 32 | ¢
2 S| & X S o s c S| =5 | £ @
o = 'ED AT E f oo = c g g "ql’
S o S = Ao = =] c
y “0 (=]
8 .9 g (a] @ T
- @ - =
l.a
2.a 28 4,71 4,79 4,82 4,96
3.a 30 4,80 5,00 5,00 4,70 4,77
4.a 24 4,58 4,48 4,91 4,70
5.a 25 4,42 4,50 4,79 4,12 4,88
6.a 16 4,81 4,69 5,00 4,63 4,38 4,50
7.a 19 | 3,63 3,79 3,74 4,26 4,47 4,63 4,53 4,84
8.a 23| 3,86 3,18 3,77 4,77 4,55 4,50 4,95
Tantarevi
antargyl 3,75 | 3,49 | 3,76 | 462 | 464 | 486 | 450 | 4,84 | 4,50
atlagok

Az intézmény év végi tanulmanyi atlaga: 4,29, év végi tantargyi atlaga 4,29 (KRETA Fokusz
alapjan).
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1.3.3  2022. évi Orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése
Evfolyam Mérési teriilet Or’szagos Inteizmenyl Arany
atlag atlag
Matematika 1493 1534 102,7 % e
S [ Szovegertes 1475 1506 1021% | ©
S Természettudomany 1500 1550 103,3 % @)
% [ Angol nyelv 1500 1602 106,8 % ©
e Német nyelv 1500 1441 96,1 % &)
Matematika 1602 1622 101,2 % )
£ Szévegértés 1535 1539 100,2 % e
= Természettudomany 1587 1647 103,8 % @)
= [Angol nyelv 1617 1653 102,2 % =)
o6 Német nyelv 1587 1671 105,3 % ©

© Az iskola eredménye szignifikdnsan jobb az orszagos atlagnal

© Az iskola eredménye szignifiknsan nem kiilsnbozik az orszagos atlagtol

@ Aziskola eredménye szignifikdnsan alacsonyabb az orszagos atlagnal

Az iskola tanuldinak kompetenciaméréseken elért eredményei — évtizedre visszatekintve — szinte

minden esetben az orszagos atlag flott vannak. Mind a hasonlé méretii telepiilések iskoldinak, mind
a kornyez6 telepiilések intézményeinek dsszevetésében élen jardak az eredmények.

1.3.4 Kozépfoka beiskolazas

Végzett 8. Gimnéziumba . Technikumba s .
. Szakgimnéziumba Szakképzé iskolaba
évfolyamosok felvettek . felvettek .
. . felvettek szama ) felvettek szama
széma szama szama
22 4 0 16 (17) 2

Egy 6, aki egyéni munkarend szerint teljesitette a tanévben a tank&telezettségét, felvételt nyert ugyan
de az év végi osztalyozé vizsgikat nem teljesitette, potlasara augusztusban kap lehetéséget.

1.3.5 Miivészetoktatas

Intézményiink nem miivészeti iskola. A Keszthelyi Festetics Gydrgy Zenei AMI kihelyezett tagozata
iskolank sok tanuléjat tudhatja novendékei kozott, tehat tanuldink magas szinvonalii miivészeti
oktatast tudnak igénybe venni.

Az intézmények ko6z6tti egylittm{ikddés tinnepségeken valo szereplésekben, a zeneiskola egy tanara
mesterprogramjanak megvaldsitasa soran realizalodik.

1.3.6 Iskolaér tevékenységének értékelése

Az intézményben iskoladr nem dolgozik.

A telepiilési 5Snkormanyzatok (Vonyarcvashegy és Balatongy6rok) finanszirozasdban portaszolgalat

miikddott. Jelentds segitséget nynjtott a tanulok reggeli beléptetésében, az 1-4. évfolyamosok délutani
6
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eltavozasakor, az eltérd idépontban haza mené gyermekek sziildknek vald atadasakor, valamint az
épiiletbe érkezod, kiilsé személyek beléptetésekor.

1.3.7 Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt célok. feladatok idéardnyos teljesiilése.
kiilonos tekintettel a pedagogiai program megvaldsitasira

Az éves munkaterv 4.18 fejezetében megfogalmazott célkitlizések érdemelnek leginkabb emlitést.
Ujszerii kezdeményezés, a vezetdi programbdl lebontott éves célkitlizés volt a projektnapok
megvalositasa.

Kilenc alkalommal (a majus 10-re tervezett alkalom nem valdsult meg) vettek részt a tanulék — nem
tantermi keretek kozott — témanapokon. A neveltestiilet megitélése szerint hasznos, sok uj ismeretet
atado, képességeket fejlesztd programokat sikeriilt megvalositani. A kovetkezd években ezen
alkalmak értékelését kell fejleszteni.

2 Az intézmény kapcsolatrendszere
2.1 Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti koz6sség kapcsolattartasaban — a létszambdl adédoan — a személyes jelleg dominal.
A teljes, intézményi szintii alkalmazotti k6z8sség Osszehivasara tervezetten a tanév kezdetekor és
lezérasakor, a naptari év végén keriilt sor.

2.2 Nevelotestiilet

A neveldtestiilet a tervezett értekezleteit rendben megtartotta. A havi rendszerességii — az elmult
hénapot 6sszegzd €s a kovetkezd honap operativ feladatait attekinté — megbeszélések eredményesek
voltak.

Tovabb fejlédott az elektronikus kapcsolattartas rendszere, amelynek mar legnagyobb szazalékban a
KRETA a feliilete. Az intézményvezetés és a pedagogusok kozotti informécidatadast — mindkét
irdnyban — tovabb kell fejleszteni.

2.3 Sziil6i munkakozosség

A Sziilsi Kozosség 1ij vezetdséggel kezdte meg a tanévet. A hagyomanyos programok timogatasaban
vallaltak szerepet, igy az Oszi tura alkalmaval, valamint mobolplanetarium iskolaba ,hozatalaval®.
Eszkozfejlesztést — szabadidds jatékok — tudtak végrehajtani.

2.4 Alapitvany

A ,Vonyarcvashegyi Iskola Tanul6iért, a Tehetségekért” Kozalapitvany anyagi tdmogatast tudott
nyujtani a tanulok versenyekre val6 utaztatisaban, jutalmak beszerzésében, eszkozfejlesztésben.

2.5 Intézményi tanacs

[ntézményi tandcs nem miik6dik.

2.6 Mas oktatasi-nevelési intézmények

A Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovodaval valo egyiittmiikddés (a beiskolazasunk 80-90 %-a ebbdl az
6vodabdl realizalédik) kiemelten fontos volt. A nyilt napokat nem tudtuk megszervezni, de volt sziiléi
tajékoztats. A felvett leendd elsd osztalyosok kisebb csoportokban ismerkedtek az iskolaval,
ellatogattak a 4. osztalyosokhoz.

Aktiv a kapcsolat a Keszthelyi Festetics Gyorgy Zenei AMI intézménnyel.
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A Gyenesdiasi Kéarpati Janos Altalanos Iskola és AMI intézménnyel — tul azon, hogy 6t osztalyuk
ebben a tanévben €l évig volt elhelyezve iskolankban — human-eréforras tekintetében eredményes
az egylittmiikodés.

2.7 Iskolapszichologus

Az iskolapszicholégus heti egy alkalommal &llt a tanulok rendelkezésére, délelétti idészakban. A
tanév soran 8-10 tanuldval foglakozott, akik tébb alkalommal is tudtak talalkozni a szakemberrel.
Az ellatassal 6sszefliggésben a szakmai kapcsolattartas jelentSsen javult az el6z6 tanévekhez képest.
Az ¢érintett osztalyfénokokkel, a gyermekek sziileivel példa értékii volt a pszicholégus kolléga
szakmai egylittmiikodése.

Fejlédési lehetdség lenne, ha tobb iddben tudna a szakember rendelkezésre allni.

2.8 Csalad- és gyermekjoléti kozpont

A gyermekvédelmi felels havi rendszerességgel vett részt a kdzpont iilésein. Osztalyfonsknek tett
tanulo jelzést egy esetben kellett tovabbitania az iskolavezetésnek.

2.9 Iskolaorvos, iskolafogaszat, iskolavédéné

Iskolaorvosi ellatas rendben lezajlott, iskolafogaszati sziirések iitemterv szerint lezajlottak. Az
egészségiigyi ellatast biztositokkal az igazgatdhelyettes tartott kapcsolatot, szervezte az operativ
feladatokat.

2.10 Egyesiiletek, kozgyiijteményi és kozmiiveldési intézmények

El6 és tartalmas kapcsolatot 4llt fenn — ebben a tanévben is — civil szervezetekkel, mint a
* A, Vonyarcvashegyi Iskola Tanuléiért, a Tehetségekért” Kozalapitvany
e K¢k Balaton Fuvos Egyesiilet
e Polgarér Egyesiilet Vonyarcvashegy
e Gyoroki Hamutiprok
e Vonyarcvashegy SE
® Bertha Bulcsu Mivelddési Haz és Konyvtar
e Vonyarcvashegyi Miivel6dési Haz és Konyvtar
konyvtéri foglalkozasok
zenel, szinhizi el6adasok

3 Osszegzés
3.1 A fenntartoval valé kapcsolat tapasztalatai

A fenntartéval valé kapcsolattartas részben a keszthelyi irodan keresztiil tortént, iratok eljuttatasa,
illetve atvétele, szamlak igazoldsa. A fSldrajzi tdvolsag miatt ez mindenképpen eldnyds megoldas.
Az iigyek masik részének a bonyolitdsa kozvetleniil a Tankeriileti K6zponttal tortént, ekkor
elektronikusan vagy telefonon tortént a kommunikécié. Célszerii lenne elmozdulni aranyaiban
ndvelni az elektronikus (e-mail) kommunikéciot, foként az egyértelmiiség és a visszakereshetéség
miatt.

Az online térben megtartott vezetdi értekezletek ,,személytelenebbek” voltak ugyan, de az
informacidk atadasa hatékony volt.
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3.2 Vélemény, javaslat

* Az elektronikus napléban dokumentalasi valtoztatasok lennének célszeriiek
O Vannak olyan tanitas nélkiili munkanapok (pl. palyaorientaciés nap), amikor tanuldk is jelen
vannak. Ezeknek a napoknak a naplézasa masképp kellen hogy miik6djén, mint amikor pl.
nevelGtestiileti értekezlet a tanitas nélkiili munkanap.
© A tanul6k mulasztisanak érankénti igazoldsara is legyen lehetdség, mivel el6fordult, hogy
gy ugyanazon a napon a tanulé igazoltan is és igazolatlanul is mulasztott (visszaérkezve
versenyr6l nem ment be a kivetkez6 6réjéra).
* Az iskolai mulasztasok igazolasanak Hazirendben vald szabélyozasiban egységesség lenne
celszerii az iskolak koz6tt (, a mdsik iskoldban gy van ... ") megel6zése.

3.3 Vezetdi programban megfogalmazott célok teljesiilése

A beszamol6 targyat képezé tanév a vezetdi program elsé éve volt. Elkezd6dott az élménypedagdgiai
elemek (projektnapok) beépitése a mindennapi munkaba.

A korabbi intézményétszervezésbil adédéan a dokumentumokban (SzMSZ, Hazirend) a modositas,
ami gyakorlatilag 4tvezetést jelentett, megtortént.

A nevelGtestiilet személyi Osszetételének valtozasa, az 4j munkaer§ biztositdsa gyakorlatilag
folyamatos, 4llandé feladatot jelent.

A jogszabilyi komyezet valtozasaibol adé dokumentum médositisok a kovetkezd iddszak egyik
jelent6s feladatat fogjak jelenteni. Kiemelten iigyelni kell a mulasztasok igazolasanak, az adatkezelési
elvarasoknak és a panaszkezeléseknek a pontos szabalyozaséra.

3.4 Feladatok, célok a 2023/2024. tanévre

Az j tanév kezdetére — varhatoan — 6t 1ij kolléga fog érkezni a 17 f6s nevel6testiiletbe. Igy az egyik
legfdbb feladat a szakmai k6zésségek fejlesztése, a belépd kollégdk mind szakmai, mind emberi
tekintetben a leghatékonyabb fogadasa. A munkakozdsségek sszetételét — okulva az eléz évek
gyakorlatabdl — véltoztatni sziikséges. Egy tanitéi (als6 tagozatos) €s egy tanari (felsé tagozatos)
munkakézésség miikodtetése a célszerli. A varhaté draszami valtozas (24 o6ra/hét) miatt a
kdzépvezet6i megbizasokat (osztalyfondki, illetve munkak6z6sség-vezet§) indokolt szétvalasztani,
mas-mas kollégaknak adni a megbizast.

oy

§ = =

i ,.;f-/

Erdei Ferenc
igazgato

Vonyarcvashegy, 2023. oktéber 11.



Balatongyorok Kozség Polgdarmestere
%

ELOTERJESZTES
Balatongyorok Kozség Onkormanyzata Képviseli-testiilete
2023. oktober 19-i iilésére

Targy: Tajékoztaté a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Balatongyéroki tagévodaja
oktaté-nevel6 munkajarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Balatongysrok Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a 2023. évi Munkatervében
betervezte a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Balatongy6roki tagévodajanak oktaté-neveld
munkdjardl szold tajékoztatét, amelynek elkészitésére és megkiildésére felkérte az intézmény
vezetsjét. Ovodavezeté Asszony a tajékoztatot megkiildte, mely jelen el6terjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a tdjékoztatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Balatongyorok, 2023. 10. 04.

Bird Robert

polgarmester
Hatarozati javaslat
..... 12023. (X. 19.) sz. képviselé-testiileti hatarozat

Balatongyorok Kézség Onkorméanyzata Képvisel-testiilete megtargyalta a ,, Tdjékoztaté a
Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Balatongyorioki tagovediaja oktaté-neveld
munkajarél” targyu eléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Balatongy6rok Kozség Onkorményzata képviselo-testiilete a Vonyarcvashegyi Nyitnikék
Ovoda Balatongy6roki tagovoddja oktato-neveld munkajardl késziilt beszamolot az
eloterjesztés melléklete szerint jovahagyija.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviseld-testiilet dontésérdl a beszamol6 készitdjét értesitse.
Hataridé: 2023. oktober 31

Felel6s: Biro Rébert polgarmester
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BESZAMOLO

A VONYARCVASHEGYI NYITNIKEK OVODA BALATONGYOROKI TAGOVODAJA

2022/2023. nevelési év munkajarol

"Egymasra talalas a kezdet,
az egyiitt maradas mar haladas,
egyiitt dolgozni siker.”

(Henry Ford)

Készitette: Tiittoné Kovacs Ibolya
intézményvezetod
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Bevezeto

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel$ Testiilet!

Az dvodavezetdi beszamolé szakmai és mikddési eredményeinket tekinti at, 6sszegzi a 2022-
2023-as nevelési év sikeres és fejlesztésre szoruld teriileteit a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Balatongy6roki Tagovodajaban.

A beszamolét a jogszabalyi hattér alapjan, valamint kiegészitve az Onértékelési kézikonyv
ovoddk szamara cimii kiadvany intézményi onértékelés teriileteihez kapcsolodd szempontok
€s elvarasok alapjan készitettem el.

1. JOGSZABALYI HATTER

e anemzeti kéznevelésrol sz616 2011.évi CXC. torvény,

e anevelési-oktatasi intézmények milk6désérdl €s a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL:31.) EMMI-rendelet,

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiadéasarol,

e apedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold

326/2013. (VIIL 30.) korményrendelet,

e az Oktatasi hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara 5todik,

javitott kiadasa (hatalyos 2021. januar 01-t61),
e az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
e aVonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Pedagégiai Program céljai és feladatai,

e aVonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Eves munkaterve a 2022/2023. nevelési évre.



2. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

2.1

Alapito okirat szerinti feladatellatas

A hatalyos alapito okirat kelte, szama

V/1409-/2019.

Fenntartd neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Intézményfenntartd Tarsulas
8314 Vonyarcvashegy,
Kossuth Lajos utca 42.

Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
8314 Vonyarcvashegy,
Virdg Benedek utca 2.

Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Balatongyoroki Tagovodaja
8313 Balatongyorok,
Kossuth Lajos utca 16.

Az intézménybe felvehetd
maximalis gyermekiétszam

115

Felveheté maximalis gyermeklétszam (székhelyen) 75
[Felveheté maximalis gyermeklétszam 40
(feladatellatasi helyen)
Az intézmény évodai csoportjainak 3+2
szama2022/2023. nevelési évben
Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a 2022/2023. 10 6ra
nevelési évben 7:00 -17-00

A lapito okirat szerinti ellatandé feladatai

Ovodai nevelés

Nemzetiségi nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igény megnevezése
alapité okirat szerint

(Gazdélkodasi jogkore

Részben 6nall6 gazdalkodd




2.2. Human eréforras, munkarend, gyermeklétszamok

Alkalmazotti létszam 2022. szeptember 01.-én:

Ovodapedagégus - Szobke Ildiko — Ped./I1

- Dankd Tiinde — Ped /11

- Unyi-Jaksa Judit - Ped./I.

- Rosta-Streicher Adél - Ped./I
Dajka - Gombkoténé Tiittd Marta

- Szabé - Varga Maria

Munkarend, munkaidé beosztas

* Intézményvezetd: heti 40 ora, 10 ora neveléssel lekotstt, kdtetlen munkaidéd

* Tagintézmény-vezetd: heti 40 dra, heti 26 ora neveléssel lekstott, kotetlen munkaidé
« Ovodapedagogusok: heti 40 6ra, 32 6ra neveléssel lekotott
* Gyakornok 6vodapedagdgus: heti 26 6ra

- A2022/23-as nevelési évben gyakornok 6vodapedagdgus nem volt a
tagintézményben.

Heti valtas: délel6tt 7:00 — 13:50, délutan: 10:10 — 17:00

- Napi 6 6rat meghaladé munka utan 20 perc munkakdzi sziinet jar, mely nem része a
munkaiddnek.

* Dajkak: heti 40 o6ra,
Heti valtas: délelstt 7:00 — 15:20, délutan: 8:40 — 17:00

- Munkak®dzi sziinet: 13:00 - 13:20

Csoportbeosztis, 1étszamok alakulasa

Balatongydroki tagévoda - felvehet6 létszam 40 £6

oktober 01. majus 31.
Moékus csoport (2,5 — 4 évesek) 15 15
M¢éhecske csoport (4 -7 évesek) 22 21
Osszesen: 37 36



Gyermeklétszamok lakohely alapjan

Helység Gyermekek
szama
Balatongyorok 26 16
Balatonederics 615
Vonyarcvashegy 216
Lesencetomaj 116
Nemesvita 1 6
Badacsonytomaj 1 f6

3. ANEVELOMUNKA ERTEKELESE

Pedagoégiai folyamatok

Pedagégiai Programunk céljai és alaptevékenységei a pedagdgusok és a munkajukat segitd
alkalmazottak szdmdra vildgosan megfogalmazott. Az intézményi célok eléréséhez rendelkeziink
stratégiai és operativ tervekkel. Az éves munkaterv a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Vezetdi
palyazat iranyelveit, valamint a tdrvényi elvarasokat figyelembe véve késziilt. Ezeknek a stratégiai
dokumentumoknak a céljai a munkatervben - mint legfontosabb operativ terviinkben -
realizalodnak. A komyezeti nevelés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai hangstilyosan
megjelentek az éves munkatervben. A 2022/2023. évi munkaterv mellett elkésziilt a Z6ld Ovoda
munkacsoport és az Onértékelést timogaté munkacsoport éves terve.

Pedagogiai céljaink fokuszat a csalddra, az egészségre, a kdrnyezettudatossagra, iskola el6készitésre
és az egyiittmiikddésre helyeztiik ebben a nevelési évben. Torekedtiink arra, hogy a gyakori és gyors
valtozasok megfelelé kezelésével nevelési gyakorlatunk szabalyozott és tervezett legyen.

A pedagoégiai munka tervezése megfelelt az éves tervben foglaltaknak, a teljes pedagogiai folyamat
kdvethetd a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban, a gyermek fejlddését nyomon kévetd
dokumentacioban.

Erdosségek:

- Az egészséges €s kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés.
- Komplex tevékenységek tervezése.

- Unnepek mélté megiinneplése.

Fejlesztheto teriiletek:
— A neveldtestiilet tagjai aktivan részt vegyenek részt a nevelémunkat érint6 stratégiai és operativ tervek

kidolgozasaban, konstruktiv &tleteikkel, javaslataikkal tamogassak.
- Alapdokumentumok feliilvizsgélata, modositasa a térvényi valtozasok tiikrében.



Pedagogiai folyamatok - megvalositas
A 2021/2022. nevelési év értékelése alapjan tiiztiik ki célul a 2022/2023. nevelési év 6 feladatait:

* Nemzeti és helyi értékeink, hagyomanyaink életkornak megfelel6 megismertetésével,
apolasaval, az ebbdl ad6do képességek fejlédjenck.

A gyermekek Kiegyensilyozott személyiségfejlddésehez, a magyar identitéstudat kialakitisdhoz nagyon
fontosak az évkorben ismétléd6 iinnepek, hagyomanyok. Mindezek megiinneplése kiemelkedik a
hétkdznapokbdl és hozzajarul a kozosségi érzés, dsszetartozas erésitéséhez. Torekedtiink arra, hogy
mélton iinnepeljiink és ebbe minél tobbszor a sziildi kozosséget, a csalddot is bevonjuk. Igy valésult meg
a Marton nap, a karacsonyi tinnepre késziilédés. A sétak, kiranduldsok alkalmaval a helyi {6 értékeinkrdl
— Balaton, erdd - is sok ismeretet, tapasztalatot szereztek a gyerekek.

Erdsségek:

- Unnepek, hagyoméanyok mélto megiinneplése, csaladok bevonasa.

Fejlesztheto tertiletek:

- A nyari id6szakban az augusztus 20-i nemzeti iinnepiink megismertetése a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva.

* Kdolesonds bizalomra épiilé sziil6- gyermek- pedagégus egyiittmiikdés legyen.
A sziilokkel valo egyiittmiikddés soran figyelembe vessziik a gyermekeikkel kapcsolatos kéréseiket,
informaciokat. Az évodapedagogusok utmutatésait, tanacsait részben elfogadjak.
Felmeriil6 probléma esetén - pl. szakemberhez iranyitds, szaktandcsadoi vizsgalati kérelem-,
egylittmiikddbek voltak a sziilok. Kérésnek megfeleléen biztositottuk a fogadoorat.
Bevontuk a sziilket az egészségfejlesztési programunkba: pl. egészséghétre gylimolics, zoldség kérése;
6voda udvar virdgositdsa. A sziilsk eredményes timogatésai: Mihaly napi siiti vasar, adventi siiti vasar,
papirgylijtés szervezése, Mikulds napi ajandék, husvéti ajandék, programok anyagi tamogatasa,
kirandulds tdmogatasa, Usz6 Nemzet Programban egyiittmiikddés (szallitas, oltoztetés)

Erosségek:
- A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban,
egészségflejlesztési programokban.

Fejlesztheto teriiletek:
- Informéciok pontos, id6ben térténd atadasa.
- Beszélgetd kor szervezése az 6vodai szocialis segitd bevonasaval.

* Komplex tevékenységekkel a jatékba integralt tanulas megvalésitasa.
A tervezésnél az dvodapedagogusok figyelembe vették a csoportok €letkori sajatossagait, a gyermekek
érdeklédési teriileteit. Igazodtak az évszakokhoz, iinnepkorokhdz. Kiemelten fontos, hangsulyos
szerepet kapott az egészséges életmodra, kdrnyezettudatossagra nevelés.
Biztositottuk a jatékhoz a megfelelé feltételeket: id6, hely, eszkdzok, érzelmi biztonsag. A jatékba
integralt tanulashoz sokoldalu tevékenységeket, tapasztalati ismereteket nytjtottunk.
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Erésségek:

- A pedagodgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges €s kdrnyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

- Sokoldalu tevékenység, ismeretszerzesi lehetGség, élmények biztositasa.

Fejleszthet6 teriiletek:

- Szerepjaték fejlesztése.

e Segitsiik a sikeres iskolai érettséghez sziikséges testi, lelki és szocialis érettség

kialakitasat. A szocialisan és érzelmileg hatranyos helyzetii gyermekek egyéni,

differencialt fejlesztéssel fejlodjenek.
Fontosnak tartottuk minden gyermek szamra, hogy a sajat sziikségleteihez, képességeihez, igényeihez
illeszked6 pedagégiai eljarasokkal timogatva a sajat iitemében fejlédhessen é€s elérje az iskolaérettséghez
sziikséges készségeket. Hangsulyosan megjelentek a tankdtelesekkel kapcesolatos fejlesztési célok és
feladatok. Problémas esetekben egyiittmiikddtiink a szakemberekkel. Az iskolaérettség megallapitasanal
figyelembe vettiik a sziil6i véleményeket. Szakmai véleményiinkkel tamogattuk dontésiiket. Az egyéni
foglalkozasokba bevontuk az 6vodai szocialis segitot.

Erdsségek:

- A kozosségfejlesztés folyamatanak ismerete és megvalositasa.

- Egyéni banasmod alkalmazasa, segitségadas.

Fejlesztheto teriiletek:

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek differencialt fejlesztési tervének dokumentacioja.

e A gyerekek kdrnyezettudatos szemléletét megalapozzuk.
Valjanak fogékonnya kérnyezetiikben az esztétikum felismerésére, befogadasara.

A ,Zbld Ovoda” program kritérium rendszeréhez igazodva az év folyaméan folyamatosan
megvalositjuk kornyezettudatossagra nevelést: papirgyiijtés, eséviz gylijtés, komposztalas, kiskertek
gondozasa, téli madaretetés, rajzpalyazatokon részvétel, 6szi - téli egészséghét szervezése (tartalma:
mozgas- kozds torna, kerékparos akadalypalya, séta a Balaton partra, egészséges taplalkozas,
ismerkedés a gydgytedkkal), Tavaszi ,,Z6ld Hét”: zenés torna, kirandulasok, kerti munka- ,egy
gyerek-egy palanta” program, ,,Nyitnikék, Kalandra fel!- vetélkeds.
Erdsségek:
- Ovodan kiviili tapasztalatok, ismeretek szerzése.
Fejlesztheto teriiletek:
- Kiemelt figyelem helyezése az energiatakarékossagra.
- A kdrnyezet-, és természetvédelem még tudatosabb beépitése a mindennapokba.

e A sajatos nevelési igényii gyerekek nevelésével biztositsuk az esélyegyenldséget,
csokkenjenek a sajatossagaibol fakado Kiilonb6zoségek.

A tehetséges gyerekek atlag feletti egyéni képességeit ismerjiik fel és fejlessziik.
Biztositottuk a gyerekek egyéni képességeiknek megfelelé tevékenységeket. Fokozottan figyelembe
vettiik a napirend sordn egyéni litemiiket, érdeklSdésiiket, adott fizikai és lelki allapotukat. A
szakemberekkel vald szoros cgyiittm{ikddés, parbeszéd tamogatta munkankat.
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A sziilék is partnerek és igyekeznek az egyiittmiikddésre.

Erosségek:

- Egyiittm{ikddés a szakemberekkel (fejlesztépedagogus, logopédus, dvodai szocialis segitd)
Fejleszthet6 teriiletek:

- Egyéni fejlesztési terv készitése, dokumentalas.

- Differencialt foglalkozas a tehetségigéretes gyermekekkel.

Pedagogiai folyamatok - ellenérzés

A munkaterv tartalmazza az ellenérzési feladatokat, azok szempontjait, illetve a belsd ellendrzés
altalanos rendjét. Az ellenérzés spontan megfigyeléssel, €s a dokumentumok ellenérzésével tortént.
Spontan megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely orajaban torténhet. Célja: a szokdsrend
kialakitdsa, a folyamatos tevékenység szervezésének maédja, dnkiszolgald tevékenység megfigyelése, a
helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi médon épiilnek be a napi tevékenységek
szervezésébe.

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsulasanak mikéntje, az ovodapedagogusok,
dajkak munkdjarol, a csoportokrol informaciogyjtés.

Erésségek: - a kialakitott szokasrend miikddik a csoportokban,
- a kitiizott feladatok beépiilnek a napi tevékenységbe.

Fejlesztheto teriilet:
- A tuddsmegosztas €s hatékonysidg érdekében hasznos lenne tevékenység/foglalkozaslatogatason

gyakrabban hospitalni egymasnal, elézetes egyeztetés utan. /nem csak nyilt nap alkalmaval/

Dokumentum ellenérzés célja a csoport altal hasznalt dokumentacié ellenérzése, azok pontos
hataridére vald vezetése: csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlédési naplo.

Az ellendrzések soran fontos volt, hogy a dokumentumok rendszeresen, az

elvarasoknak megfeleléen legyenek vezetve.

Csoportnaplo
Erdsségek:
- Az éves tervnek és a korcsoportnak megfelel6 a csoportnaplok vezetése.

- A naprakész csoportnaplo nagyban tdmogatja a mindsitést.
- A nevelési és tanulési tartalmak §sszhangban vannak a PP célokkal és a programspecifikumokkal.

Fejleszthetoségek:

- Az éves tervben jelenjenek meg markansabban a kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekekkel kapcsolatos
feladatok.

- Jelenjen meg a heti tervben, projektben a differencialas.

- Konkrét felel6sok megnevezése a szervezési feladatoknal.

- Sziil6i értekezlet dokumentalasa.

- Batrabb projekttervezés, reflexiok

- Anyaggyiijtés- tervezés €s a megvalodsitas koherenciaja.



Felvételi és mulasztdasi naplo
A nevelési év elején egyontetii eljarasrendben fogalmaztuk meg a szabalyos vezetésre vonatkozod
utasitdsokat. Ellendrzése folyamatos. Az 6vodaba jarasi kotelezettség dokumentaldsa, ebben a taniigy-

igazgatasi dokumentumban kévetheté nyomon.

Erdsségek:

- Egyre kevesebb a hidnyossag és a hibak eléfordulasa a felvételi —-mulasztasi napld vezetésében.
Fejleszthetoségek:

- Id&ben torténd havi lezarasok.

- Pontos adatkezelés véltozasok esetén is. /pl: lakcim, vagy szakért6i bizottsag vizsgalatanak bevezetése
a megfeleld rovatba/

Fejlddési napld

Erdésségek:

- A bejegyzések titkrozik a gyermek fejlettségi dllapotat.

- A Fejl8dési naplok vezetése tobbnyire az elvartaknak megfeleld.

- A gyermek fejlesztésének Gsszehangolasa a csaladokkal.
Fejleszthetoségek:

- Egyéni fejlesztési terv

- A megjegyzés rovatokban kiemelked6, fejleszthetd teriiletek megnevezése.
- Esetenként a sziil6i alairasok potlasa.

- Hidnypétlasok — datumok.

Gyermeki produktumok ellendrzése

Erésségek:

- Megjelennek a mas tevékenységhez kapcsolodo elemek is, mint kdrnyezettudatossagra nevelés,
egészséges €letmoddra nevelés.

Fejleszthetoségek:

- A gyermekek személyi anyagaba félévente keriiljon be egy-egy gyermek produktum.

- Az sszegyiijtott alkotadsok datummal legyenek latva.

- Intézményi szinten egységes az ,.eljarasrend” a gyermekek produktumainak kiaddsaban.

Nevelomunkat segitok ellenirzése

Dajkdk munkajanak megfigyelése: egyiittmiikddés az dvodapedagégussal, gondozasi teendék
végzese, helyiségek tisztasdga, munkavégzés pontossaga.

Erésségek: helyiségek tisztantartasa
Fejleszthetd teriiletek: - kerti munka,udvar folyamatos rendezettsége, kilcsénds kommunikacio.
- Gyakoribb ellenérzés a helyiségek rendjének fenntartasanak érdekében.

Ev végén mind az o6vodapedagogusok és mind a nevelést, oktatast segiték elkészitették az
Onértékelésitket a meghatdrozott kompetencidk alapjan, parhuzamosan a vezetdi értékeléssel. Az
Onértékelés alapjan a dolgozok megfogalmazzak erésségeiket €s fejleszthetd teriileteket.
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Pedagogiai folyamatok - értékelés
A nevelési évben elvégzett mérés-értékelések:

* Bemenet mérés —Kiscsoport elején
teriiletei: 1. Onkiszolgdlo tevékenységek I1. Szocializacid, érzelmi nevelés I11. Jaték

[V. Kommunikécié V. Figyelem V1. Mozgas
o L felév —IL felév: A gyermekek fejlodési mutatoi: testi fejlettség, Snkiszolgalotevékenységek,
Jaték, tevékenységekben megvalosulo tanulds, versclés- mesélés, ének-zene- énekes jaték-
gyermektanc, rajzolds-festés-kézimunka, mozgds, érzelmi nevelés- szocializacid, munka jellegii
tevékenységek.

Az egyéni fejlédési napld vezetése alkalmas a gyermek fejlédési folyamatanak kdvetésére, a
fejlesztendd teriiletek, a kiemelkedd teljesitmény egyénre szabott feladatainak meghatirozasara. A
nyomon kovetés a gyermek megfigyelésével, annak természetes kdzegében zajlik. Az 6nmagahoz
mért fejlddési utat titkrozi. Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének iitemét. A
megfigyelési dokumentdciobol az 6vodapedagogusok a gyermek fejlédésével kapcsolatos megfelels
kovetkeztetéseket levonjak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyerekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevd neveldi magatartas jol miiksdik.

Fontosnak tartjuk a gyermekek értelmi és érzelmi nevelése soran a folyamatos pozitiv megerdsitést,
az elfogado neveldi attit(idot.

A gyermekek fejlodésérdl évente kétszer tajékoztatjuk a sziildket - el8reegyeztetett iddpontban - a
tajékoztatast aldirasukkal igazoljak.

A gyermekek értelmi €s szocidlis fejlesztése érdekében jol miikddd kapesolat, egyiittmiksdés alakult
ki a fejleszt6 pedagogussal.

Erdsség:
- A gyermekek személyiségnaplojaban a fejlodésiikkel kapcsolatos minden fontos adat, mérési-értékelési
eredmény / logopédiai sziirés/, pedagogiai szakvélemény, fejlodési naplé, fejlesztési terv, a fejlédés
szempontjabol fontos gyermeki produktumok megtalalhatok.
Fejlesztheté teriiletek:

- Fejlesztési terv készitése a visszamaradt gyermekeknél, tehetségigéretes gyermekeknél,

sziikség esetén, illetve kitelezdé SNI, BTMN esetében!
- Gyermeki produktumok legyenek datummal ellatva.

3.2, Személyiség- és kozosségfejlesztés - személyiségfejlesztés

SNI BTM HH
Székhelyintézmény 5 0 1
Tagintézmény 0 0 0 Szakszolgalati ellatas
Osszesen 5 0 1

A tagintézményben nem volt sajitos nevelési igényii és beilleszkedési,- tanulési-, magtartasi zavarral
kiizdé gyermek, valamint hatranyos helyzet(i dvodasunk sincs.
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Segitd szakemberek 2022-2023-as nevelési évben:

Logopédus Csinta Zso6fia
Fejleszt6pedagogus Horvath- Suhai Judit
Ovodai szocidlis segité munkatars Herczeg Anita

Csaladsegit6- és gyermekjoléti munkatars  Simon Valéria

Fejlesztésben részesiil6 gyermekek (kozépso- nagycsoport) szama:

Logopédia Fejlesztépedagogia
Székhely dvoda 17 16 18 16
Tagévoda 916 13 16

Ovodénk gyermekvédelmi felelse rendszeresen részt vesz a jelzérendszeri iiléseken és évente
beszamolot készit a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Az Ovodai szocidlis segité hetente latogatta 6vodankat. Az Gvodapedagdgusokkal megbeszélve
jelenlétével, a gyermekekkel valo tevékenykedtetéssel tdmogatta a csoportokban az egyéni
bandsmaddot igényl6 gyerekeket.

Erésségek: - Egyiittm(ikddés szakemberekkel.
Fejleszthet6 teriilet: - A havi megbeszélések alkalmaval a neveldtestiilet rovid tajékoztatasa

a jelz6rendszeri iilés témairdl.
- Az dvodai szocialis segité — el6adas szilléknek valasztott témaban (pl. infokommunikéacios eszkdzok
hasznélatanak hatdsa 6vodaskorban)

Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek egyeztetése az élelmezésvezetsvel
folyamatosan t6rténik.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa (étkezés)
A Balatongytroki Tagdvoda étkeztetése is a székhelyovodankbol torténik. A nyari leallas idejére
(harom hét) a Gyenesdias Nagykozség Etkezdéjébsl oldottuk meg a gyerekek kozétkeztetését.

Koszonjitk a Balatongyoroki Polgarér Egyesiiletnek az éven at torténd ételszallitast!

Kimutatas az étkezési kedvezményekre valé jogosultsagrol

Balatongyoroki Tagévoda (2022. okt.1.)

nem Gyvk. tartds 3v.t6bb  nevelésbe netto6 jov.
Jjogosult beteg gyermek  vett alapjan
Mékus 2 0 0 2 0 11
csoport
Méhecske 4 0 0 8 0 10
csoport
Osszesen: 6 0 0 10 0 21
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Személyiség- és kozosségfejlesztés — kozosségfejlesztés

Mindkét dvodaban részt vesznek a sziilék a megfeleld kereteken beliil a kozosségfejlesztésben.

A fontosabb informdciokat, aktualis tudnivaldkat az év folyaman e-mailben, a csoportok facebook
kozBsségi oldalan juttattuk el, és az 6voda falinjsagan is tdjékozodhattak a sziilok. Igény esetén
természetesen szemdélycs fogadddrara is sor keriilt. Lv elején és félévkor tartottunk sziildi értekezletet,
ahol az 6vodai és csoportszintli feladatokat, eseményeket beszéltiik meg. Ev elején megtdrtént a
Sziiléi K6z8sség tagjainak valasztasa. Az 6 osszefogasuk, szervezd munkajuk soran valdsultak meg a
jotékonysagi gylijtések az 6voda szamara.

Félévkor €s év végén egyeztetett idopontokban- fogaddora keretében - személyes konzultacidkkal
beszélhették meg a sziilék az 6vodapedagdgusokkal gyermekiik egyéni fejiédését.

Az anyék napi koszontét a csoportok idén is valtozatosan, rendhagyé médon szervezték meg. Az
évzard alkalmaval a kozosségért végzett munkajukért Vonyarcvashegyen két sziilének,
Balatongydrokon egy sziildnek és egy kiils6 tamogatonak adtuk at dvodank ,,Nyitnikék” dijat.

Sziiléi Kozosség tamogatésa. megvalosult kzds programok:
Balatongyorik

- Sziireti felvonulas kézdsen

- Szent Mihaly napi siiti vasar megszervezése

- Papirgyiijtés

- Marton napi lampés felvonulds a Balaton partra

- Jatékok és egyéb dvodai targyak javitasaban valo részvétel

- Mikulas csomag vasarlas

- Téli lakoma tamogatasa

- Farsang tAmogatasa

- Teadélutanokon koz6s ajandék készités a gyerekeknek (Mikulas, Husvét)
- ,,Egy gyerek, egy palanta” programba vald bekapcsolodas

- Anyagi hozzéjarulas: Mikulas csomag 6sszeallitasa

Halasan kdszonjiik a sziiloknek a felajanlott segitségeket, a programok finanszirozasat,
tamogatasat!

Erdsségek:
- Aktiv, tdmogat6 Sziil6i K6z6sség

Fejlesztheto teriiletek:

- Sziil8k - 6vodapedagdgusok kozstti kommunikacio.

- Jatsz6 délutant lehetne tartani, ahol a sziil megismerheti, hogy milyen fejlesztd jatékok vannak a
csoportban, egylitt jatszhat a gyermekével, kotetleniil beszélgethet a tobbi sziildvel.

- A sziil6k foglalkozasatol és érdeklodésétd] fiiggden bizonyos témakorsk feldolgozasaba valé bevonas
(pl. orvos, tiizolto, fodrasz)
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3.3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval Gsszefiiggé eredmények

A gyermeki mérések eredményei sokoldalu informaciot szolgaltatnak a pedagdgiai célok és feladatok
megvalositasardl. Kiemelkedden latszik az eredményes fejlédés.

Teriiletei: dnkiszolgald tevékenység, szocializacio, érzelmi nevelés, jaték, kommunikacio, figyelem,
mozgas.

A kiscsoportban az ajonnan érkezoknél félévkor a helyben szokdsos mérés- ériékelés

alapjan a beszoktatas tapasztalatait dokumentaltuk, valamint az els6 félévben is értékeltiik a gyerekeket a
megadott szempontok alapjan. Félévkor és év végeén a sziil6k szoban - egyeztetett fogadooran - kaptak
tajekoztatast gyermekik egyéni fejlédésérol.

Ko6zépsb-nagycsoportban megfigyelés alapjan szintén két alkalommal rogzitettiik az eredményeket a
fejlodési naploba, melyrdl két alkalommal tajékoztattuk a sziiloket.

Az értékelés utan a fejlesztendd teriiletek kijel6lésre/ kidolgozasra keriilhetnek a nevelési

tervekben, a projekttervekben/tevékenység tervezetekben, egyéni fejlesztési tervekben is.

Megfigyelés alapjian késziilt mérés — értékelés eredményei:

Tag6voda Meéhecske csoport Mokus csoport
Meéreés teriiletei (kozépso- nagycsoport) (kis-kozépso csoport)
L II L@ f6) 1L(15f5)
[1. Egészséges életmddra nevelés 91% 92% - -
2. Jaték 88% 92% 79% 74%
[3. Tevékenységekben megvalosuld tanulas 85% 89% 85% 71 %
[4. Verselés mesélés 84% 89% 79% 70%
5. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc 78% 87% 60% 57 %
6. Rajzolas, mintizas, kézimunka 86% 92% 73% 64%
7. Mozgas 93% 95% 75% 78%
8. Erzelmi nevelés, szocializacio 88% 91% 77% 77%
9. Munka jellegii tevékenységek 86% 90% 76% 66%

Az egyes teriiletek szamszerii adatai mutatjdk, hogy a Méhecske csoportban az els6 félévi eredmények
évvégére novekedtek, tehat egyértelmiien fejlédés tapasztalhato. A korcsoportok kozostti fejlodést is
mutatjak a szézalékos kimutatdsok. A Mokus csoportban félévkor a kiscsoportosokat még nem értékeltiik
méréssel, csak az évvégeén, ezért itt a vegyes Osszetétel miatt a kimutatasban nem latszik a fejlodés.

Gyermekek eredményei
Az elmilt évben tobb pélyazaton is részt vettiink, melyeket a kdrnyékbeli intézmények hirdettek meg
egy-egy témahoz kapcsoloddan. Az eredményes részvételek az dvodapedagogusok felkészité munkajat
dicsérik.
- Rajzpalyazatok:
FEgészséges tdplalkozas: Varazshangok Egyesiilet, Gyenesdias (Zeneterapias kongresszus)
Viz vilagnapja — Balatongyoroki Turisztikai Egyesiilet
Madarak és fik napja — Szent Mihaly Hegy Védé —€s Vendégvaro Egyesiilet
- ,Egészség, mint érték” cimii vetélkeddn 6t fs csapat részvétele- Gyenesdiasi Ovoda
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- ,Pacsirta” gyermekdalfesztivalon 3 & arany mindsités— Gyenesdiasi Ovoda
Mindkét 6vodaban a nagycsoportosokkal tovabbra is részt vesziink az Uszé Nemzet Programba. Heti egy
alkalommal ingyenes (iszdsoktatason vehetnek részt a gyerekek. Ev végén mindenki egyéni iiteme szerint
szépen teljesitette a szinteket.

Sziil6i elégedettségmérés

A februar, méarcius honapban megtartott nyilt napokon is lehetéségiik volt a sziilsknek, hogy réviden
irjanak véleményt a latott 6vodai tevékenységekr6l. Valamennyien elégedetten, elismerden, dicsérben
irtak az 6vodapedagdgusok munkajarol.

Fejleszthetdség:

- A jovGben jo lenne, ha tobben is kifejeznék a véleményiiket, hiszen ez segiti a mi munkankat is, hogy
mi az, amire jobban oda kell figyelniink a kdlcsonds egyiittmiikdés soran.

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Ellenorzés Ellenérzott Idépont Eredmény
tipusa

Tanfeliigyeleti Tiitténé Kovacs Ibolya megfelelt
ellendrzes - vezetdi 2022. 10.04. 93%

- intézményi 2022. 12.06. 86%
Minésitd vizsga - - -
Mingsitési Unyi-Jaksa Judit 2023.04.18. megfelelt 99%
eljaras Ped I1.-be mindsiilt

Elismerések, eredmények:
- Pénzbeli jutalomban részesiiltek az intézmény dolgozoi egy alkalommal. A jutalom mértéke, Osszege
differencialtan lett meghatarozva.
Differencialas szempontjai: kozosségért végzett munka, tébbletmunka vallaldsa - helyettesités, pozitiv
hozzaallas, palyazatban valo részvétel.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles | Iskoldba megy Ovodéban marad
kortiak
Székhely " . "
intézmény 22 6 20 6 2 6
Tagintézmény 14 16 12 f6 2 16
Osszesen 36 16 32 16 4 16

Az 6vodaban maradt gyermekek 6vodaban maradédsanak oka: fizikai-érzelmi felkésziiletlenség, szocialis
éretlenség.

Az iskolaérettségre vald felkészités nem egy év feladata, a gyermek Ovodaba keriilésétdl kezdve,
folyamatosan torténik. Kiemelt figyelmet forditunk erre a teriiletre és ezaltal a beiskoldzasi mutatok
kedvezden alakulnak.
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Ovodai beiratkozds mutatoi a kovetkezé nevelési évre (2023.08.31.)

Méjusban Uj érkez6k Osszesen:
beirtak
Székhely intézmény 15 6 2 16 17 16
Tagintézmény 7 6 116 8 16
Osszesen 22 16 316 25 16

3.4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Munkacsoportok
Intézményiinkben két munkacsoport van:
= Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
= 75ld Ovoda” munkacsoport
Az éves munkaterveik az intézményi céloknak megfeleléen késziiltek.
Az dvodapedagogusok erésségeiket, érdeklédési koriiket figyelembe véve kapnak/vallalnak
feladatokat.

Fejlesztheté teriiletek:
- Tervezett, szervezett formaban szorosabb egyiittmiikodés, feladatvallalas, feladatmegosztas.
- A tuddsmegosztast hatékonyabbd lehetne a jovében tenni.
- Informacidatadas hatékonyabb, mindenkihez eljutd utjat megtalalni.
- Hasznos lehetne a jovében, ha az intézmények kozotti szakmakozi egyiittmiikodés meghatarozobb
lenne.
- Projekttervek kidolgozéasa, megosztasa

e Informaciéaramlas

Az intézmény informacioatadésa a kovetkezo:

* szbébeli — naponta

* nevel6testiileti megbeszélés havonta

= értekezlet formajaban

= e-mail formajaban
Az informdciokat, az utasitisokat — mit, mikor, miért — mindig feliilr6l lefelé kozvetitjiik, az
eredmények Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. Az tagintézményen beliili
informacidatadasért a tagintézmény-vezeto a felelos.
A dajkdk is tajékoztatast kapnak az Oket érintd kérdésekrol a szamukra szervezett munkatérsi
megbeszéléseken. A megbeszélések 6sszehivasa célszeriiségi alapon torténik. (pl. iinnep elbtt szervezési
feladatok megbeszélése)
Az értekezletek, megbeszélések a korrekt tajékoztatést, az aktualis feladatok atnézését, elosztasat,
egyeztetések, értékelések, esetleges felmeriilé problémak megbeszélését szolgaltak.
A neveldtestiileti tandcskozéasokrdl minden esetben késziilt jegyzékonyv.
A munkatervben tervezett 5 nevelés nélkiili alkalombdl 4-et vettiink igénybe szervezetfejlesztésre,
valamint egy alkalommal az egész dolgozdi kdzosség részvételével csapatépitd kirandulasra is sort
keritettiink. Idén Szlovénidba, Lendva varosaba utaztunk (06.26.)

16



Neveldtestiileti értekezletek
1. 2022. 09. 08.
- Munkaterv megbeszélése, elfogadasa

- Ev eleji aktualis feladatok megbeszélése
2.2022.12.12.
- Vezetdi tanfeliigyelet eredménye, fejlesztési terv ismertetése
- Tevékenységek értékelése a munkaterv alapjan
- Csapaterdsito, onismereti tréning Herczeg Anita és Jakabfi Laszl6 vezetésével
- Kardcsonyi linnep megbeszélése, daltanulas
3.2023.02.03.
- Intézményi tanfeliigyelet eredménye alapjan az intézkedési terv elfogadasa
- L. félév értékelése: dokumentum vezetés, sziilok tajékoztatasa, sziil6i értekezlet
- II. félév programjainak megbeszélése, bels6 ellendrzési terv alapjan a nyilt napok, foglalkozas
latogatasok egyeztetése
4. 2023.08.28.
- Evértékelés, beszamol6 elfogadasa; munkaterv megbeszélése

Fejlesztheto teriilet:
- Gyakoribb érdemi kommunikacié megvalositasa.

- 2022. szeptember 06.-4n Vonyarcvashegyen és 07.-én Balatongyorokdn részt vettink az évente
kotelez6 tiiz-munka €s balesetvédelmi oktatason.

- Nevelési €v elején felmértiik a sziil6k korében, hogy mely fejlesztd foglalkozasokat igénylik. Ennek
alapjan kiilsé szakemberekkel biztositottuk a gyermekek egyéni érdeklédésének és képességének
megfelelden a fejleszt6 foglalkozasokat.

Fejlesztheto teriiletek:

- Az intézményen beliili informéacioaramlas megfelels miiksdtetése, figyelemmel a tartalom
pontossagara.

- Sziikség szerint gyors és hatékony intézkedések megtétele.

3.5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Az ovodapedagogusok az informacié atadas alabbi formait gyakoroljék a partnerek tajékoztatasa soran

Az informacioatadas formai

Szobeli Irdsbeli
Egyéni beszélgetések Csoport falitijsag
Ertekezletek, megbeszélések Meghivo, levél, e-mail
Telefonos megbeszElés Plakat
Honlap

K6z6sségi oldal: zart kdz6sségi csoportban
informaciok, fotok megosztasa
Cikkek irasa a helyi Gjsdgba
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Az intézmény legfontosabb kiilsé partnereivel torténé kapcesolattartas 2022/2023-ban

Megnevezés Datum Tartalma Kapcsolattartok
Fenntarto alkalomszerd, - Hivatalos tigyintézés | intézményvezetd
illetve folyamatos - Tarsulasi iiléseken minden dolgozo

valo részvétel, stratégiai
és operativ dokumen-
tumaink benyjtasa
véleményezés, elfoga-
das céljabol.

- telepiilési rendezvé-
nyek és intézményi
rendezvények szervezé-
sében és lebonyolitasa-
ban val6 részvétel

E6tvos Kéroly 2022.08. 31. - Evnyito: az uj elsésok | intézményvezetd
Altalanos Iskola elkisérése 1 évodapedagdgus
- A leend6 els6s tanitd-
no részvétele a nagy-

csoport egyes rendez- I 6vodapedagdgus
vényein, (nyilt nap,
ballagés)
2023. majus - Iskolalatogatas 1 6vodapedagdgus
2023. 06. 15. - Planetarium az iskola | 1 évodapedagdgus
tornatermében
Egészségiigyi egész évben - Védond tisztasagi el- | dvodapedagdgusok
szervek folyamatos len6rzése, sziikség sze- | intézményvezetd
rinti latogatasai, adat-
szolgaltatas
Pedagdgiai sziikség szerint - Vizsgalati kérelem, 6vodapedagdgusok
Szakszolgalat szakvélemény kérése, intézményvezetd
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- Fejleszt6 foglalkozas
- Fejlesztopedagdgus és
logopédus biztositasa

Pedagogiai egész évben - Szakmai nap intézményvezetd
szakmai szolgal- | folyamatos - Tovabbképzés 6vodapedagdgusok
tatas (POK) - Online eléadasok
Csaladsegité- €s | egész évben - Eseti megbeszélések, | 1 dvodapedagogus
gyermekjoléti folyamatos jelzések, beszamolo intézményvezetd
Szolgélat (személyes, készitése

telefonos)
Miivel6dési hdz | egész évben - kdnyvtarlatogatas 6vodapedagdgusok
és Kdnyvtar folyamatos - rendezvényen intézményvezetd

részvétel

Civil szerveze- alkalmanként - Viz vilagnapja intézményvezetd
tek: rendezvény
- N6k a Balato-
nért Egyesiilet
- Szent Mihaly - Madarak- és fak napja
hegy Védo- €s rajzpalyazat,
Vendégvard rendezvény
Egyesiilet
Teriilet tizemel- | folyamatos - karbantartas, javitas intézményvezetd
tetési csoport minden dolgozo
szakemberei
Egyéb szervek: Adatszolgaltatas, ellen-
ANTSZ, KIR, folyamatos Orzéseknek valé megfe- | intézményvezet6
OH., MAK, lelés, Uigyintézés.
KSH, NEBIH...

Az dvoda helyet ad és biztositja kiilsé szakemberek részére, hogy délutani foglalkozasként a
gyerekek részt vehessenek az altaluk vezetett tevékenységekben, amennyiben a sziil8 igényli.
Ebben az évben volt:

- Hittan — résztvevok: 11 6

- Mese foglalkozés — résztvevok: 25 6

Tobb kisgyermeket érint a Bozsik ovifoci, mely az iskolaban valosul meg, igy ebben is

egyiittmiikodiink.
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Erosségek:
- Intézményiink kiils6 és bels6 partnereivel egyarant a hatékony és eredményes egyiittmiikiidésre

torekedett.

Fejlesztheto teriiletek:
- A kialakult jé kapcsolatok fenntartasa €s apolasa.

3.6. A pedagégiai miikodés feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek

Miikddésiink mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésiinkre 4lld6 human és targyi
infrastruktira.

A Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges eszkdzok meglétének mérésére a kotelezd eszkdz és
felszerelés jegyzék szolgal, valamint a kitlizétt célok és feladatok megvaldsitasahoz kothetd erdforrasok
feltérképezése.

A tanulasi kdrmyezet kialakitdsa, valamint a nevelés-fejlesztés targyi eszkozeinek bdvitése elsdsorban
koltségvetési forrasokbol valosult meg, azonban jelent6s timogatast kaptunk ebben a nevelési évben is
az Ovodahasznald csaladoktol. Tovabbi fejlesztést igényel az informatikai eszkdzok és lehetdségek
megfeleld szinten térténd biztositasa.

Az 6voda minden dolgozdja, valamint a Sziil6i Kozosség is sziviigyének tekinti, hogy a gyermekek
szamara rendelkezésre alljanak a fejlodésiikhdz sziikséges feltételek, eszkzok.

Mindenki azon dolgozik, hogy j6 legyen az 6vodaba belépni, és a targyi kdrnyezet is ezt sugallja.
Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztn tartani, és az egyes helyiségek optimalis funkciéit megtalalni,
kiakndzni. Toreksziink a balesetmentes, biztonsdgos kdmyezet kialakitasara.

Feladat: minden gyereknek biztositani a megfelel6 helyet.

Az elmult idészak fejlesztései:
Balatongyoriékon:
- Karacsonyi jaték vasarlas (babaszobai jatékok, fejleszté jatékok, tarsasjatékok,
kirakdk, logikai jatékok, épit6 jatékok)
- Sz6nyegek kitisztittatasa
- Mosogat6gép (nagy beruhazas)
- Etelszallité edények vasarlasa
- Faruhafogas, gyermek hintaszék
- Falra szerelhet6 monitor konzol
- Gurulés kézmlives szekrény
- Erdé fali polc
Evkozben vasaroltunk a szakmai munkat segitd szakmai konyveket.
Minden €v elején igényeknek megfelelden beszerezziik a sziikséges papir-irdszer készletet.
Fejlesztheto teriilet:
- Olyan palyéazatokban valé részvétel, amelynek segitségével tovabb fejlédhetiink.
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A pedagogiai miikodés feltételei — személyi feltételek

- A 2022/2023-as nevelési évet szerencsésen kezdtiik, mivel nem kellett 6vodapedagégus hiannyal
szamolnunk.

- A tagbvodaban a gyermeklétszam tovabbra is plusz egy f6 alkalmazottat tett sziikségessé a nevelési év
kezdetén. Igényiinket az elmult évhez hasonldan jeleztik a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcsa felé. A Balatongydroki Onkormanyzat tamogatdsaval tudtunk
alkalmazni egy évodapedagogust hatarozott idére. Nagyon kdszénjiik, hogy biztositott a tagovodaban is
csoportonként a két dvodapedagogus!

Képzettségi mutaték alakulasa - Szakmai ismeretszerzés képzések keretében
- Kbzoktatas vezetdi szakvizsgat tett 1 6.

Tovibbképzések, szakmai napok:(idopont, téma, résztvevok szdma)

2022. 11.16.

- Munkakoz6sségi taldlkozé a Zoldmezé Utcai Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény
szervezésében — 1 16

2022.11.21. (Vv.) és 11.28 (Bgy.)

- El6adas 6vodapedagogusoknak és sziildknek iskolaérettség témaban — Soproni Egyetem, Benedek Elek
Pedagodgiai Kar szervezésében.

2022. 11.26.

Ovodai szakmai nap- Nagykanizsa 3 6

-2022.11.03.- 2022.12.02.

ABPE-tovébbképzés II. Teljesitmény-ellendrzés (e-learning) - 1 6

2023. marcius

- Munkavédelmi képvisel$ tovabbképzés (e-learning) — 1 6

2023. janudr- februar- marcius

- Arny-as szinhaz. Babos jatékok, technikak - 2 f6

2023. februar-marcius

- 10 oras képzés digitalis forméban: SNI integracio a gyakorlatban, tehetséggondozas -1 f6

2023. 04.28.

- XXVII. Ovodapedagégiai nap - Héviz, - 10 £6

2023. 05.12.

- Szaktandcsadas: Integrélt nevelés médszertani timogatasa — Gyenesdias Ovoda 1 8

2023. 05.13.

- Kerekité modszer: 0j jatékmegvaldsitasok dramapedagogiai szemléletmoddal tovabbképzés — 2 16

- 'Tobb alkalommal részt vettiink érdeklédésnek megfelel6en zalaegerszegi POK altal szervezett online
dszi-tavaszi el6adasokon.

Fejleszthet( teriilet:
- A képzéseken szerzett tudas gyakorlati alkalmazasa, megosztasa.
- A Pedagégiai Programunk cél és feladatrendszerét hatékonyan timogatd tovabbképzéseken vald

részvétel pl.: Kdrnyezettudatos nevelés - fenntarthatosagra nevelés
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A pedagdgiai mikodés feltételei — szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat az elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Az
alkalmazotti k6zosség igyekszik az egylittmiikddésre.

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat megosztdsira a nevelési év soran a nyilt napok
alkalmaval keriilt sor.

[ontosak szdmunkra a hagyomanyok, melyek megjelennek az alapdokumentumainkban és a nevel6-
oktaté munka részét képezik.

A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsaért sokat kell dolgozni, olyan és annyi programot szervezni,
ami nem megterheld, hanem lehet6séget ad a feltoltddésre, ,,lazitasra”, kotetlen beszélgetésekre.

Fejlesztheto teriiletek:

- Intézményi folyamatok és egyiittmiikodési gyakorlatok Gjragondolasa.

(elavult tényezdk vagy folyamatok-, muzeum”, évek Ota mar csak megszokasbol csindlt, a kitlizétt célok
¢s feladatok megvaldsitdsa szempontjabol Iényegében nem fontos —,,Jomtdr”,

hossz tavil céljainak megvalositdsdhoz sziikséges joI miik6dd és fontos tényezék- megtartando, a
JovOkép megvalositasa szempontjabol fontos, de korrekcidt igénylé tényez6k-, javitémiihely’)

- Felnéttek kdzds mozgasprogramja, szabadidéprogramja.

3.7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito jogszabalyban
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

- ,,Nyitnikék” pedagogiai programunkat az ONAP elvarédsa alapjan valdsitottuk meg a tevékenységek
munkatervben torténé iitemezésével. A pedagdgiai programban és az éves munkaterviinkben
megjelenitett célok érvényesiiltek a tanuldsi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési
tervekben.

- Tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges €letmddra nevelésre és a kornyezettudatos
magatartds megalapozésara az egészségfejlesztési programunk alapjan. FO stratégiai és operativ
dokumentumaink nyilvdnosak, partnereink szamara az Ovodaban kihelyezve papiralapon is
hozzaférheték.

Erésség:

- A téma/projektek intézményi szinten is az évkor/iinnepkorsk, valamint az dvoda altal is megiinnepelt
jeles napok koré szervezdédnek.

Fejleszthetoség:

- Beiskolazasi terviinket, az intézményi realitasokat figyelembe véve allitsuk 6ssze, annak szem eltt
tartasaval, hogy a beiskolézott pedagégus szakmai tudésa fejlédjon.

- Az intézmény kulcsfolyamatainak értékelése.
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3. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, EGYEB ESEMENYEK

Idészak Esemény
Augusztus 27. Sziireti felvonulas, Balatongysrok
Szeptember Sziil6i értekezletek
13. - Vonyarcvashegy
14. - Balatongy6rok
19.- 23, Oszi egészséghét
21.27. Zene vilagnapja — hangszer bemutatdk (Bgy.)
28. Zene vilagnapja — citera bemutat6 (Bgy.)
30. Népmese napja — A kisgdmbdc, babeldadas - Iskola
Oktéber 03. Zene vilagnapja — ,,Varazshangok” a Katica csoportban
04. Allatok vilagnapja — Festetics Imre Allatpark — Csiga- Biga csoport,
M¢éhecske csoport
05. Zene vilagnapja — fuvola miivész az 6vodaban (Vv.)
10. »Livi” allat farmja — Gyenesdids — Siini csoport
12. Kényvbemutaté (Sas Kéroly) ir6 — kdnyvtar- Siini csoport
14. Mandala egyiittes koncertje, Balatongydrok Miiv. Haz — Siini csoport, Csiga-
biga csoport, balatongysroki 6vodasok
25. Balatoni Mizeum — mazeumpedagégiai foglalkozas — Siini csoport
November 1. Marton napi vigalom a gyerekekkel, lampas vonulas
12. Idések koszontése (Bgy.)
December 01. Teadélutan-ajandékkészités Mikulasra sziildkkel- Balatongydrok
06. Mikulasvaras
16. Falukaracsony - Balatongyorok
20. Karacsonyi linnepség az 6vodaban- Betlehemes jaték a Siini csoport
eléadasaban
Januar 23.-27. Téli egészséghét
24, »Hazhoz j6n az erdé” — interaktiv foglalkozas — Siini csoport, Csiga-biga
csoport
Februar 17. Farsang csoportonként — 6vodapedagégusok dramatizalasa:
A Kolontos Palkd cim{i mese
21. Téllizés hangszerekkel
Marcius 07. Balatoni Muzeum — muzeumpedagégiai foglalkozés — Siini csoport
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Idészak Esemény
Aprilis Mérc.27.- | Hasvéti késziilddés
Apr.05.
05. Imre Sandor Szeretet Szinhaz eldadasa: A csodatojas c. mese — Milv. Haz
21. Re-Folk zenekar- hangszerbemutat6 (Bgy.)
25. ‘T'ekergd babszinhaz — Brekegi Barnabas
17-28. VIII. ,Nyitnikék™ napok
Programok a kdrnyezettudatossag jegyében
Majus 03.-08. Anyak napi kdszontés csoportonként
05. Brumi Bandi zenekar — hangszerbemutatd (Bgy.)
08.-09. Ovodai beiratds
09. Balatoni Mizeum — mizeumpedagégiai foglalkozas — Siini csoport
13. Madarak €s fak napja — eldadas Miiv. Haz
25. Mesemondd: dr. Jozsa Eva (Bgy)
26.-28. Gyereknap
28. Piink6sd616 - Balatongyorok
25. Evzard, ballagas- Vonyarcvashegy
31. Balatoni Mizeum — mizeumpedagégiai foglalkozas — Siini csoport
Junius 02. Evzaro, ballagas- Balatongydrok
06. Kirandulds — madargyiiriiz6, Kis-Balaton (Vv.)
13. Sziil6i értekezlet leendd kiscsoportosok sziileinek, Vonyarcvashegy
15. Planetarium az iskolaban - nagycsoportosok
Augusztus 23. Sziildi értekezlet leendd kiscsoportosok sziileinek, Balatongydrok

A 2022-2023-as nevelési évben a tudatosan tervezett, szervezett mindennapi 6vodai tevékenységeken tul
a jeles napokhoz kapcsolédéan szamos dvodéan kiviili programon vehettek részt a gyerekek. Nagyon
gazdag zenei élményekben volt résziik. Ez kdszonheté a balatongydroki Berta Bulcsi Miiveldési
Haznak is, hiszen tobb alkalommal szeretettel hivtak, vartak benniinket a ,,hangszersimogato” projekt
megvaldsitasa sordn hangszerbemutatokra egy-egy el6ado egyiittes kapcsan. A zene mellett mese- és
babelbadas is szinesitette a programjainkat. A nagycsoportosok hetente egy alkalommal Gszasoktatason
vettek részt a Nemzeti Uszo Program keretében. Koszonjitk az Onkormanyzat aldozatos feladatvallalasat
a gyerekek széllitasaban!
Csoport szinten is, az €letkori sajatossagokhoz igazodva nagyon sok kirandulast valésitottak meg az
dvodapedagdgusok, melyek sordn hasznos ismereteket szereztek a gyerekek a kornyezetiinkrél, a kiilsé

vilagroél:

- Afrika mlzeum latogatasa

- Latogatas Keszthelyen a tiizoltésagra

- Nemesvita- levendula farm
- Vendégség a jurta hotelben

- Hajékirandulds Balatonmariaflirdére
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5. AzS éves vezet6i stratégia megvalositasanak rovid értékelése, Gsszegzés

. Nézz vissza most egy percre, nézz az utra, nézd meg, mit tett, mit alkotott a munka.
Nézz vissza... aztan ismét csak elbre, s indulj tovabb az alkoto jovobe.”

2022-23-as nevelési évben elérkeztem kinevezésem utolso, 6todik évéhez. Visszatekintve gyorsan
eltelt ez az idészak. Ami végig allandé volt az a valtozas. Legféképpen a két évvel ezelétti
jarvanyhelyzet és a fenndllo ovodapedagdgus hiany okozta a legnagyobb kihivast, feladatok
megoldasat. Ugy gondolom, hogy ezeken a nehézségeken sikeriilt mindig feliilkerekedniink és az
elmult években az intézményi beszamoldkban tartalmas szakmai munkéardl, fejlédésrél adhattam
szamot. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé és sszhangban 16v6 helyi "Nyitnikék"
programunkkal, a helyi lehetdségek és sziikségletek figyelembevételével megvalositottuk a
gyermekek szeretetteljes nevelését.

Az elmiult év nagy megmérettetése volt a vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés, melynek
soran a kiils6 szakemberek meghatdroztdk az intézményiink kiemelkedd tevékenységeit és a
fejleszthetd teriileteket. Ez alapjan elkésziilt a vezetdi €s az intézményi intézkedési terv. Feladatunk a
kovetkez6 idészakban a feladatok titemezése €s megvaldsitasa, koztiik a stratégiai dokumentumaink
feliilvizsgalata, modositéasa, figyelembe véve az 1j torvényi valtozdsokat.

A tanfeliigyelet mellet egy mindsité eljaras is sikeresen megvalosult idén, igy nétt vodankban

a Pedagdgus II. fokozatba 1épett dvodapedagogusok szama.

A bevezetett gyermeki mérési — értékelési rendszer jol kidolgozott, miikddik, csoportonként szummativ
értékelés is késziil. A kimutatasok szépen mutatjak a folyamatos fejlodést. Az eredményekrél folyamatos
visszacsatolds torténik a sziildk felé. A zenei nevelés megfigyelési szempontjait, modszereket,
eszkdzoket érdemes lenne a jovoben atgondolnunk, mert ezen a teriileten gyengébbek az eredményeink.
Kozeli terveink kozott szerepel a digitalis napld vezetése, mely reményeink szerint megkdnnyiti a
tervezé munkat, €s a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését.

A nevelémunkéhoz sziikséges eszkdzoket folyamatosan beszerezziik. A technikai fejlédéssel, korral
haladva az IKT eszkozoket is bovitettiik a lehetdségekhez mérten.

A pedagdgusok szakmailag felkésziiltek, rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével €s
ez alapjan végezték a rajuk bizott csoportok fejlesztését. A kitlizott célokat, feladatokat a komplexitas
jegyében valositottak meg €s ezaltal sokoldalan fejlesztették az egyéni készségeket, képességeket.
Eredményes fejlédést értiink el ovodaskor végere, ezt mutatja az iskoldba beiratott gyerekek szama.
Biztositottuk a gyerekek szamara a csaladias, deriis 1€gkort, a megfelelé kornyezetet, targyi feltételeket.
A csalddias 1égkor pozitiv hatdssal van a pedagodgiai folyamatokra. Egységes szemlélettel fogadjuk az
elvarasokat, kovetelményeket, ellenérzéseket. Minden dolgozé tudasa és képessége szerint erdsitette
intézményiink eredményét €s hirnevét. Kiemelt figyelmet forditunk a hagyomanyokra.

Viltozatos programokkal tdmogatjuk a kdzdsségfejlesztést, melybe a sziilket is bevonjuk. A pedagogiai
programmal sszhangban all az egészséges €s kdrnyezettudatos életmddra nevelés.

Tamogatjuk a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a fenntarthatd fejlodés
szemléletmédjat. Az év korforgasaban folyamatosan megvaldsitottuk a tervezett ,,Zold Ovoda”
programjainkat.
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Toreksziink a kolesonds kapesolat kialakitasara a partnerekkel. Hangsalyozzuk a csaladdal vald
egylittnevelést. Intézményiink nyitottsaga, gyermekkdzponti kezdeményezései biztositjak a sziilék
¢s a fenntartd megelégedettségét. Tovabbra is célom, hogy a gyerekek mindenek felett allo
érdekének az érvényesitése mellett szinvonalas pedag6giai munkara torekedjlink megtartva, erésitve
a kialakitott értékeket, hagyomdnyainkat.

Vonyarcvashegy, 2023. 08.30.

Tiittdné Kovacs Ibolya
intézményvezet6
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VONYARCVASHEGYI KOZ0OS (");}JKORMANYZATI HIVATAL
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8314 Vonyarcvashegy, Kossuth at 42.
Tel.: 83/348-033., KRID: 608169349
E-mail: jegyzo{@venyarcvashegy.hu

ELOTERJESZTES
Balatongyirtk Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023. oktober 19-i iilésére

Targy: Beszamolo6 a 2023. évi adoztatasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrélis
alarendeltségli szervek feladat- €s hataskoreirél szold 1991. évi XX. torvény 138. § (3) bekezdés
g) €s h) pontjai alapjan a Képviseld-testiilet a jegyz6 beszamoltatasa Utjan ellenérzi az
addztatast, €s tdjékoztatja a lakossagot a helyi adékbodl szarmazo bevételek 6sszegérol.

A fenti jogszabalyhelyre hivatkozva kivanok tajékoztatast nyujtani a Tisztelt Képvisel6-

testiiletnek a 2023. januar 1. -2023. oktober 01-i terjedd id6szak adoztatasi feladatairol,
kotelezettségeirdl.

Jogszabalyi hattér

Az addézés rendjér6l szélo 2017 évi CL. torvény (tovabbiakban: Art.) az Onkormanyzat
jegyz0jét — a Nemzeti Add- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV), mint 4llami adoéhat6sag €s
vamhatdsag mellett — addéhatésagként definidlja. Az adohatosdg, ezen belil a telepiilés
jegyz6jének hataskorét ugyancsak e térvény hatarozza meg. Tovabbi elsédleges szabdlyozést
jelent az adoéigazgatasi rendtartasrol szolo 2017. évi CLI. torvény (tovabbiakban: Air.). A
végrehajtasi eljarasban az addhatésag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrél szolo
2017. évi CLIII. torvény szabalyai, mogottes jogszabalyként a birosagi végrehajtasrdl szolo
1994. évi LIII. térvény elbirdsai a mérvadok.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény a helyi koziigyek,
valamint a helyben biztosithaté k6zfeladatok kérében ellatandd helyi dnkormanyzati feladatok
kozé sorolja a helyi addval, gazdasagszervezéssel kapcsolatos feladatokat.

A helyi adénemek bevezetésekor az Onkorményzat mindenkori képviselé-testiilete nagy
koriiltekintéssel, a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva, de az addzoék anyagi teherbird
képességére is tekintettel allapitotta meg az egyes addénemek mértékét, ezaltal a telepiilés
varhato bevételeit. Az adérendelet megalkotasakor, majd ennek évenkénti feliilvizsgalatakor,
esetleges médositasakor a képvisel6-testiilet f6 szempontnak tartotta a fizetési kotelezettségek
igazsagossagat €s aranyossagat.

Balatongyorok Koézség Onkormanyzatédnak feladatellatdsat a sajat bevételek (ennek jelent6s
részét a helyi adok teszik ki) és az allami tamogatasok biztositjak. Az addbevételek alakulasa a
helyi 6nkormanyzat koltségvetésének tervezésére is jelentds befolyassal bir. Az 6nkormdanyzati
koltségvetés bevételi oldalanak jelentds részét teszik ki a helyi adod bevételek, igy ezek
megtervezése, az adomértékekrél valod dontés.



Mint sajat bevételt, az énkormanyzat szabadon hasznalhatja fel a helyi adokbdl szarmazd
bevételeket, amelyek mind miikdésre, mind pedig a fejlesztések fedezetéiil is szolgalhatnak.
Gazdasagi stabilitast jelent egy j61 miik6dd adorendszer, kiszamithatdsagot és biztonsagot nyjt
a koltségvetésben.

A helyi adopolitika, az adéztatdsi feladatok ellatasa, a helyi adok megtervezése egyre fontosabb
az 6nkormanyzat gazdasagi helyzete szempontjabol.

Az addhatésagi jogkdr cimzettje a jegyzo.
A Vonyarcvashegyi Kozés Onkorméanyzati Hivatal Balatongyoroki Kirendeltségén az

adohatosagi feladatokat két 6 latja el.

2023. évi adéhatésagi munka

Balatongy6rokon a képviselé-testiilet altal jovahagyott helyi ado, valamint a teleptilési adorol
sz616 6nkorményzati rendelet szerint az alabbi adénemek keriiltek bevezetésre, hatarozatlan
idStartamra:
Helyi adok:
e ¢pitményado
e telekadd
e idegenforgalmi ad6 tartézkodés utan
e helyi ipar(izési ado
e telepiilési ado
Egvéb adobevételek
e késedelmi potlék
talajterhelési dij
birsag és végrehajtasi koltség
egy¢b bevételek
term&fold bérbeadasabdl szarmazo jovedelem adodja

A képviselb-testiilet 2023. januar 1-jei hatallyal modositotta a helyi adokrol és a telepiilési
adorol sz6l6 onkormanyzati rendeletét.

A helyi adé rendelet utolso, atfogd mddositasa 2017. évben, 2018. januar 1-jei hatallyal tortént
meg, valamint szintén e hatéllyal alkotta meg a képvisel6-testiilet a telepiilési adorol szo6lo
onkormanyzati rendeletét.

A hatalyba 1ép6 médositasok elfogadasakor is alapfeltétel volt, hogy a torvény keretein beliil a
helyi lakosoknak, a ténylegesen itt €16knek kedvezményt tudjon nytjtani a képvisel6-testiilet a
fizetend6 add tekintetében.

A 2023. januar 01. napjatol hatalyos adomértékek, rendelkezések:

Epitményvado

1. lakas vagy iidiilé céljara szolgalo épiilet esetén abban az esetben, ha az ingatlant
szallashely kiadasra mem hasznositjak (igy mint lakohaz, lakds, lakéépiilet, iidiild,
gazdasagi épiilet, villa) utan 800 Ft/m

Az adomérték 600 Ft/m2 volt, valamint olyan, az ebbe a kategoridba tartozo ingatlanok is ezzel
az adomértékkel adéztak, amelyeket szallashely kiadasra hasznositottak.

2. egyéb nem lakas céljara szolgalo épiilet, épitmény: 400 Ft/m2.
Az adémérték 300 Ft/m2 volt.



3. kereskedelmi egység és szallisépiilet, valamint olyan lakds vagy iidiilé céljara
szolgalé épiilet (lakohaz, lakas, lakoépiilet, iidiilo, gazdasagi épiilet, villa) esetén, ahova
szallashely engedély keriilt kiadasra: 1000 Ft/m2

Az adoémérték 700 Ft/m2 volt. A moddositas érinti a szallashely lizemeltetési engedéllyel
rendelkezd ingatlanokat is, hiszen ezen ingatlanok az 1. kategoria helyett ebbe a kategoridba
keriiltek besorolasra.

Telekado

a)  Dbelteriileti ingatlan esetében: 30 Ft/m2
Az adomérték 20 Ft/m2 volt.

b)  miivelés aldl kivett zartkerti ingatlan esetében: 30 Ft/m2,
Az adomeérték 20 Ft/m2 volt.

¢) mivelés aldl kivett kiilteriileti ingatlan esetében: 20 Ft/m2,
Az adomérték 10 Ft/m2 volt.

d) arendelet hatilya ala tartozo telkek esetében az 1 hektirt meghaladé ingatlanoknal
az 1 hektar feletti teriiletrész 5 Ft/m2
Az adomérték az 1 hektar folotti terliletrészre vonatkozdan 1 Ft/m?2 volt.

e) jelen szakasz d) pontjaban foglaltaktol eltéréen, az 1069/4, 1070/12, 1070/3, 378/7,
378/6, 267/12, 096/17, 096/26, 096/4, 096/18, 096/19, 098/3, 098/2, 098/4, 098/5, 097
helyrajzi szamu és e teriiletek telekalakitasabél @ijonnan kialakitott helyrajzi szamu
ingatlanok esetében az ingatlan teljes teriilete vonatkozasiban 40 Ft/m2.

Az adémérték 20 Ft/m2 volt. A pontban felsorolt ingatlanok kiemelt turisztikai fejlesztési

teriiletek, melyek magas értéket képviselnek. Kiilon nevesitését az indokolta, hogy ezek az

ingatlanok értékiiknél és nagysaguknal fogva nem hasonlithatok Ossze a teleptilés ,,atlagos”
telkeivel.

Idegenforealmi ado

Az idegenforgalmi adé mértéke 2023. januar 1. napjatol 550 Ft/f6/vendégéjszaka.
A nyari honapokban 1 {6 idegenforgalmi ellenér dolgozott, aki a korabbi években megsziintetett
¢s az engedéllyel rendelkez6 szallasadokat egyarant ellendrizte.

Az addellendrzés 2023. évi tapasztalatai:

Az adoellendrzes az idei évben legf6képpen a szalldsadok altal kételezéen vezetendd NTAK
nyilvantartas és a hivatal bels§ nyilvantartdsanak Osszevetésén alapult. A rendszerben, a
szallasadok altal rogzitett vendégszamot minden esetben Osszehasonlitottuk az érkezd
bevallasokban szereplé adatokkal, valamint a napi rogzitésben szereplé vendégszamot
helyszini ellenérzéssel is megvizsgaltuk.

Tovabbi egyeztetési folyamat volt a szallashelyek ellenérzésénél, hogy az NTAK-ban szerepld
adatokat (szallashely adatai, gy, mint szobaszam, befogaddképesség) Gsszehasonlitottuk a
szallashely nyilvantartasban szerepl6 adatokkal.

Osszegzésképpen az idegenforgalmi szezon ellendrzésérdl elmondhatd, hogy t6bb esetben
tapasztaltuk eltérést az adatokban, azonban az NTAK rendszer bevezetésével €rezhetden
kevesebb a visszaélés a vendégéjszakak szaméaval.



Volt olyan szallashely szolgéltatd, aki bar bevallast nyujtott be, az NTAK rendszerben nem
végezte el a kotelezd regisztraciot, vagy bar elvégezte azt, nem rogzitett adatot.

A befizetett idegenforgalmi adé dsszege a tavalyi évi teljesitéstdl elmarad, de ez az idei évben
jelentkezd vendégéjszaka csokkenésbdl adodik (pl. a legnagyobb IFA fizetd szallashely altal
befizetett adé a tavalyi évi &sszeg kb. 70 %-a).

Telepiilési ado

Adoksteles az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén 1év6, az ingatlannyilvantartasban szanto,
sz6l6, gyimolcsos, kert, rét, legeld, gyep, nddas, fdsitott teriilet, erdd miivelési agban
nyilvantartott foldrészlet (a tovabbiakban: ingatlan).

A rendelet hatilya ala tartozé ingatlanok kére béviilt ki a nadas, fasitott teriilet, erdd
besorolasa teriiletekkel.

Az ad6 mértéke
- azingatlannyilvantartdsban zartkertiként megjeldlt ingatlanok esetén: 20 Ft/m2/¢év.
- az ingatlannyilvantartdsban kiilteriiletiként megjelolt és a Helyi Epitési Szabalyzat
szerint beépitésre szant teriileten fekvo ingatlanok esetében: 20 Ft/m2/év.
- az ingatlannyilvantartasban kiilteriiletiként megjelolt és a Helyi Epitési Szabalyzat
szerint beépitésre nem szant teriileten fekvo ingatlanok esetén: 10 Ft/m2/¢€v.

Az adémérték valtozas csak a Kiilteriileti, beépitésre nem szant teriileteket érintette, S
Ft/m2 helyett az adomérték 10 Ft/m2 lett.

A telepiilési ado esetében a leghangsilyosabb valtozast a mentességek kérének lecsokkentése
jelentette. A rendelet hatélyba 1épése 6ta eltelt évek tapasztalata azt mutatta, hogy az adonem
tekintetében a mentességgel és kedvezménnyel érintett ingatlanok szdma az &sszes adotargy
tobb, mint 60 %-at érintették, igy nem valosult meg az eredeti jogalkotdi szandék. A modositas
— a telepiilés hagyomanyait szem el6tt tartva — utan csak és kizarélag a ténylegesen, termd
sz6l6kulturaval megmiivelt teriiletekre kérhetd mentesség. A mentesség csak adohatosagi
ellenérzés utan volt megadhatd

Tovabbra is mentesek maradtak azon 3000 m2 alatti ingatlanok, melyeken épiilet, épitmény all.

Az adbénem tekintetében az igénybe vehet6 kedvezmény is modosult, szintén azt a célt
szolgalva, hogy a helyiek érdekét szem el6tt tartsa a képviseld-testiilet.

A rendelet hatalya ala tartozo ingatlan 80 % adokedvezményre jogosult, ha az ingatlan
tekintetében adofizetésre kotelezett maganszemély vagy a Polgéari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény szerinti kdzeli hozzatart6zoja, élettarsa életvitelszeriien Balatongy6rokon
lakik.

A telepiilési ado tekintetében az eddigi éves 2,5 millié forintos bevétel utan 10 millié forint
telepiilési adobevételt terveztiink. A kivetések utan lathato volt, hogy az eléiras 15 millié forint,
tehat az elézetes becslésiinket feliilmulta a ténylegesen vart bevétel.

Az Orszaggy(lés a 2023. julius 04-i iilésnapjan fogadta el a helyi adokrol sz6l6 1990. évi C.
torvény moédositasat, mely szerint 2023. szeptember 01. napjatdl az dnkormanyzat képviseld-
testiilete altal kivetett telepiilési adoé nem terjedhet ki a term6fold, a term6£f6ld tulajdonjogara,
a term6foldre ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett vagyoni ért€kd jogra.



A torvény modositas 2023. julius 14-én keriilt kihirdetésre a Magyar Kozl6nyben azzal, hogy
a telepiilési 6nkormanyzat 2023. szeptember 2-ig megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha a
helyi adokrdl szélé 1990. évi C. torvény modositasarél szolé 2023. évi LVIIL torvény
hatalybalépésekor hatalyos telepiilési adorél szolo rendelete nem felel meg az 1/A.§ (1)
bekezdése 2023. szeptember 1-jét6l hatalyos rendelkezésének.

A Kormany 308/2023. (VIIL. 14.) Korm. rendelete — amely szintén 2023. julius 14. napjan kertilt
telepiilési onkormdnyzat, amely a termdfoldre, termdfold tulajdonjogdra vagy termdfoldet
terheld, ingatlannyilvdntartdsba bejegyzett vagyoni értékii jogra telepiilési adot dllapitott meg,
koteles annak a 2023. addévre jutd, megfizetett, beszedett dsszegét az adoalany szamdra 2023.
oktober 1-jéig visszatériteni.”

Fenti dontés értelmében az ez évben befizetett telepiilési adot vissza kellett utalnunk az adézok
részére, tovabba hatarozattal meg kellett sziintetniink az adofizetési kotelezettséget. A
képviselb-testiilet a fent hivatkozott dontésnek megfelelden 2023. szeptember 01-i hatallyal
hatalyon kiviil helyezte a teleptilési add rendeletét.

A jogszabaly kovetkeztében Gsszesen 811 egyedi hatarozatot kellett késziteniink az adofizetési
kotelezettség megsziintetésérdl, amelyeket postazni, illetve, ahol volt elektronikus, tigyfélkapus
elérhetdség, oda elektronikus tton tovabbitani kellett. A visszafizetés 6.232.738 Ft volt, amely
Osszeg Osszesen 688 db tételbdl allt. Ezekr6l tételenként feladasi bizonylatot volt sziikséges
kiallitani, valamint a pénziigyi {igyintézének kifizetésenként felvinni és elutalni
(bankszamla/lakcim) az adozok részére.

Termdfold bérbeadasabol szarmazo jovedelem adoja

Amennyiben a maganszemély term&f6ldet ad bérbe, és a bérbeadas nem mindsiil adomentesnek
(a bérleti szerz6dés id6tartama nem éri el vagy haladja meg az 5 évet), akkor 15 szézalék
személyi j6vedelemado megfizetésére kitelezett a term6fold bérbeadasabdl szarmazo bevétele
utan. Adokotelezettség esetén a bevétel egészét jovedelemnek kell tekinteni, vagyis a bevétellel
szemben koltséget elszamolni nem lehet. A jévedelem utani adét a term6fold fekvése szerint
illetékes 6nkormanyzati adohatosag felé kell bevallani és megfizetni.

A term61fold bérbeadasabdl szdrmazo jovedelem adomentes, ha a term6f6ld haszonbérbe adasa
alapjaul szolgalo, hatarozott id6ére k6tott megallapodas alapjan a bérlet idtartama az 5 évet (az
adomentesség feltételéiil szabott id6tartam) eléri vagy meghaladja. Az addmentesség
megallapitasakor az irdsban megkotott bérleti szerz6dés id6tartama az irdnyadd. Ha azonban a
szerz6dés 5 éven beliil mégis megsziinik — ide nem értve azt az esetet amikor a megsziinés oka
a szerz6do felek akaratan kiviili, vagy ha azonnali felmondés tortént — a kordbban meg nem
fizetett addt késedelmi potlékkal névelten kell megfizetni.

Az adot a kifizet6 koteles levonni és a term6fold fekvése szerint illetékes dnkormanyzathoz
megfizeti. [lyen adokotelezettséget 2023. oktober 1-jéig 0 {6 teljesitett, igy ebbdl a forrasbol az
Onkormanyzatnak nem keletkezett bevétele.



Részletes adatok az adokrdl, az adohatosagi munkarol

2023. évben az eléterjesztés készitéséig tsszesen 5264 db foszam és 8616 db alszam érintett

adoiigyet, tehat ekkora iigyiratforgalommal dolgoztak a kollégik.

Tételenként:

Epitményado f6szam: 2503
Epitményadé alszam: 2966

Telekado [6szam: 850

Telekadé6 alszam: 1032

Telepiilési ad6 f6szam:765
Telepiilési ad6 alszam: 2138
Ipartizési ad6 f6szam: 160

Ipartizési ado alszam: 300
Idegenforgalmi ad6 f6szam: 222
Idegenforgalmi ad6 alszam: 667
Talajterhelési dij f6szam: 19

Adob-és értékbizonyitvany: 40
Adéigazolas: 4 db

Végrehajtasi tigy: 13

Adodszamlak kozotti atvezetések: 108
Ertesité (marcius honapban): 500
(azon tigyfelek, akik érinttettek voltak az adé modositdsban, csak hatdrozatot kaptak,
értesitot nem)

Hozott déntések, hatarozatok:

Epitményad6 hatérozat: 2797
Telekado hatarozat: 883
Teleptilési ad6 hatdrozat: 1565

Szdllashely iizemeltetés:

Széllashely tigy f6szam: 42

Szallashely ligy alszam: 79

Szallashelyek sziama:

(tzleti céln): 204

(nem tizleti céla): 2

Szallashely ellenérzési terv: 2019-t61 kotelez6 ellendrzési tervet késziteni, ez sziikség
szerint modosithatd

Az idei évben megvaldsult szallashely ellendrzések szama: 5 db magéanszallashely, az
év végégig még 15 szallashely ellenbrzését tartalmazza az ellen6rzési terv.

Szallashely 1j engedély: 8

Szallashely megsziintetés: 13

Szallashely valtozasbejelentés: 5 (szallashely tipusa, szobdk, agyak, féréhelyek,
szallashely elnevezés, vagy szallashely helyrajzi szdm vagy cim valtozasa miatt)




Kimutatas az adébevételekrdl (tényadatok)

2019. év 2020. 2021. 2022. 2023. 10.
Epitményads | 82851724 Ft| 84364 020 Ft| 87209135Ft| 92777780 Ft| 112 094619 Ft
Telekado | 12253406 Ft| 12580637 Ft| 13003728 Ft| 13710714 Ft 20 693 951 Ft
Telepiilési ado 2712 816 Ft 2347512 Ft| 2565680 Ft 3140 642 Ft 6920 611 Ft
Gépjarmiiado 4 786 825 Ft

Helyi ipariizési

32070 153 Ft

30 421 446 Ft

35674366 Ft

40 840 241 Ft

adé 25 439 650 T't

Idegenforgalmi 33052 533 Ft

F

ado| 30784383 Ft 5 065 600 Ft| 25 050210Ft| 37291703 Ft
Késedelmi potlék 296 274 Ft 447 073 Ft 402 128 Ft 992 491 Ft 690 108 Ft
Birsag 170 000 Ft 85215 Ft 115 000 Ft 105 465 Ft 30 465 Ft
Talajterhelési dij 453 769 Ft 452 499 Ft 608 925 Ft 438 835 Ft 177 186 Ft
Allamhdéztartdsi 28 000 Ft

Aleték 88 000 Ft 39 000 Ft 5000 Ft 10 000 Ft

Egyéb bevétel 11 000 Ft 0Ft 0 Ft 0 Ft
1019 043 Ft 1023787 Ft| 1131053 Ft 1 546 791 Ft 925 759 Ft
Osszesen| 166 478350 Ft| 127 821 206 Ft| 159381252 Ft| 184141996 Ft| 214 527 714 Ft

Kintlévaségek

Adonem

£ . 9.061.219 Ft 10.231 985 Ft 7.201.465 Ft 10919496 Ft | 14 109 872 Ft
Epitményado
. 1.594.693 Ft 2.317.991 Ft 2.231.363 Ft 2701 669 Ft 3987 798 Ft
Telekado
Helyi ipartizési 5.705.484 Ft 3.933.548 Ft 6.127.883 Ft 6.623 956 Ft 10 743 468 Ft
ado
Idegenforgalmi 237.000 Ft 95.017 Ft 389.620 Ft 191 860 Ft 392 650 Ft
ado
i m 1 1.421.313 Ft 1.595.179 Ft 493.830 Ft 226 481 Ft 209 260 Ft
Gépjarmuiadd
s o 430.963 Ft 828.741 Ft 987.968 Ft 1127 170 Ft
Telepiilési ado
. 1.474.051 Ft 2467 478 Ft 4 422 334 Ft
Egyéb
Osszesen 18.450.672 Ft 19.002.461 Fr | 18906 180 Ft | 24258 110 Ft | 37 661 040 Ft




Osszegzés

A beszamoloban bemutatdsra keriilt a 2023. évben végzett adohatésiagi munka a
Vonyarcvashegyi K6z6s Onkorményzati Hivatal Balatongyoroki Kirendeltségén.

A kies6 adébevételek potlasat jogkdvetd adovizsgalatokkal, bevallas utélagos ellendrzésével,
az épitményadé adatbejelentésekben bevallott hasznos alapteriiletek ellenérzésével, €s
végrehajtasi eljarasok rendszeres folytatasaval kivanjuk elérni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilelel, hogy sziveskedjen az elbterjesztést megvilaini €s a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Balatongy6rdk, 2023. 10. 05. "\earza, a3 - w
: 200 Tk [LiRear
2 per ] dr. Tiiske Robertne
o Jegyzd

Hatiarozati javaslat
..... /2023. (X. 19.) sz. képviselo-testiileti hatarozat

Balatongy6rok Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete megtargyalta a ,,Beszamolé az
adéztatasroél ” targy elSterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Balatongyorok Kozség Onkorményzata megtargyalta az addztatasrol sz616 beszamolot, és azt
az elGterjesztés szerint jovahagyja.

Hatarid6: 2023. oktober 19.
Felelos: dr. Tiiske Robertné jegyzo.



